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Mahalli idareler (belediyeler ve il 6zel
idareleri); biirokratik islemleri azaltmak, hiz-
I1 karar almak, beldenin sosyo-ekonomik ge-
lismesine katkida bulunmak, yeni kaynaklar
olusturmak ve yerel imkanlar ile yerel serma-
yeyi harekete gecirmek gibi amaclarla doner
sermayeli kuruluslar, mahalli idare biitgesi
icinde yer alan isletmeler, mahalli idare biit-
cesi disinda olan bagh kuruluslar ve mahal-
li idare birlikleri yaninda yogun olarak 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi ve tiizel kisiligi haiz
ticaret sirketleri kurmaktadir. Belediyeler ve
il 6zel idareleri tarafindan en ¢ok tercih edi-
len sirket tiirleri anonim ve limited sirketler-
dir. Anonim sirket seklinde kurulan mahalli
idare sirketleri, islem ve faaliyetlerini 6102
say1li Tirk Ticaret Kanununa® (TTK) gore yii-

16102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarihli ve
27846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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riitiirler.? Bu sirketlerin organlari genel kurul
ve yonetim kurulu olup; genel kurul karar
ve irade organi, yonetim kurulu ise idare ve
temsil organidir. Mahalli idare sirketlerinde
yonetim kurulu, daimi, kanuni ve zorunlu bir
kurul organ niteligindedir. Bu organ, kanun
ve esas sozlesme uyarinca genel kurulun yet-
kisinde birakilmis bulunanlar disinda, sirke-
tin isletme konusunun gerceklestirilmesi i¢in
gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda
karar almaya yetkilidir. Bu ¢ercevede yonetim
kurulu, anonim sirket statiisiindeki mahalli
idare sirketi® adina is ve islemlerde buluna-
rak sirketi hak ve borg¢ sahibi yapar.

Anonim sirketlerde ve dolayisiyla bu
tiirde kurulan mahalli idare sirketlerinde yo6-

2 Mustafa Yavuz, Mahalli idare Sirketlerinde Yénetim Or-
ganlarinin Hukuki Sorumlulugu, iller ve Mahalli idarel-
er, Aralik 2015, $.812, s.66.

3 Bu calismada gecen “mahalli idare sirketi” terimi ile
anonim sirket seklinde kurulan mahalli idare sirketleri
kastedilmistir. Limited sirket seklinde kurulan mahalli
idare sirketleri bu ¢calismanin kapsami disindadir.
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netim kurulunun olusumuna iliskin usul ve
esaslar; AB miiktesebati, uygulamada karsila-
silan sorun ve ihtiya¢lar ile mevzuattan kay-
naklanan eksiklikler de géz 6niinde bulundu-
rularak TTK’da yeniden diizenlenmistir.

Iste bu calismada, mahalli idare sir-
ketlerinde yonetim kurulunun olusumu tiim
yonleriyle ele alinmis ve degerlendirilmistir.
Calismanin kapsami, anonim sirket seklinde
kurulan mahalli idare sirketleri olup, limited
sirket seklinde kurulan belediye sirketlerini
ihtiva etmemektedir.

o@ 2. YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Anonim sirketlerde, esas sozlesmeyle
atanmis veya genel kurul tarafindan secilmis,
bir veya daha fazla kisiden olusan bir yonetim
kurulu bulunmasi zorunludur (TTK md. 359).
Eger ki, uzun stireden beri mahalli idare sirke-
tinin yonetim kurulu mevcut degilse, pay sa-
hipleri, sirket alacaklilar1 veya Ticaret Bakanli-
g1, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinden sirketin feshine karar
verilmesini talep edebilir. Dolayisiyla, yonetim
kurulunun varligi ve 6zellikle mevzuata uygun
bir sekilde olusumu 6nemlidir. Bu cercevede,
mahalli idare sirketlerinde yonetim kurulu-
nun olusumu hususu asagida sistematik ola-
rak incelenmistir.

2.1. Uye Sayisi

Anonim sirket seklinde kurulan mahalli
idare sirketlerinde yonetim kurulu iiye sayi-
sina iligskin olarak TTK'nin 359/1. maddesin-
de, Anonim sirketin, esas s6zlesmeyle atanmis
veya genel kurul tarafindan sec¢ilmis, bir veya
daha fazla kisiden olusan bir yénetim kurulu
bulunur.” denilmektedir. TTK’da, miilga 6762
say1li Tirk Ticaret Kanunundaki* (ETTK) yo6-
netim kurulunun en az ii¢ liyeden olusmasi
sarti terk edilerek, yonetim kurulunun tek ki-
siden olusabilmesine (tek kisilik yonetim ku-
ruluna) imkan saglanmistir. Bazi sirket tiirleri
icin ilgili kanunlarinda asgari yonetim kurulu
liye sayis1 ongorilebilmektedir. Nitekim pay-
lar1 borsada islem goren halka a¢ik anonim

4 6762 sayilh miilga Tiirk Ticaret Kanunu, TTK’nin
Kanununun 1533. maddesiyle yiiriirliikten kaldirilmistir.
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sirketlerde yonetim kurulu iiye sayisi bes tiye-
den az olamaz.®

Mahalli idare sirketlerinde yonetim ku-
rulu tye sayisinin ust smir1 TTK'da gosteril-
memistir. Ancak esas sozlesmede yer almasi
zorunlu hususlardan biri de yonetim kurulu
tiye sayisidir (TTK md. 339/2-g). Esas sozles-
mede lye sayisl, seceneklere olanak verecek
sekilde degisken olarak belirlenebilir. Bu cer-
cevede, esas sozlesmede yonetim kurulunun
kac kisiden olusacag1 ongorilebilecegi gibi,
bir taban ve bir tavan rakam gosterilmek su-
retiyle bu sinirlar arasinda mahalli idare sir-
ketinin ihtiyacina gore her se¢im dénemi i¢in
degisik sayida tliye secebilmesi de miimkin-
diir. Ornegin bu dogrultuda esas soézlesmeye
“Yonetim Kkurulu, sirketin gereksinimlerine
gore genel kurul tarafindan secilecek 3 ila 7
liyeden olusur” veya “Yonetim kurulu, en ¢ok
bes iiyeden olusur” seklinde bir hikiim ko-
nulabilir. Buna bagh olarak genel kurul, esas
sozlesmede ongoriilen alt ve list limitler ige-
risinde yonetim kurulu tiye sayisini belirleye-
bilir; ancak, esas s6zlesmede belirtilen azami
liye sayisindan daha fazla sayida liye secimi
yapamaz. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek
ya da cift say1 olmasina iliskin mevzuatta bir
zorunluluk bulunmamakla birlikte, karar al-
mada tikaniklik yasanmamasi i¢in uygulama-
da yaygin egilim yonetim kurulu liye sayisinin
tek sayidan olusmasidir.®

2.2. Gorev Siiresi

Mabhalli idare sirketlerinde yonetim ku-
rulu iyeleri en ¢ok ti¢ yil slireyle gorev yap-
mak tizere segilir (TTK md. 362). Esas soz-
lesmeyle bu stire uzatilamaz ama azaltilabilir.
Esas sozlesmede aksine hiikiim yoksa ayni kisi
yeniden yonetim kuruluna segilebilir. Eger ki,
genel kurul kararinda, yonetim kurulu iiyele-
rinin gorev stiresi belirtilmemisse, bunlarin
bir yilligina, bir baska ifadeyle bir sonraki ola-
gan genel kurul toplantisina kadar seg¢ilmis
olduklar1 kabul edilir. Gorev siiresi dolan yo-

5 Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1), 03.01.2014 tarihli
ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

¢ Levent Yarali, Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uye Sayisi,
Yaklasim Dergisi, Ekim 2012, 5.238.
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netim kurulunun yetkileri sona ermekle bir-
likte, istisnai olarak bu kurul, siiresi dolmus
olsa bile, genel kurulu toplantiya ¢agirmaya
yetkilidir (TTK md. 410/1).

2.3. Secilme Sartlari

Mabhalli idare sirketlerinde yonetim kuru-
lu tiyelerinin ve tiizel kisi (mahalli idare) adina
tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olma-
s1 (mumeyyiz, ergin ve kisith olmamasi) sarttir
(TTK md. 359/3). Bu nedenle, kendilerine yasal
danisman atananlar (siirh ehliyetliler) ile kii-
ciik ve kisithlar (smirh ehliyetsizler) ve tam eh-
liyetsizler mahalli idare sirketlerinde yonetim
kurulu tyeligine secilemezler.

Mezki(r maddenin doérdiincii fikrasinda
ayrica “Uyeligi sona erdiren sebepler secilme-
ye de engeldir” hitkmiine yer verilmistir. Uye-
ligi sona erdiren sebepler ise TTK'nin 363/2.
maddesinde; “Yonetim kurulu iiyelerinden
birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisit-
lanir ya da bir iiye iiyelik icin gerekli kanuni
sartlart yahut esas sozlesmede ongortilen nite-
likleri kaybederse bu kisinin tiyeligi, herhangi
bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona
erer.” seklinde ifade edilmistir. Dolayisiyla, bu
hiikiim kapsaminda, hakkinda iflas karari ve-
rilenler, ehliyeti kisitlananlar ya da kanunlarda
veya esas sozlesmede’ yer alan nitelikleri tasi-
mayanlar mahalli idare sirketlerinde yonetim
kurulu tiyesi olamazlar.

Yukarida ag¢iklananlardan ayri olarak,
secilme sartlar1 bakimindan 5237 sayili
Tirk Ceza Kanununun® 53. maddesinden
bahsetmek faydali olacaktir. Anilan hiikiim-

7 Emredici hiikiimlere aykiri olmamak kaydiyla esas séz-
lesmede yénetim kurulu tiyeligi icin ek nitelikler 6ngo-
riilebilir. Ornegin, belli bir égretim diizeyine sahip olma
(iiniversite veya lise mezunu olma gibi), belirli bir yastan
kii¢ciik veya biiyiik olma (30 yasindan biiyiik ya da 60 ya-
sindan kiiciik olma gibi), uyrukluk (Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olma ya da belli sayida iiyenin baska bir iilke
vatandasi olmasi gibi). Bunlarin disinda, yonetim kurulu
tiyelerinin 6rnegin miihendislik alaninda faaliyet géste-
recek bir sirkette miihendis ya da tip alaninda ¢alisacak
bir sirkette de doktor olma kosulu aranabilir. Ancak,
yonetim kurulu iiyesinin belli bir dine tabi olmasi veya
siyasi partiye iiye olmasi sarti getirilemez.

8 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 12.10.2004 tarihli ve
25611 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

de bir kisinin, kasten islemis oldugu su¢tan
dolay1 hapis cezasina mahkim olmasinin
kanuni sonucu olarak bazi haklardan yok-
sun birakilmasi 6ngorilmistir. Yoksun bi-
rakilacak haklardan biri de vakif, dernek,
sendika, sirket, kooperatif ve siyasi parti
tiizel kisiliklerinin yoneticisi veya denetgisi
olmaktir. Bu kapsamda, kasten islenmis bir
suc¢ nedeniyle hapis cezasi alanlar, bu ceza-
nin infazi tamamlanincaya kadar mahalli
idare sirketlerinde yonetim kurulu tyeligi-
ne secilemezler.

Ote yandan, ETTK’ya gore yonetim kuru-
lu tiyelerinin, pay sahibi olmasi ve pay senet-
lerinin bir kismini sirkete tevdii etmesi zorun-
luydu. Pay sahibi olmayan bir Kkisi iiye seg¢ildigi
takdirde bu kisi ancak pay sahibi sifatini kazan-
diktan sonra goreve baslayabiliyordu. TTK'da
ise yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olma
zorunlulugu ve belli bir payin sirkete tevdi
mecburiyeti kaldirilmistir. Artik pay sahibi ol-
mayanlar da yonetim kurulu tiyesi olabilmek-
tedir. Ancak, esas sozlesmede yonetim kurulu
liyelerinin sadece pay sahipleri arasindan se-
cilecegi hiikkme baglanmissa, sozlesme degi-
sikligi yapilmadik¢a, pay sahibi olmayanlarin
yonetim kurulu tiyeligine se¢ilmesi miimkiin
degildir.

Son olarak ifade edelim ki, TTK'nin
TBMM tarafindan kabul edildigi halinde, tek
tiyeli yonetim kurullar1 hari¢ olmak lizere
yonetim kurulu tliyelerinin en az dortte biri-
nin yiiksekégrenim gérmiis olmasi ve ayrica
temsile yetkili en az bir yonetim kurulu tye-
sinin yerlesme yerinin Tiirkiye’de bulunmasi
ve Turk vatandasi olmasi sart1 6ngorilmiistu.
Ancak TTK yiiriirliige girmeden 6nce yirir-
liige giren 6335 sayili Kanun® ile s6z konusu
zorunluluklar yurtrliikten kaldirilmistir. Do-
layisiyla, mahalli idare sirketlerinde yonetim
kurulunun ve bu kurulun tyelerinin bahsi
gecen sartlari sahip olmasi gerekmemekte-
dir.

? 6335 sayh Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanu-
nunun Yiirtirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 30.06.2012 tarihli ve
28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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2.4. Uyelik Sifatinin Kazanilma Sekil-
leri

Mabhalli idare sirketlerinde kurulusta ilk
yonetim kurulu esas s6zlesmeyle atanir; daha
sonra ise bu kurul tiyeleri genel kurul tarafin-
dan segcilir. Yonetim kurulu tiyelerinin se¢imi,
genel kurulun devredilemez nitelikteki gorev-
leri arasinda yer alir (TTK md. 359/1, 339/2,
408/2-b). Genel kurulun bir kisiyi yonetim ku-
rulu iiyeligine se¢mesi icap niteligindedir. Bu-
nunla beraber, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmayanlarin yonetim kurulu iyeligine
secilmesi halinde, bu goreve aday olduklarina
veya gorevi kabul ettiklerini belirten yazili be-
yanda bulunmasi sarttir. Genel kurulun yone-
tim kurulu tyeligi i¢cin yapilan se¢im kararin-
da, olagan toplant1 ve karar nisab1 uygulanir.
Buna gore; esas sozlesmede aksine daha agir
nisap Ongorilmemisse se¢im karari, serma-
yenin en az dortte birini karsilayan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla
toplanan genel kurulda, hazir bulunan oylarin
cogunlugu ile alinir. ilk toplantida amlan ni-
saba ulasilamadig takdirde, ikinci toplantida
nisap aranmaz.

Bir mahalli idare sirketinin yonetim ku-
rulunda herhangi bir sebeple bir iiyeligin bo-
salmasi durumunda yoénetim kurulu, kanuni
sartlar1 haiz birini, gecici olarak yonetim ku-
rulu tyeligine secip ilk genel kurulun onayina
sunar. Bu yolla secilen tiye, onaya sunuldugu
genel kurul toplantisina kadar gorev yapar
ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini ta-
mamlar (TTK md. 363). Ancak yonetim kuru-
lunda bir veya birden c¢ok iiyeligin bosalmasi
halinde, geriye kalan tiyelerin bosalan tiyelik-
ler i¢in secim yapabilmesi, yonetim kurulunun
toplant1 nisabinin saglanmasina baghdir. Top-
lant1 nisab1 olusmadik¢a yonetim kurulu, bo-
salan tuyelik/tuyelikler icin anilan hiikiim cer-
cevesinde secim yapamaz ve bir karar alamaz.

Ote yandan, Devlet, il 6zel idaresi, bele-
diye ve koy ile diger kamu tiizel kisilerinden
birine, esas sozlesmede ongoriilecek bir hii-
kiimle, pay sahibi olmasalar da, isletme ko-
nusu kamu hizmeti olan anonim sirketlerin
yonetim kurullarinda temsilci bulundurmak

Tiirk Ticaret Mevzuati @

hakki verilebilir. Bu sirketlerde pay sahibi
olan kamu tiizel Kkisilerinin yonetim kuru-
lundaki temsilcileri, ancak bunlar tarafindan
gorevden alinabilir Kamu tlizel kisilerinin
yonetim kurulundaki temsilcileri, genel kurul
tarafindan secilen tlyelerin hak ve gorevleri-
ni haizdir. Kamu tiizel kisileri, sirket yonetim
kurulundaki temsilcilerinin bu sifatla isledik-
leri fiillerden ve yaptiklari islemlerden dolay1
sirkete ve onun alacakllariyla pay sahiplerine
kars1 sorumludur. Tiizel kisinin riicu hakki ise
sakhdir (TTK md. 334).

Bunun yaninda esas sozlesmede 6ngo-
riilmek sart1 ile belirli pay gruplarina, 6zel-
lik ve nitelikleriyle belirli bir grup olusturan
pay sahiplerine ve azliga yonetim kurulunda
temsil edilme hakki taninabilir. Bu amagcla,
yonetim kurulu tyelerinin, belirli bir grup
olusturan pay sahipleri, belirli pay gruplar
ve azlik arasindan secilecegi esas sozlesme-
de ongoriilebilecegi gibi, esas s6zlesmede yo-
netim kurulu tiyeligi icin aday énerme hakki
da taninabilir. Genel kurul tarafindan yonetim
kurulu iiyeligine 6nerilen adayin veya hakkin
tanindig1 gruba ve azliga mensup adayin hakl
bir sebep bulunmadig: takdirde tiye secilme-
si zorunludur. Bu sekilde yonetim kurulunda
temsil edilme hakki taninan paylar imtiyazh
sayilir (TTK md. 360).

2.5. Tiizel Kisilerin ve Dolayisiyla Ma-
halli Idarelerin Yénetim Kurulu Uyesi Ola-
bilmesi

ETTK'dan farkli olarak TTK’da (md.
359/1-2), tiizel Kkisilerin anonim sirketlerde
yonetim kurulu tyeligine secilebilmesine im-
kan saglanmistir. Sadece dernek, vakif, sirket,
kooperatif gibi 6zel hukuk tiizel kisileri de-
gil, ayn1 zamanda belediye, il 6zel idaresi gibi
kamu tiizel kisileri de anonim sirket yonetim
kurulu tyesi olabilir. Ayrica TTK'nin 359/5.
maddesinde, Devlet, il 6zel idaresi, belediye,
koy ile diger kamu tiizel kisilerinin pay sahibi
oldugu sirketlerde, sayilan tiizel kisilerin veya
bunlarin gercek kisi temsilcilerinin yonetim
kuruluna secilebilecegi acikca belirtilmistir.

Bu durumda mahalli idareler, mahalli
idare sirketlerinde dogrudan y6netim kuru-
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luna tliye secilebilecegi gibi pay durumuna
gore istedigi bir gercek veya tiizel kisinin
yonetim kuruluna secilmesini de saglayabi-
lir. Mahalli idarelerin yonetim kurulu tlyesi
olarak secilmesi halinde, mahalli idareler yo6-
netim kuruluna bizzat gelemeyecegi icin top-
lantiya kendisi adina katilacak olan gercek
kisiyi belirler. Bu belirleme sirketin genel ku-
rulu tarafindan degil, bizzat mahalli idareler
tarafindan yapilir. Bunun yaninda, bir mahal-
li idare yonetim kuruluna tye secildigi tak-
dirde, mahalli idareyle birlikte, mahalli idare
adina, mahalli idare tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olu-
nur. Ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
sirket internet sitesi agmakla yukimli ise
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Mahalli idare adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir (TTK
md. 359/2). Bu kapsamda, kullanilan oy ma-
halli idareye aittir; ancak mahalli idare, her
yonetim kurulu toplantisina farkl kisiyi gon-
deremez. Mahalli idarelerin yonetim kurulu-
na secilmesi durumunda verilen zararlardan
dolay1 sirkete, ortaklara ve alacaklilara kar-
st hukuki sorumluluk ise mahalli idareleri
yonetim kurulunda temsil eden gergek Kisi-
ye degil, yonetim kurulu tiyesi olan mahalli
idarelere aittir. Yeri gelmisken belirtelim ki,
yonetim kurulu tliyesi olan mahalli idareler,
kendi adina tescil edilmis bulunan Kkisiyi her
zaman degistirebilir.

Diger taraftan, mahalli idareler dogru-
dan yonetim kuruluna secilmese de bunun
temsilcileri, genel kurul tarafindan yonetim
kuruluna secilebilir. Mahalli idarelerin segebi-
lecegi temsilci sayisina iliskin olarak, TTK'nin
359. maddesine 6455 sayili Kanunla eklenen
besinci fikra ile yeni bir diizenleme yapilmis-
tir. S6z konusu hiikiimde, “Yonetim kurulu tiye
sayisi ikiden fazla olan sirketlerde tiyelerin ta-
maminin ayni kamu tiizel kisisinin temsilcisi
olmamasi sartiyla kamu tiizel kisisini temsi-
len birden fazla gercek kisi yonetim kuruluna
secilebilir.” denilmektedir. Bu durumda, esas
sozlesmeye gore yonetim kurulu ti¢ veya daha
fazla liyeden olusan mahalli idare sirketlerin-
de mabhalli idareler, birden fazla kisiyi temsil-

ci olarak segebilir. Ancak tlyelerin tamaminin
ayni mahalli idareye ait olmamasi sarttir.

Son olarak belirtelim ki, 657 sayili Dev-
let Memurlar1 Kanununun 28. maddesi uya-
rinca, memurlarin TTK’ya gore tacir veya es-
naf sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette
bulunmasj, ticaret ve sanayi miiesseselerinde
gorev almasi, ticari miimessil veya ticari vekil
veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit
sirkette komandite ortak olmasi yasak olmak-
la birlikte, mahalli idarelerde ¢alisan memur-
larin, mahalli idarenin istiraki olan sirkette
mahalli idareyi temsilen alacagi yonetim ku-
rulu iiyeligi bu yasak kapsami disindadir. Zira
bahsi gecen hiikiimde, genel yasak kurali be-
lirtildikten sonra parantez igerisinde “Gorevli
olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlari-
ni temsilen alacaklari gorevler hari¢c” ibaresine
yer verilmistir.

2.6. Uyelik Sifatinin Kaybedilmesi

Mahalli idare sirketlerinde yonetim ku-
rulu tliyelerinden birinin iflasina karar veril-
mesi veya ehliyetinin kisitlanmasi ya da bir
tiyenin uiyelik icin gerekli kanuni sartlar1 yahut
esas sozlesmede ongoriilen nitelikleri kaybet-
mesi hallerinde bu kisinin tiyeligi, herhangi
bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden
sona erer. Ayrica, 6liim, azil (gorevden alma),
istifa, gorev siiresinin dolmasi ve kasten is-
lenen suctan dolayr hapis cezasina mahkim
olma (TCK md. 53) halleri de yonetim kurulu
tiyeligini sona erdiren diger sebeplerdir.

Tiizel kisilerin yonetim kurulu tiyesi ol-
dugu hallerde, tiizel kisilik sona ermis veya
kaldirilmissa, buna bagl olarak yonetim kuru-
lu tiyeligi de sona erer. Fakat iflas tasfiyesi harig
tiizel kisinin tasfiyeye girmesi onun yonetim
kurulu tyeligini sona erdirmez. Tuzel kisiyi
temsil eden gercek kisinin sahsinda yonetim
kurulu tiyeligini sona erdiren bir sebebin ger-
ceklesmesi halinde, tlyelik sifat1 tlizel kisinin
kendisine ait oldugundan, tiizel kisinin yone-
tim kurulu tyeliginde bir degisiklik olmaz.'°

10 Hediye Sayin, Pay Sahibi Haklarinin Korunmasi Kap-
saminda Anonim Sirket Yénetim Kurulu Kararlarinin
Butlani, On iki Levha Yayncilik, istanbul 2015, 5.22-23.
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Mabhalli idare sirketlerinde yonetim ku-
rulu uyeleri, esas s6zlesmeyle atanmis olsalar
dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulun-
masl veya giindemde madde bulunmasa bile
hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul
karariyla her zaman gorevden alinabilirler.
Yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinma-
lar1 ve yenilerinin se¢imi yilsonu finansal tab-
lolarinin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir
(TTK md. 364/1, 413/3). Gorevden alinan yo6-
netim kurulu tyesinin tazminat hakki ise sak-
lidir. Ote yandan, daha énce deginildigi tizere,
yonetim kurulu tiyesi olan mahalli idare veya
diger bir tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her zaman degistirebilir. Bu-
nunla beraber mahalli idare sirketi, hakli se-
beplerin varligi halinde mahalli idareden ger-
cek kisi temsilcini degistirmesini isteyebilir.

@ 3.SONUC

Anonim sirket seklinde kurulan mahal-
li idare sirketlerinin yonetim ve temsil orga-
n1 yonetim kurulu olup, bu organ genel kurul
tarafindan en ¢ok ii¢ yil icin secilen bir veya
daha fazla kisiden olusur. Sirketin yonetim ku-
rulu tiye sayisinin kag kisiden olusacaginin ise
esas s0zlesmede gosterilmesi zorunludur.

Mahalli idare sirketlerinde yonetim
kurulu tyeligine secileceklerin tam ehliyetli
olmasi ve ayrica hakkinda iflas karari veril-
memis, ehliyeti kisitlanmamis ve kanunlar-
da veya esas sOzlesmede yer alan nitelikleri
kaybetmemis olmas1 sarttir. Bu sartlardan
ayr1 olarak, anilan goreve secileceklerin, kas-
ten islenen bir suctan dolay1 hapis cezasina
mahkm olup da sirketlerde yonetim kurulu
tiyesi olma hakkindan yoksun birakilmamis
olmas1 da gerekir. S6z konusu niteliklerin
kaybedilmesi halinde yonetim kurulu tyeli-
gi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin ken-
diliginden sona erer. Ayrica, 6liim, gérevden
alma, istifa, gorev siiresinin dolmasi halleri de
yonetim kurulu tiyeligini sona erdirir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore
tiizel kisiler de yonetim kurulu tyeligine seci-
lebilmektedir. Bu kapsamda mahalli idareler
de, pay sahibi oldugu sirketlerde dogrudan
yonetim kurulu tiyesi olabilir. Ancak bu halde,

Tiirk Ticaret Mevzuati @

mahalli idareyle birlikte, mahalli idare adina,
mahalli idare tarafindan belirlenen, sadece
bir gergek Kisinin de tescil ve ilan olunmasi
sarttir. Mahalli idare adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabi-
lir.

Mahalli idare sirketlerinde yonetim ku-
rulu tuyeleri, esas s6zlesmeyle atanmis olsalar
dahi, glindemde ilgili bir maddenin bulun-
masl veya giindemde madde bulunmasa bile
hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul
karariyla her zaman gorevden alinabilir. Yo-
netim kurulu iyelerinin gérevden alinmalari
ve yenilerinin se¢imi yilsonu finansal tablola-
rinin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir. Ay-
rica yonetim kurulu tyesi olan mahalli idare,
kendi adina tescil edilmis bulunan Kkisiyi her
zaman degistirme hakkina sahiptir.
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