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o® 1. GENEL OLARAK

28.12.2023 tarih ve 32413 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan 7491 Sayil
“Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda
Kanunun” 40'mc ile 4735 Sayili Kamu
[hale Sozlesmeleri Kanununa Gegici 7'nci
madde eklenmis ve ardindan 4735 Say1-
i Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununun
Gecici 7'nci Maddesinin Uygulanmasina
lliskin Esaslarin yiiriirliige konulmasi-
na dair 15/1/2024 tarihli ve 8089 sayili
Cumhurbaskani Karar1 ¢ikartilmistir. Bu
yazida anilan Kanun ve Esaslar gergeve-
sinde siire uzatimi, cezalarin iadesi ve fi-
yat farki konusu ele alinacaktir.

o® 2. 4735 SAYILI KAMU iHALE
SOZLESMELERI KANUNUNA
EKLENEN GECICI 7’NCi MADDE
NE GETiRiYOR?

4735 Sayih Kamu IThale Sozlesmele-
ri Kanununa 28.12.2023 tarih ve 32413

saylli Resmi Gazetede yayimlanan 7491
Sayili “Bazi Kanun ve Kanun Hikmiin-
de Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun” 40’inc1 maddesiyle
eklenen “Yapim islerine ek fiyat farki ve
siire uzatimi verilmesine” bashkl “Gegici
Madde-7" maddesine asagida yer veril-
migtir.

“Yapim islerine ek fiyat farki ve stire
uzatimi verilmesi

GECICI MADDE 7- (Ek: 27/12/2023-
7491/40 md.) 1/3/2023 tarihinden dnce
4734 sayili Kanuna gore ihalesi yapilan
ve bu maddenin yiirtrliige girdigi ta-
rih itibariyla devam eden (gegici kabulii
onaylanmamigs olan) yapim islerine iliskin
Tiirk lirasi lizerinden yapilan sézlesme-
lerde, sozlesmenin 1/1/2024 tarihinden
31/12/2024 tarihine kadar (bu tarihler
dahil) gergeklestirilen kisstmlart igin;

a) Ihale dokiimaninda fiyat farki
hesaplanmasina iliskin hiikiim bulunan
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sozlesmelerde, sézlesmesine gére hesap-
lanan fiyat farki tutari sozlesmesindeki fi-
yat farki formiiliinde yer alan B katsayisi
1,00’e kadar artirilarak hesaplanabilir. Bu
katsayi, 2985 sayili Kanun kapsamindaki
konut ve konut ile birlikte ihaleye ¢ikilan
yapim islerinde 1,15’e kadar artirilabilir.

b) Ihale dokiimaninda fiyat farki he-
saplanmasina iliskin htikiim bulunmayan
sozlesmelerde, Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan aylik olarak yayimlanan yurt
ici tretici fiyati genel endeksinde ihale
tarihinin iginde bulundugu aydan uygu-
lama ayina kadar gerceklesen degisimin
ylizde on besine kadar fiyat farki hesap-
lanabilir.

Birinci fikra kapsamindaki sézlesme-
lerde alti ay1 gecmemek tizere idarece bu
maddeye gore stire uzatimi verilebilir.

Bu madde kapsaminda ek fiyat farki
ile stire uzatimi verilebilecek isleri, ek fiyat
farki hesaplama yontemlerini, uygulama
dénemini, basvuru stirelerini, siire uzati-
mina bagh olarak yapilacak islemler ile
ek fiyat farki ve stire uzatimina dair diger
hususlar dahil bu maddenin uygulanmasi-
na iliskin esas ve usulleri, 8 inci maddeye
gore belirlenen esas ve usuller de dikkate
alinmak suretiyle tespite Cumhurbaskani
yetkilidir.

Gecici 5 inci maddenin altinci ve ye-
dinci fikralar1 kapsamindaki yapim isleri
sozlesmeleri icin bu maddeye uygun ola-
rak ilgili mevzuatinda diizenleme yapila-
bilir”

Madde ile yapilan diizenlemeye
gore;

1. Yapim isinin madde kapsamina
girebilmesi icin ihalesinin 01/03/2023
tarihinden 6nce olan ve maddenin yiriir-
lige girdigi tarih olan 28.12.2023 itibari
ile devam ediyor olmasi, diger bir ifade
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ile gecici kabuliintin onaylanmamis olma-
s1 gerekir.

2. Thale tarihi itibari ile kapsamda
olan sozlesmelerin maddenin yiiriirliige
girdigi tarih olan 28.12.2023 itibari ile
devam ediyor olmasi, gecici kabuliiniin
onaylanmamis olmasi gerekir.

3. Madde kapsamina giren yapim
isleri icin 01/01/2024 - 31.12.2024 ta-
rihleri arasinda gerceklestirilen kisimlari
icin artirnml fiyat farki verilecek.

4, Thale tarihi itibari ile kapsamda
olan ve 28.12.2023 itibari ile gegici ka-
buliiniin onaylanmamis yapim isleri
icin 6 aya kadar siire uzatimi verile-
bilecek.

o® 3. 4735 SAYILI KAMU iHALE
SOZLESMELERI KANUNUNUN
GECICI 7 NCI MADDESININ
UYGULANMASINA iLiSKIN
ESASLAR

4735 Sayih Kamu lhale Sozlesme-
leri Kanununun Gegici 7’'nci Maddesinin
Uygulanmasina liskin Esaslarin yiiriir-
lige konulmasina dair 15/1/2024 tarih-
li ve 8089 sayili Cumhurbaskani Karari
16/01/2024 tarihli ve 32431 sayili Res-
mi Gazete’de yayimlanarak ytrirlige
girmistir.

Yayimlanan uygulama esaslari-
nin “Kapsam” bashkli 2’nci maddesin-
de;

“(1) 1/3/2023 tarihinden dnce
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
Ihale Kanununa gére ihale edilen
yapim islerine iliskin Tiirk Lirasi lize-
rinden yapilan ve 4735 sayili Kanunun
gegici 7 nci maddesinin yiirtirliige gir-
digi 28/12/2023 tarihi itibariyla de-
vam eden (gecici kabulii onaylanma-
mis olan) sézlesmelerde, sozlesmenin
1/1/2024 tarihinden 31/12/2024 tarihi-
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ne kadar (bu tarihler dahil) gergeklestiri-
len kisimlari igin;

a) Ihale dokiimaninda fiyat fark: he-
saplanmasina iliskin hiikiim bulunan sé6z-
lesmelerde, sézlesmesine gére hesaplanan
fiyat farki tutari bu Esaslara gére artirilir.

b) Ihale dokiimaninda fiyat fark: he-
saplanmasina iligkin hiikiim bulunmayan
sozlesmelerde bu Esaslara gére fiyat farki
hesaplanir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki séz-
lesmelerde alt1 ay1 gecmemek lizere bu
Esaslara gore siire uzatimi verilir.

(3) 4734 sayili Kanunun 22 nci mad-
desine gére yapilan alimlara iliskin sozles-
melerde bu Esaslar uygulanmaz. Diizenle-
melerine,

“Stire uzatimina iliskin uygulama
esaslar1” baslikli 8’inci maddesinde;

“(1) Stire uzatimi verilebilmesi icin
ytiklenicinin bu Esaslarin yiirtirliige gir-
digi tarihten itibaren 30 giin icinde ida-
reye yazili olarak basvurmasi zorunlu-
dur. Idare tarafindan yiiklenicinin yazili
basvurusu hakkinda 15 giin icinde karar
verilir. Yiiklenicinin basvuruda bulunma-
s1, sozlesmeden kaynaklanan ytikiimliiltik-
lerini ortadan kaldirmacz.

(2) Uzatilacak stireye iliskin kara-
rin ylikleniciye teblig tarihinden itibaren
7 gtin icinde revize is programi ytiklenici
tarafindan diizenlenerek idarenin onayina
sunulur. Onaylanan revize is programina
gore ise devam edilir ve bu sézlesmelerde
1/1/2024 tarihinden sonra gergeklestiri-
len is miktarina iliskin fiyat farki hesabi
revize is programi dikkate alinarak, ikinci
béliimdeki hiiktimler sakli kalmak kaydiy-
la, ilgili sézlesmeye esas ihalenin ilani veya
duyurusunun yapildigi tarihte gegerli olan
Fiyat Farkina Iliskin Esaslara gére yapilir.,

(3) Uzatilacak siirenin belirlen-

mesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) 1/1/2024 tarihi itibariyla yiikle-
nici tarafindan is programina gore kulla-
nilmis olmasi gereken kiimiilatif édenek
tutarindan daha fazla veya bu tutara esit
imalat yapilmis olmast halinde uzatilacak
stire idarece belirlenir.

b) 1/1/2024 tarihi itibariyla is prog-
ramina gore kullanilmis olmasi gereken
kiimiilatif édenek tutarindan daha az
imalat yapilmis olmast halinde uzatilacak
stire, anilan tarih itibariyla gergeklesti-
rilemeyen is tutarinin giinliik is tutarina
béliinmesi suretiyle belirlenir. Guinliik is
tutari, ilk sézlesme bedeli sézlesmede
yer alan isin siiresine boliinerek hesap-
lanir.

¢) Gecikme cezast uygulanarak
devam eden sozlesmelerde, uzatilacak
stire cezali ¢alisilan siire ile (b) ben-
dine gore belirlenen siirenin toplami
dikkate alinarak belirlenir. Uzatilacak
stireye karsilik gelen gecikme cezalan
yiikleniciye iade edilir.

(4) Bu Esaslara gére verilecek siire
uzatimi alti ay1 gecemez.

(5) Bu Esaslara gére stire uzatimi ve-
rilmesi halinde, uzatilan stirede gercekles-
tirilen imalatlar icin de artirimli fiyat far-
ki hiiktimleri uygulanir.” diizenlemelerine
yer verilmistir.

Uygulama esaslarinda yer verilen
bu diizenlemelere gore;

1. 4735 sayii1 Kanunun yukarida yer
verilen detayin ifade edildigi lizere kap-
samdaki islerin ihalesinin 01/03/2023
tarihinden o©nce olmasi ve maddenin
yururliige girdigi tarih olan 28.12.2023
itibari ile devam ediyor olmasi, diger bir
ifade ile gecici kabuliiniin onaylanmamis
olmasi gereKir.
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2. Kapsamda olan ve 28.12.2023 iti-
bari ile gecici kabulliniin onaylanmamis
yapim isleri i¢in 6 aya kadar siire uzatimi
verilebilecek.

3. Siire uzatimi verilebilmesi icin
yuklenicinin 15/02/2024 tarihine ka-
dar (bu tarih dahil) idareye yazil olarak
basvurmasi gerekir.

4. Yiiklenicinin siiresi icerisinde ya-
zil1 olarak siire talebinde bulunmasi ha-
linde, idare tarafindan talep hakkinda 15
giin icinde karar verilmesi gerekir.

5. Kapsamda olan ve sartlar1 sagla-
yan isler icin ytiklenicinin siire talebinin
idare tarafindan uygulama esaslarinda
belirlenen dilizenlemeler c¢ercevesinde
karara baglanarak hesaplanacak stlirenin
siire uzatim olarak verilmesi zorun-
ludur. idarenin herhangi bir siire ver-
meden talebi reddetme yetkisi bulun-
mamaktadir.

6. Sure uzatiminin belirlenmesinde
ise ait is programindaki 6denegin kulla-
niminin is programina gore 01/01/2024
tarihi itibariyla kullanim durumu ve ce-
zal calisilmasi durumunun dikkate alin-
masi gerekir.

7. 1s programina gére 6denegin kul-
lanim durumunun degerlendirilmesin-
de kiimiilatif 6denek tutarinin dikkate
alinmasi gerekir.

8.Is programina gore kullanilmis ol-
masi gereken kiimiilatif 6denek tutarin-
dan daha fazla veya bu tutara esit imalat
yapilmis olan islerde ytiklenici tarafindan
sure talebi yapilmasi halinde idarece be-
lirlenecek siirenin slire uzatimi olarak
verilmesi gerekir.

9. Is programina gore kullanilmis

olmasi gereken kiimilatif 6denek tuta-
rindan daha az imalat yapilmis olmasi
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ve gecikme cezas1 uygulanmadan stire-
si icerisinde devam eden islerde yiikle-
nicinin talebi halinde uzatilacak siire,
01/01/2024 tarihi itibariyla gerceklesti-
rilemeyen is tutarinin giinliik is tutarina
boliinmesi suretiyle belirlenerek yiikle-
niciye stire uzatimi verilmesi gerekir. Bu-
rada belirlenecek Gunliik is tutar, ilk
sozlesme bedeli sozlesmede yer alan
isin siiresine boéliinerek hesaplanma-
hdir.

10. Gecikme cezas1 uygulanarak de-
vam eden sozlesmelerde, yiiklenicinin
talebi halinde uzatilacak siire cezal ¢ali-
silan siire ile uygulama esaslarinin yuka-
rida belirtilen 8’inci maddesinin 3'linci
fikrasinin (b) bendine gore belirlenen
siirenin toplam dikkate alinarak belir-
lenmesi gereKkir.

11. Gecikme cezasi uygulanan ancak
slire uzatimi verilen islerde uzatilan si-
reye karsilik gelen gecikme cezalarinin
yukleniciye iade edilmesi gerekir.

o® 4. KAMU iHALE KURUMU
TARAFINDAN CIKARTLAN
DUZENLEYIiCI KURUL
KARARLARI

2024 / DK. D-27 SAYILI
DUZENLEYICI KURUL KARARI

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesme-
leri Kanununun Gegici 7 nci Maddesi-
nin Uygulanmasina Iliskin Esaslarin
(Esaslar) yiururlige konulmasina dair
15 Ocak 2024 tarihli ve 8089 sayili Cum-
hurbaskani Karar1 16 Ocak 2024 tarihli
ve 32431 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanmistir.

Esaslarin “Tereddiitlerin giderilme-
si” baghkli 10 uncu maddesinde “Bu Esas-
larin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Kamu Ihale Kuru-
mu yetkili olup tereddiit duyulan hususla-
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ra iliskin olarak idareler tarafindan bagli,
ilgili veya iligkili olunan bakanlik; il ozel
idareleri ve bunlara bagh birlik, miiessese,
isletme ve sirketler tarafindan Igisleri Ba-
kanligr; belediyeler ve bunlara bagl birlik,
mitiessese, isletme ve sirketler tarafindan
ise Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Ba-
kanligr araciligiyla, bakanligin varsa konu
hakkindaki gortisti ile birlikte Kuruma bas-
vuruda bulunulmasi gerekmektedir. Yiikle-
niciler tarafindan tereddiit duyulan husus-
lara iliskin basvurular ise éncelikle sozles-
menin tarafi olan idareye yapilir, idarece
yapilan degerlendirme sonucunda gerekli
gortilmesi  halinde, basvuru yukaridaki
usule goére Kuruma génderilir.” hiikkmi yer
almakta olup, bu hiikme istinaden Kuru-
mu intikal eden uygulamadaki tereddiit-
lerin asagidaki sekilde giderilmistir.

1) 4735 Sayih Kamu ihale So6z-
lesmeleri Kanununun Gegici 5 inci
Maddesinin Uygulanmasina iliskin
Esaslarin “Tereddiitlerin giderilmesi”
bashikli 12 nci maddesi ile 4735 Sayili
Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun
Gecici 6 nc1 Maddesinin Uygulanma-
sina iliskin Esaslarin “Tereddiitlerin
giderilmesi” bashkli 15 inci madde-
si uyarinca goriis talep edilen konu-
lar ile ilgili allnan Kamu ihale Kurulu
kararlarimin, 4735 Sayilh Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanununun Gegici 7 nci
Maddesinin Uygulanmasina iliskin
Esaslar kapsamindaki wuygulamalar
bakimindan gecerli olup olmadig: hu-
susuna iligkin olarak:

4735 Sayil1 Kamu [hale Sézlesmeleri
Kanununun Gegici 5 inci Maddesinin Uy-
gulanmasina iliskin Esaslarin “Tereddiit-
lerin giderilmesi” baslikli 12 nci maddesi
ile 4735 Sayih Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanununun Gegici 6 nc1 Maddesinin Uy-
gulanmasina Iligkin Esaslarin “Tereddiit-

lerin giderilmesi” baslikli 15 inci mad-
desi uyarinca goriis talep edilen konular
ile ilgili alinan Kamu Ihale Kurulu karar-
larinin uygun diistigi olciide 4735 Sayi-
i Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununun
Gecici 7 nci Maddesinin Uygulanmasina
lliskin Esaslar kapsamindaki uygulama-
lar bakimindan da gecerli oldugu,

2) ihale tarihi 1/3/2023 tari-
hinden once olup EKAP’ta meydana
gelen teknik aksakliklar nedeniyle
1/3/2023 tarihine veya anilan tarih-
ten sonraya ertelenen islerin Esas-
larin kapsaminda olup olmadigi, bu
islerin Esaslarin kapsaminda olmasi
durumunda Esaslara gore yapilacak
artirnmh fiyat farki hesabinda temel
endeks olarak hangi tarihin icinde bu-
lundugu aya ait endeksin esas alinma-
s1 gerektigi hususuna iliskin olarak,

...Yukarida aktarilan mevzuat hii-
kiimleri ile Kurul kararindan, 1/3/2023
tarihinden o6nce ve 4734 sayilh Kanu-
na gore ihale edilen yapim islerine ilis-
kin Tirk liras1 tizerinden yapilan ve
28/12 /2023 tarihi itibariyla devam eden
(gecici kabullii onaylanmamis olan) soz-
lesmelerde, so6zlesmenin 1/1/2024 tari-
hinden 31/12/2024 tarihine kadar (bu
tarihler dahil) gerceklestirilen kisimlari
icin fiyat farkinin Esaslar kapsaminda
hesaplanacagi, EKAP’ta yasanan teknik
sorunlar nedeniyle Kurumumuzca alinan
erteleme tedbiri kapsaminda, ihale siire-
cine iliskin islemlerin mevzuata uygun
sekilde siirdurulebilmesi ve hak kayipla-
rinin 6nlenmesi i¢in gerekli teknik altyapi
ortaminin temin edilmesine iliskin tedbir
alinmasinin amaclandigi, bu cercevede
ihale ve sozlesme stirecinin ihale tarihi
ile baglantili oldugu hususlarla ilgili yapi-
lacak islemlerde, hem idareler tarafindan
satin alma stirecinin basinda olusturulan
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ihale planlamasinin korunarak 6ngori-
lebilirligin temin edilmesi hem de ihale
tarihinden once teklif vermis istekliler ile
ihale tarihinde teklif vermek isteyen an-
cak EKAP’ta yasanan teknik sorunlar ne-
deniyle dokiiman indiremeyen ve/veya
e-teklif gonderemeyen istekli olabile-
cekler/istekliler arasinda ayni durum ve
kosullarin olusturulabilmesi amaci dog-
rultusunda, ihale tarihinden o6nce teklif
veren isteklilere tekliflerini geri ¢ekme
hakki taninmadig1 da géz 6niinde bulun-
duruldugunda, ihale tarihi olarak ihale
ilan1 ve dokiimaninda (idari Sartname)
belirlenmis olan ihale tarihinin esas alin-
masi gerektigi anlasilmaktadir.

Bu itibarla, ihale ilani ile dokiima-
ninda (Idari Sartname) belirlenmis iha-
le tarihi 1/3/2023 tarihinden 6nceki bir
tarih olan ve EKAP’ta yasanan teknik ak-
sakliklar nedeniyle 1/3/2023 tarihine
veya anilan tarihten sonraya ertelenen is-
lerin Esaslarin kapsaminda oldugu ve bu
isler icin Esaslara gore yapilacak artirimhi
fiyat farki hesabinda temel endeks olarak
ihale ilan1 ve dokiimaninda (idari Sartna-
me) belirlenmis olan ihale tarihinin icin-
de bulundugu aya ait endeksin esas alin-
masi1 gerekmektedir.

2024 / DK. D-29 SAYILI
DUZENLEYIiCi KURUL KARARI

1) Esaslar 8 inci maddesinin
ticiincii fikrasinin (b) ve (c) bentlerine
gore siire uzatimi verilmesi halinde,
uzatilacak siirenin nasil hesaplanaca-
g1 ile yapilacak hesaplamada havanin
fen noktasindan calismaya uygun ol-
mayan doneminin dikkate alinip alin-
mayacagi hususlarinda;

...Anilan hikiimler goz oniinde bu-
lunduruldugunda;

a) Esaslarin 8 inci maddesinin ti¢iin-
cu fikrasinin (b) bendine gore, 1/1/2024

Degisen Mevzuat'ta One Cikanlar @

tarihi itibariyla is programina gore kul-
lanilmis olmasi gereken kiimiilatif o6de-
nek tutarindan daha az imalat (hakedise
baglanip baglanmadigina bakilmaksizin
1/1/2024 tarihi itibariyla sozlesme fi-
yatlariyla fiili olarak gerceklestirilmis
olan kiimiilatif is tutar1) yapilmis olmasi
halinde uzatilacak strenin, anilan tarih
itibariyla gerceklestirilemeyen is tutari-
nin giinliik is tutarina boliinmesi suretiy-
le belirlenmesi, giinliik is tutarinin ise ilk
sozlesme bedelinin sézlesmede yer alan
isin siiresine boliinerek hesaplanmasi;
anilan Sartnamenin 29 uncu maddesi
uyarinca yapim isi ihalelerinde isin stire-
sinin havanin fen noktasindan ¢alismaya
uygun olmayan donemi de goz oniinde
bulundurularak belirlendigi dikkate alin-
diginda, giinliik is tutarinin belirlenme-
sinde kullanilan is siiresinden s6z konu-
su donemin ¢ikartilmamasi, yeni is bitim
tarihinin, uzatilacak siirenin sézlesmesi-
ne gore is bitim tarihine (varsa 6nceden
verilmis slire uzatimlari dahil is bitim
tarihine) eklenerek belirlenmesi, uza-
tilacak stirenin fiilen calisilabilen siire
olmas1 gerektigi goz onlinde bulundu-
rularak, anilan strenin belirlenmesinde
yapilacak isin 6zelligine gore sozlesme-
sinde belirtilen havanin fen noktasindan
calismaya uygun olmayan déneminin de
(idarenin yiikleniciden teknik sartlari
yerine getirerek isi tamamlamasi icin bu
donemde calismasini istedigi durumlar
haric) dikkate alinmasi, buna gore;

i) Stre uzatimi neticesinde belirle-
nen yeni is bitim tarihinin havanin fen
noktasindan calismaya uygun olmayan
donemi i¢indeki bir tarih olmasi halinde,
bu doneme ait siirenin s6z konusu yeni is
bitim tarihine eklenmek suretiyle nihai
is bitim tarihinin belirlenmesi gerektigi
(6rnegin sozlesmesine gore is bitim ta-
rihi 15/7/2024 olan bir is kapsaminda
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Esaslara gore stire uzatiminin 180 giin
olarak hesaplandigr bir durumda, yeni
is bitim tarihi 11/1/2025 olmas1 gere-
kirken isin yapildig1 yer icin havanin fen
noktasindan c¢alismaya uygun olmayan
doneminin 1-31 Ocak olarak belirlendigi
dikkate alinarak 11/2 /2025 olarak belir-
lenmesi gerektigi),

ii) Stire uzatimi neticesinde belir-
lenen yeni is bitim tarihinin havanin fen
noktasindan c¢alismaya uygun olmayan
doneminin icindeki bir tarih olmamasina
ragmen yeni is bitim tarihi ile eski is bi-
tim tarihi arasinda havanin fen noktasin-
dan calismaya uygun olmayan dénemi-
nin bulunmasi durumunda, s6z konusu
doneme ait siirenin yeni is bitim tarihine
eklenerek nihai is bitim tarihinin belir-
lenmesi gerektigi (6rnegin sozlesmesine
gore is bitim tarihi 30/11/2024 olan bir
is kapsaminda Esaslara gore siire uzati-
minin 90 giin olarak hesaplandigi bir du-
rumda, yeni is bitim tarihi 28/2/2025 ol-
masi gerekirken isin yapildig yer i¢in ha-
vanin fen noktasindan g¢alismaya uygun
olmayan doéneminin 1-31 Ocak olarak
belirlendigi dikkate alinarak 31/3/2025
olarak belirlenmesi gerektigi),

b) Esaslarin 8 inci maddesinin ti¢lin-
cti fikrasinin (c) bendine gore, gecikme
cezasl uygulanarak devam eden sozles-
melerde uzatilacak siirenin, 1/1/2024 ta-
rihi itibariyla cezali ¢alisilan stiire ile Esas-
larin 8 inci maddesinin tlg¢ilincii fikrasinin
(b) bendine gore hesaplanan stirenin top-
lam1 dikkate alinarak belirlenmesi, buna
gore s0z konusu belirlemede oncelikle
1/1/2024 tarihi itibariyla cezal ¢alisilan
suireye bakilmasi, cezali ¢alisilan siirenin;

i) 180 giinden az olmasi halinde,
cezali calisilan silireye, Esaslarin 8 inci
maddesinin tUg¢iinci fikrasinin (b) ben-
dine gore hesaplanan siire ilave edilerek

uzatilacak siirenin belirlenmesi, uzatila-
cak stirenin fiilen calisilabilen stire olma-
s1 gerektigi g6z oniinde bulundurularak
anilan siirenin belirlenmesinde yapilacak
isin 0zelligine gore havanin fen noktasin-
dan calismaya uygun olmayan dénemi-
nin de dikkate alinmasi; buna gore siire
uzatimi neticesinde belirlenen yeni is
bitim tarihinin havanin fen noktasindan
calismaya uygun olmayan donemi icin-
deki bir tarih olmasi halinde, bu doneme
ait siirenin belirlenmis olan yeni is bitim
tarihine eklenmek suretiyle nihai is bitim
tarihinin belirlenmesi (0rnegin sozles-
mesine gore is bitim tarihi 1/11/2023
olan bir is kapsaminda 1/1/2024 tarihi
itibariyla (bu tarih harig) 60 giin siireyle
cezali ¢alisilan ve Esaslarin 8 inci mad-
desinin Uglncl fikrasinin (b) bendine
gore 60 giin siire uzatimi verilmesi gere-
ken bir durumda, yeni is bitim tarihinin
29/2 /2024 olmasi gerekirken isin yapil-
dig1 yer icin havanin fen noktasindan ¢a-
lismaya uygun olmayan doneminin 1-31
Ocak olarak belirlendigi dikkate alinarak
31/3/2024 olarak belirlenmesi gerekti-
gi), ayrica yeni is bitim tarihi dikkate ali-
narak anilan Sartnamenin 29 uncu mad-
desine gore kesilmis gecikme cezalarinin
yukleniciye iade edilmesi gerektigi,

ii) 180 giin veya daha fazla olmasi
halinde ise Esaslarin 8 inci maddesinin
tciinci fikrasinin (b) bendine gore he-
saplama yapilmadan 1/1/2024 tarihi
itibariyla anilan Sartnamenin 29 uncu
maddesine gore cezali ¢alisilan strenin
sadece 180 giinliik kismina tekabtil eden
gecikme cezalarinin yiikleniciye iade
edilmesi gerektigi,

2) Esaslarin 8 inci maddesine gore
siire uzatimi verilmesi halinde; hazir-
lanacak revize is programinda édenek
dilimlerinin degistirilip degistirileme-
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yecegi, degistirilecekse bu 6denek di-
limleri ile bunlarin aylar itibariyla da-
giliminin nasil yapilacagi ile bu durum-
da havanin fen noktasindan ¢calismaya
uygun olmayan doneminin dikkate ali-
nip alinmayacagi hususlarinda;

...Anilan hiikiimler g6z 6nilinde bu-
lundurularak;

a) Esaslarin 8 inci maddesinin ti¢lin-
cli fikrasinin (a) bendine gore siire uzati-
mi verilen hallerde, 1/1/2024 tarihi itiba-
riyla kalan 6denek tutarinin, imalatlarin
niteligi, teknik o6zelligi ve yapim stireleri-
ne uygun olarak, 1/1/2024 tarihi ile he-
saplanan stire uzatimi dahil nihai is bitim
tarihi arasindaki doneme aylik olarak da-
gitilmasi ve ddenegin dagilimi yapilirken
isin 6zelligine gore havanin fen noktasin-
dan ¢alismaya uygun olmayan donemine
herhangi bir tutar yazilmamasi gerektigi,

b) Esaslarin 8 inci maddesinin ti¢tin-
cu fikranin (b) ve (c) bendine (1/1/2024
tarihi itibariyla 180 gilinden az cezali ¢a-
lisilan islerde) gore stre uzatimi verilen
hallerde; 1/1/2024 tarihi itibariyla ger-
ceklestirilmesi gerekirken gergeklestiri-
lemeyen 6denekile 1/1/2024 tarihinden
sonra gergeklestirilmesi gereken 6dene-
gin toplaminin, imalatlarin niteligi, tek-
nik 6zelligi ve yapim siirelerine uygun
olarak, 1/1/2024 tarihi ile slire uzatimi
dahil tespit edilen nihai is bitim tarihi
arasindaki doneme aylik olarak dagitil-
masl, 6denegin dagilimi yapilirken isin
ozelligine gore havanin fen noktasindan
calismaya uygun olmayan dénemine her-
hangi bir tutar yazilmamasi, 1/1/2024
tarihinden once gergeklestirilen kisim-
lar icin diizenlenen hakedislerde revize
is programina bagh olarak herhangi bir
degisiklik yapilmamasi, heniiz hakedise
baglanmamis olan 1/1/2024 tarihinden
once gerceklestirilen kisimlar igin ha-

Degisen Mevzuat'ta One Cikanlar @

kedislerin revize edilmemis (6nceki) is
programina gore diizenlenmesi gerektigi,

c) 1/1/2024 tarihi itibariyla alt1 ay
(180 giin) veya daha fazla cezali ¢alisilan
islerde ise 0denek dilimlerinde herhangi
bir degisiklik yapilmamasi gerektigi,

3) 6 Subat 2023 tarihinde ger-
ceklesen depremler nedeniyle verilen
siire uzatiminin, Esaslar kapsaminda
verilecek siire uzatimindan mahsup
edilip edilemeyecegi hususunda;

...Yukarida aktarilan mevzuat hii-
kiimlerinden 1/3/2023 tarihinden 6nce
ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gore
ihale edilen yapim islerine iliskin Turk li-
rasi iizerinden yapilan ve 28/12 /2023 ta-
rihi itibariyla devam eden (gecici kabulii
onaylanmamis olan) soézlesmelerde alti
ay1 gecmemek uzere, 4735 sayili1 Kanu-
nun gecici 7 nci maddesine dayanilarak
hazirlanan, Esaslara gore siire uzatimi
verilecegi anlasilmaktadir.

Bu itibarla, s6z konusu yapim isle-
rine iliskin s6zlesmelerde Esaslara gore
stire uzatimi verilebilmesi icin iki kosu-
lun bulundugu, bu kosullarin siire uzati-
mina konu olan yapim isine iligkin ihale-
nin 4734 sayih Kanuna gore 1/3/2023
tarihinden 6nce yapilmasi ve ihale ne-
ticesinde imzalanan so6zlesmenin de
28/12/2023 tarihi itibariyla devam et-
mesi oldugu, diger taraftan deprem nede-
niyle siire uzatimi verilen sézlesmelerin
Esaslarin kapsami disinda tutulmadigi ve
deprem nedeniyle verilen siire uzatimi-
nin dayanaginin 4735 sayili Kanunun 10
uncu maddesi, Esaslar kapsaminda veri-
len siire uzatiminin dayanaginin ise ani-
lan Kanunun gecici 7 nci maddesi oldugu
g6z oniinde bulunduruldugunda, deprem
nedeniyle verilen siire uzatiminin Esaslar
kapsaminda verilecek siire uzatiminda
mahsup edilmemesi gerekmektedir.
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Biitce, ylirtitme organinin yil icinde devletin malil yonetimi konusunda sz sahibi olma-

sin1 mesrulastiran hukuki bir belgedir. Bu nedenle biitge, gerek mali gerek iktisadl gerekse
siyasi bakimdan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu baglamda biitge hakkindan da bahsedecek olursak, mali araglarin ortaya ¢ikisi, kul-
lanilis1 ve denetiminde toplum adina karar vermeye yetkili kurumlarin s6z sahibi olmalari
anlamina gelmektedir. Demokratik rejimlerde bu hak, halk temsilcileri yoluyla dolayl bir
bicimde kullanilmaktadir. Biitce hakki ile ilgili diizenlemeler, diinya genelinde demokratik
yonetim bicimini benimsemis tilkelerde, devletin malil yonetimini hukuki bir glivenceye ka-
vusturmak amaciyla da anayasalarda diizenlenmistir.

1982 Anayasasinda da ayni dogrultuda, biitge ile ilgili diizenlemelere 161 ve 164 {linct
maddeleri arasinda yer verilerek anayasal bir giivence saglanmistir.

5018 sayili sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 3 tincii maddesinin (f) ben-
dinde biitce “belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina ilis-
kin hususlari gosteren ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan belge” olarak tanimamak-
tadir. Bu tanimlamada, s6z konusu kanun ile ytriirliikten kaldirilan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunundan farkli bir yaklasim sergilendigini séylemek yerinde bir yaklasim ola-
caktir. 1050 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde biitce, “devlet devair ve miiessesatinin senevi
varidat ve masarif muhammenatini gosteren ve bunlarin tatbik ve icrasina mezuniyet veren
bir kanun” seklinde tanimlanmaktaydi. 5018 sayili Kanunda belge olarak nitelenen biitcenin
de bir kanun oldugu agiktir.

Biitce, yukarida da deginildigi gibi iktisadi ve siyasi bir kurum olmasi yaninda, ayni za-
manda hukuki bir metindir. Bu yonii ile biitce kanunlarina biit¢e disinda hiikiimlerde konul-
masl1 sozkonusu olabilmektedir. Anayasasinin 161 iincii maddesini 4 tincu fikrasinda “Biitge
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kanununa, biitge ile ilgili hiikiimler disinda hig¢bir hiikiim konulamaz” hiikmti ile temel kurali
ortaya konulmaya calisilmistir. Mali anayasa niteligindeki 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunun 13 {incii maddenin (j) bendinde, bu konu bir biit¢ce prensibi olarak dii-
zenlenmistir.

Bu y6nti ile bakildiginda 5018 sayili Kanunun ytriirliige girdikten sonra Merkezi Yone-
tim Biitge Kanunun adini almasina, merkezi yonetiminde genel biitgeli kapsamindaki kamu
idareler, 6zel biitceli idareler ile diizenleyici ve denetleyici kurumlari icermesine karsin ma-
halli idarelerle ilgili hiikiimleri icermesi yoniinden bir kapsam sorunu yasandigi gériinse bile
diizenlemeler genellikle bir 6denegin kullaniminda iliskin diizenlemeler yaninda mahalli
idarelerin de tabi oldugu kanunlar (Harcirah, Tasit ve Ihale Kanunu gibi) nedeniyle bir dii-
zenleme yapilmasi gerekliliginden ortaya ¢ikmaktadir. Baz1 diizenlemeleri ise bunun 6tesin-
de bir nitelik tasidigin1 da sdylemek gerekmektedir.

Bilindigi tizere, 2024 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu 31/12 /2023 tarihinde 32416 sa-
yil1 mikerrer Resmi Gazetede yayimlanmis bulunmaktadir. Kanunda mahalli idareleri ilgi-
lendiren hiikiimler Kanun metninde yer aldig1 gibi Kanuna ekli cetvellerde de diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu diizenlemeler simdi tek tek bakalim ve 2024 yilinin Mart ayinda yapilacak
Mabhalli Idareler Secimlerini takiben hazirlanacak Stratejik Planlar hakkinda kisa bir bilgi
verelim.

MERKEZi YONETIM BUTCE KANUN METINDEKI DUZENLEMELER

Kanunun 10 ve 12 nci maddelerinde mahalli idareleri ilgilendiren hiikiimlere yer ve-
rilmis bulunmaktadir. Mahalli idarelere iliskin islemler baslikli 10 uncu maddede Hazine ve
Maliye Bakanlhigi biitgesinde yer alan;

- 22-12.31-01-05.02 tertibinde yer alan 6denek, 13/1/2005 tarihli ve 5286 sayili Ka-
nun uyarinca il 6zel idarelerine devredilen personelin aylik ve diger her tiirli mali ve sosyal
haklarina iliskin 6demelerini karsilamak iizere, I¢isleri Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakan-
lig1 tarafindan birlikte belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde il 6zel idarelerine,

- 36-12.31-01-07.03 tertibinde yer alan 6denek, Koylerin Altyapisinin Desteklenmesi
Projesi (KOYDES) kapsaminda kéylerin altyapi ihtiyaglar icin il 6zel idareleri ve/veya koyle-
re hizmet gotlirme birliklerine,

- 21-12.31-01-07.03 tertibinde yer alan 6denek, Su Kanalizasyon ve Altyapi Projesi
(SUKAP) kapsaminda belediyelerin icme suyu ve atik su projelerini gerceklestirmek tlizere
[ller Bankasi Anonim Sirketine,

tahakkuk ettirilmek suretiyle kullandirilir. SUKAP kapsaminda ihtiya¢ olmasi halinde
genel buitce kapsamindaki ilgili kamu idaresi biitcesine veya 6zel biitgeli idare biitgesine 6de-
nek aktarilabilir. Bu fikra kapsaminda ilgili idarelere yapilan Hazine yardimlar1 haczedile-
mez ve Uzerine ihtiyati tedbir konulamayacagi ifade edilmistir. Bu 6demelere iliskin usul ve
esaslarin ise I¢isleri Bakanhgi ile Hazine ve Maliye Bakanlhig tarafindan birlikte belirlenecegi
hiikmiine maddede yer verilmistir.

Madde ayrica, bu 6deneklerin, 2024 Yili Yatirim Programinda belirlenmesini miiteakip,
KOYDES Projesi icin iller bazinda; SUKAP i¢in ise belediyeler bazinda dagilimi, kullandirilma-
s1, izlenmesi ve denetimine iliskin usul ve esaslarin Cumhurbaskani tarafindan karara bagla-
nacag hiikiim altina alinmistir.

Hazine garantili imkan ve dis borcun ikraz limiti ile borg tistlenim taahhiit limiti ve
bor¢lanmaya iliskin islemler basligini tasiyan 12 inci maddede 2024 yilinda, 28/3/2002 ta-
rihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna
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gore saglanacak; garantili imkan ve dis borcun ikraz limiti 4,5 milyardan 9 milyar ABD dolara
cikarilmistir. Bu limitin asilmamasi gerekmektedir.

E- CETVELINDEKI DUZENLEMELER

Baz1 Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara Iliskin Esaslar1 belirleyen Merkezi Y6-
netim Biitce Kanununa bagh (E) cetvelinin 13, 14, 26, 50 ve 60 inc1 maddelerinde mahalli
idarelerle ilgili hiikiimler yer almaktadir.

Cetvelin 13 lincii maddesinde; 1 numarali Cumhurbaskanhgl Kararnamesi geregince
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl tarafindan kalkinma ajanslari vasitasiyla yiirtitiillen Cazibe
Merkezlerini Destekleme Programi, Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi, Kurumsal D6-
niisiim ve Siirdirtlebilirlik Destek Programi ve bolgesel gelisme amacgh diger entegre ve te-
matik destek programlar1 kapsaminda saglanan destekler ve 4 numarali Cumhurbaskanligi
Kararnamesi geregince kalkinma ajanslari tarafindan genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerine saglanan destekler ile 388 sayili Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma ida-
resi Teskilatinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 642 sayil
Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanliklarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda
bolge kalkinma idarelerince genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine saglanan des-
tekler; yararlanici ve uygulayici idarelerin biitgelerine gelir kaydedilmeksizin agilacak 6zel
hesaplarda izlenecegi belirtilmistir.

Soz konusu projelerde kullanilmak tizere genel yonetim kapsamindaki kamu idarele-
rince taahhiit edilecek es finansman tutari, biitce ve biitce dis1 imkanlardan karsilanir. idare
biitcelerinden karsilanan es finansman tutarlarini, bu amagla idarelerin biitcelerinde (06)
ve (07) ekonomik kodlarini igeren tertiplerde yer alan 6deneklerden gider kaydedilmek su-
retiyle s6z konusu projeler icin acilan 6zel hesaplara 6demeye yararlanic idareler yetkili
kilinmistir.

Kalkinma ajansi ve yararlanici kamu idaresi tarafindan proje kapsami ve proje stiresiy-
le siirh olmak tizere 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 hiikiimleri
cercevesinde personel ¢alistirilabilecektir.

Bu sira kapsaminda 6zel hesaplarin isleyisi ve diger hususlar ile 6.6.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar hiikiimleri ¢ergevesinde personel c¢alistirilmasina
iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitce Baskanliginin goriisi
alinarak Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan belirlenecegi ifade edilmistir.

Maliyeti 45.000.000 Tiirk Lirasinin izerinde olan projeler bolge kalkinma idareleri ta-
rafindan Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karara uygun
olarak Yatirim Programina miistakil proje olarak teklif edilecegi belirtilmistir.

Cetvelin 14 tinctii maddesinde, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 biitgesinin 27-19.38-01-
07.01 tertibinde yer alan Kalkinma Ajanslarinin Desteklenmesine iliskin 6denekten bolgesel
girisim sermayesi uygulamalar1 icin belirlenen miktar Cumhurbaskaninin uygun gorecegi
kuruluslara aktarilacagi, bu 6denegin tahsisi, aktarimi, kullanimy, izlenmesi, denetlenmesi ve
gerektiginde geri dontisiine dair usul ve esaslarin Cumhurbaskani tarafindan tespit edilecegi
belirtilmistir.

Kasko sigortasi ile ilgili olarak Cetvelin 19 uncu maddesinde, biitgelerin diger tertip-
lerinin esas giderlerine iliskin olarak 6denen sigorta giderleri disinda Devlet mallarinin si-
gorta edilmemesinin esas oldugu belirtilmis, maddenin devaminda da buna iligkin istisnalar
siralanmistir. Buna gore;
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a) Yanici, patlayict maddeler, gemi, ugak, helikopter ve ila¢ depolama yerlerinin sigorta
giderleri,

b) Dis tlkelerdeki Devlete ait temsilcilik binalari ile Devlete ait esyanin ve kira ile tu-
tulan bina icin yapilan sézlesmede sigorta zorunlulugu varsa kiralik binanin, Tiirk miilkiye-
tinde olan veya kira ile tutulan yerlerde organizator sirket tarafindan sigorta zorunlulugu
konulmussa s6z konusu yerlerin sigorta giderleri,

c) Dis kuruluslarla ilgili olarak tasit sigortasi (misyon sefinin uygun gordiigi hallerde
tam kasko) giderleri,

¢) Belgelerine gore ayrilmas1 miimkiin olmayan sigorta ve navlun giderleri,
d) Belediyelere ait itfaiye, ambulans ve cenaze araglarinin kasko sigortasi giderleri,

e) Sondaj ve jeofizik calismalari kapsaminda fiilen arazide veya denizde kullanilan 6zel
amacl arag ve ekipmanlarin sigorta giderleri,

biitgelerinin ilgili tertiplerinden,

Saglik Bakanligina ait ambulanslarin kasko sigortasi giderleri Saglik Bakanligi biitcesi-
nin ilgili tertibinden,

Tirk Silahli Kuvvetleri ile Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Glivenlik Komutanlhig:
envanterinde bulunan ve erbas ve erler tarafindan kullanilan teknik donanimi yiiksek ve 6zel
nitelikli askeri araglarin kasko sigortasi giderleri ise Kantin Yonetmeliklerinde belirlenecek
usul ve esaslar ¢ercevesinde kantin gelirlerinden 6denecegi ifade edilmistir.

5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer alanlarin emir
ve zatlarina tahsis edilen tasitlarin kasko sigortasi giderleri tasitin ait oldugu idare biitcesi-
nin ilgili tertiplerinden 6denecegi,

Ayrica, yakin korumada kullanilan tasitlardan, s6z konusu cetvelin 1 ve 3 {incii sira-
sinda yer alanlara hizmet edenlerin tamamai, 5 inci sirasinda yer alanlara hizmet edenlerin
en fazla 4 adedi ve digerlerine hizmet edenlerin en fazla 2 adedinin kasko sigortasi giderleri
tasitin ait oldugu idare biitcesinin ilgili tertibinden 6denecegi,

237 sayili Kanuna ekli (2) sayil cetvelin 4 (Kamu Denetcisi) ve 7 nci (Diyanet Isleri
Baskani) sirasinda yer alanlar, 9 uncu sirasinda yer alan Genelkurmay 2 nci Baskani, 11 inci
sirasinda yer alan Ordu ve Donanma Komutanliklari ile 13 iincii (Jandarma Genel Kumanda-
ni) sirasinda yer alanlarin makamlarina tahsis edilen araclarin kasko giderleri ise tasitin ait
oldugu idare biitgesinin ilgili tertiplerinden 6denecegi belirtilmistir.

Burada yeri geldigi icin Bliyiiksehir Belediye Baskanlari dahil olmak tizere hi¢bir bele-
diye baskani 237 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer almadigi belirtmek gerekmektedir. Bele-
diyelerde yukarida da ifade edildigi iizere sadece itfaiye ve ambulans araglarina kasko sigor-
tas1 yaptirilabilmektedir. Makam araglar1 dahil hi¢bir araca kasko sigortasi yapilmasi imkani
bulunmamaktadir.

Cetvelin 26 nc1 maddesinde, genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri (mahalli ida-
reler bu kapsamda yer almaktadir.) ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar, kamu iktisa-
di tesebbiisleri ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca, zorunlu ihtiyag¢ hallerinde ve ancak
Cumhurbagkanliginin izni ile konut satin alinabilecegi hiikiim altina alinmistir.

Cetvelin 50 nci maddesinde 4-16.33-01-05.02 tertibinde yer alan 6denek; Tiirkiye’'de
ikamet eden ve hizmete ihtiyac duyan 65 yas tstii yaslilarin korunmasi ve desteklenmesi ile
biyo-psiko sosyal bakima ihtiyaci olanlarin yasadiklar1 mekanlarda gerekli olan bakimlari-
nin yapilarak yasamlarinin kolaylastirilmasini amaglayan Yash Destek Programi (YADES) i¢in
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan belirlenecek usul ve esaslar cergevesinde be-

L ve
3 7
o 2y

> £
~ = MEVZUAT 15
/



@ Biitce Mevzuati

lediyelerin program amaglarina uygun olarak hazirlayacaklar projeler i¢in kullandirilacag:
hiikiim altina alinmistir.

YADES Programi kapsaminda valilikler tarafindan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi-
na teklif edilen ve anilan Bakanlik tarafindan uygun bulunan projelerden, valinin yetki ve
sorumlulugunda gerceklestirilmesi uygun goriilenlerin bedelleri, miinhasiran proje ile ilgili
harcamalarda kullanilmak tizere s6z konusu 6denekten ilde valilik adina agilacak 6zel bir
hesaba aktarilir ve proje amaglarina uygun olarak vali tarafindan belediyelere Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢cergevesinde kullandirilacagi ifa-
de edilmistir.

Cetvelin 60 nc1 maddesinde, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhiginin Avrupa Birligi
Katilim Oncesi Yardim Aracinin (IPA) IV. Bileseni olan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
ile IPA 11 dénemi Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar kapsamlarinda proje fonlamalari-
nin tek elden ve daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla yatirim programina alinan
“Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi Ulusal Katki Rezervi Projesi” ve
“Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel Operasyonel Programina Destek Projesi”n-
de Universiteler, sivil toplum kuruluslari, kalkinma ajanslari ve belediyeler icin gerekli olan
ulusal katki paylar1 98-105.34-01-07.01 tertibinde yer alan 6denekten kullanilanacagi be-
lirtilmistir.

Daha onceki yillarin E Cetvellerinde yer alan “Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri biitcelerinden 6zel kanunlari geregince mahalli idarelere aktarilmasi gereken ode-
nekler hakkinda 2/7/2008 tarihli ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel
Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin tli¢tlinci fikrasi
uygulanmaz.” hiikmii 2024 yili E Cetvelinde yer almamistir. Buna gore, mahalli idarelere yar-
dim amaciyla, bakanliklar ile bagh ve ilgili kurum ve kuruluslarin biitcelerine pay, fon veya
0zel hesap gibi adlarla baska bir 6denek konulamayacaktir.

H- CETVELINDEKiI DUZENLEMELER

Gegici gorevle memuriyet mahalli disina génderilen memur ve hizmetlilerin asil me-
muriyet mahallinden goérevlendirildikleri yerlere hareketleri ile asil memuriyet mahalline
doniinceye kadar yapacaklar1 yolculuk sirasinda, evlerinden uzakta olmalar1 ve asil gorev
yerlerinde yapmak zorunda olmadiklari bir takim giderlerin (iase ve ibate gideri gibi) kar-
sillanmasi, stirekli gorevle memuriyet mahalli degisen memur ve hizmetlilere de eski gorev
yerlerinden yeni gorev yerlerine geciste yolculuk sirasinda yapacaklar giderlere (iase gideri
gibi) karsilik olarak verilmektedir. Devletin bir tasarrufu sonucu olarak memur veya hizmet-
linin yapmak zorunda oldugu ek giderleri karsilamak tizere giin hesabu tizerinden 6denmek-
te ve miktarlar1 Kanunla belirlenmektedir.

Kanun koyucu, ekonomik ve sosyal sartlardaki degismeleri de dikkate alarak giindelik-
lerin; yurticinde 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (a) fikrasi geregince
her y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunlariyla belirlenmesini 6ngérmiistiir. Harcirah Kanunu-
na mahalli idareler de tabi oldugu icin genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli
idareler ve diizenleyici ve denetleyici kurumlarda gecici gorevle memuriyet mahalli disin-
da baska yerde gorevlendirilen memur ve hizmetlilere gibi Kanuna ekli (H) isaretli cetvelde
belirlenen giindelikler 6denmektedir. Merkezi Yonetim Biitge Kanununda belirlenen yurtici
glindelik miktarlarinda, gorevin énemi ile ek gosterge ve aylik dereceler esas alinmaktadir.
Kanuna ekli (H) isaretlinde ayrica 6245 sayili Kanunun 50 inci maddesi geregince 6denmek-
te olan arazi tazminati tutarlar1 da belirlenmektedir.
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H - CETVELI
10/2/1954 Tarihli ve 6245 Sayili Harcirah Kanunu
Hiikiimleri Uyarinca Verilecek Giindelik ve Tazminat Tutarlari

GUNDELIK
MIKTARI (TL)
I- Yurt icinde Verilecek Giindelikler (Madde : 33)

A. a) TBMM Baskani ve Cumhurbaskani Yardimcilari 500

b) Anayasa Mahkemesi Baskani, Bakanlar, Genelkurmay Baskani, Milletvekilleri,
Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani, Sahil Giivenlik Komutani,
Cumhurbaskanhg Idari Isler Bagkani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri,
Orgeneraller, Oramiraller, Yargitay, Danistay, Uyusmazlik Mahkemesi ve Sayistay 480
Baskanlari, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Danistay Bagsavcisi, Diyanet isleri ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlari, Kamu Basdenetgisi

B. Memur ve Hizmetlilerden,

a) Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar ® 465
b) Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 435
c) Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar 420
d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 405
e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 400

M 6245 sayill Harcirah Kanununun 33 tincii maddesinin (b) fikrasina gore verilecek giindeliklerin hesabinda bu
tutar esas alinir.

* 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b) fikrasina gore yatacak yer temini i¢cin 6denecek ticretle-
rin hesabinda gilindeliklerinin % 60 artiriml miktari, (d) fikrasina gore yapilacak 6demelerde ise gérevlendirmenin ilk
10 giinii icin giindeliklerinin % 60 artirimli miktari, takip eden 80 giinii i¢in giindeliklerinin %50 si, miiteakip 90 giinii
icin ise miistehak olduklar giindeliklerinin %401 esas alinir.

II- Arazi Uzerinde Calisanlara Verilecek Tazminatlar (Madde 50)
50 nci Maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5 inci Bentlerinde Yer Alan Personel:
a) Kadro derecesi 1-4 olanlar 82
b) Kadro derecesi 5-15 olanlar 77

Bu tazminattan yararlananlardan;

1) Memuriyet mahalli disindaki ¢alisma alanlarinda hizmet gorenler ile 24 /2/1984 tarihli ve 2981 sayili
Kanun uygulamasinda c¢alisan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personeline yukarida yazili miktarlarin
yarisi ek olarak ddenir.

2) Bu calismalari dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu suretle bulunacak mik-
tarin yarisi ek olarak ayrica ddenir.

Yurtici glindeliklerinde her yi1l genellikle GSMH Deflatori dikkate alinarak artis sag-
lanmakta olup, bilindigi tizere 2019 y1li icin giindeliklerde bir artis yapilmamistir. 2020 ve
2021 yillarinda ise memur ve hizmetlilerin glindeliklerindeki kayiplar ve gecici gorevlendir-
melerde yasanan sorunlar dikkate alinmadan yeniden GSMH Deflatorii oraninda artis yapil-
mistir. 2022 yilinda ise daha 6nceki yillardaki kayiplari telafi edemese de ortalama %29,55
oraninda artis saglanmis, ancak Temmuz ayinda ek biitge diizenlemesi ile bu artis orani or-
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talama %109,43 diizeyine ¢ikarilmis, konaklamadaki sikintilarda oranlar artirilarak gideril-
meye calisilmistir. 2023 yilina gelindiginde giindeliklerde 2022 yili yilbasina gore ortalama
%196,21, ek biitceye gore ise ortalama %83,23 oraninda artisa gidilmistir. 2022 enflasyonu-
nun (TUFE-otelcilik ve lokanta) %68,48, 2023 yilsonu (TUFE) enflasyonunun da %64,24 ol-
dugu diisiiniildiigiinde sadece 1-4 ve 5-15 Aylik/kadro dereceli memurlarin giindelikleri bu-
nun lzerinde olmakla birlikte, bunlarin disindakiler bu oranin ¢ok altinda artis saglanmistir.

2019 yilinin gindelikler konusunda kot bir milat oldugu gibi 2024 yili bu ac¢idan iyi
bir milat olmustur. 2024 yilinda GSMH deflatérii %58,46, 2023 y1l sonu (TUFE-otelcilik ve
lokanta) %93,24, 2023 yilsonu (TUFE) enflasyonu %64,77 ve Kamu Sosyal Tesisleri Tebligin-
de belirlenen misafirhane ticret artis1 %59,52 iken 2024 giindeliklerinde ortalama %95,65
oraninda artis saglanmistir.

Ayrica 2024 yilhna iliskin (H) Isaretli cetvelin dipnotunda konaklama giderleri icin uy-
gulanacak artirimli giindelik (Mtfettis ve denetim elemanlar i¢in gorevlendirme boyunca,
digerleri icin sadece 10 giin) %50’de %60’a ytikseltilmistir.

Ancak sunu da belirtmekte yarar vardir ki belirlenen giindelikler yiiksek olsa da bu
miktarlar kamu hizmetinin bir sonucu olarak memuriyet mahalli disinda goérevlendirilen
memur ve hizmetlilerin glinliik ihtiya¢larini ve konaklama giderini karsilayacak diizeyde bu-
lunmamaktadir. Bu nedenle, giindeliklerin belirlenmesinin kamu gorevlileri icin iki yilda bir
yapilan Toplu S6zlesmeler birakilmasi, ya da bazi hizmetler i¢cin (madencilik, piyasa gozetimi
vb) katl glindelik uygulamasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, Harcirah Kanunun yirtrlige girdigi 1954 yilinda beri 6denek mukabili ¢alisan
Milletvekillerinin H Cetvelde yer aldig1 gibi secimle goreve gelen ve 6denek mukabili ¢alisan
biiytiksehir belediye baskanlar1 dahil olmak {lizere tiim belediye baskanlarina yer verilmesi
onem arzetmektedir.

i- CETVELINDEKI DUZENLEMELER

Cetvelde cesitli kanun ve kanun hiitkmiinde kararnamelere gore biitce kanununda gos-
terilmesi gereken parasal ve diger sinirlara yer verilmis olup, Harcirah Kanununda oldugu
gibi genel buitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler ve diizenleyici ve denet-
leyici kurumlar gibi mahalli idareler de (I) cetvelinde yer alan kanunlara tabi bulunduklarin-
dan bu sinirlamalardan parasal olanlara uymak zorundadirlar.

a) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu
Mahalli idareler satis, kiraya verme, milkiyetin gayri ayni hak tesisi ve trampa islerinde

2886 sayili Kanunda belirtilen ihale usulleri ile gergeklestirmekte olup, 2024 yil i¢in belir-
lenmis parasal sinirlar asagidaki gibidir.

Parasal Sinir

Madde 17/2 Basin ilan Kurumunca yapilan ilanlar 3.210.000 TL

Madde 17/3 Resmi Gazete ile ilanlar 9.625.000 TL

Bu madde ile ilgili parasal sinir, Hazineye ait tasinmazlarin
Madde 45 satisinda 10.000.000 TL. olup, bu tutar1 yirmi katina kadar 9.620.000 TL
artirmaya Maliye Bakani yetkilidir.
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Madde 51/aveb Pazarlik usulii ihale;
illerde, kurulus merkezlerinde, askeri kurum kurulus ve
birliklerde, biiyiiksehir belediyesi sinirlariigindeki ilgelerde 355.000 TL
ve niifusu 50 bini gecen ilcelerde
Diger ilgelerde 175.000 TL
Madde 76/a, b, c, ¢ Tasinir ve tasinmaz mallarin satis, kira, trampa edilmesi ve
miilkiyetin gayri ayni hak tesislerinde, mahalli komisyonla-
rinin yetkileri;
Ankara, istanbul ve izmir illerinde 2.118.000 TL
Diger biiyliksehir belediyesi olan illerde 1.070.000 TL
Diger illerde ve niifusu 50 bini gecen ilgelerde 770.000 TL
Diger ilgelerde 578.000 TL

Bu madde ile ilgili parasal sinirlari, her biri icin ayr1 ayri
veya birlikte dort katina kadar artirmaya Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakani yetkilidir.

b) 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

Parasal Sinir

Madde 3/2

Cumhurbaskaninca kabul olunan, biiyiik enerji ve sula-
ma projeleri ile iskan projelerinin gerceklestirilmesi, yeni
ormanlarin yetistirilmesi, kiyilarin korunmasi ve turizm
amaciyla yapilacak kamulastirmalarda, bir gercek veya 6zel
hukuk tiizelkisisine 6denecek kamulastirma bedelinin o y1l
Genel Biitce Kanununda gosterilen miktari, nakden ve pesin
olarak ddenir. Bu miktar, kamulastirma bedelinin altida bi-
rinden az olamaz. Bu miktarin iistiinde olan kamulastirma
bedelleri, pesin 6deme miktarindan az olmamak ve en fazla
bes y1l icinde faiziyle birlikte 6denmek iizere esit taksitlere
baglanir. Taksitlere, pesin ddeme giiniinii takip eden giinden
itibaren, Devlet borglari icin 6ngorilen en yiiksek faiz haddi
uygulanir.

1.545.000 TL

c¢) 3082 Kamu Yararinin Zorunlu Kildigi Hallerde Kamu Hizmeti Niteligi Tasiyan Ozel
Tesebbiislerin Devletlestirilebilmesi Usul ve Esaslari Hakkinda Kanun

Parasal Sinir

Madde 4/1

Devletlestirme, bu Kanunda belirtilen esaslara gore kamu
hizmeti niteligi tasiyan 6zel tesebbiisiin, devletlestirme ka-
rarinin Resmi Gazete’de ilan edildigi tarihteki gercek karsi-
lig1 lizerinden hesaplanacak bedeli, nakden ve pesin olarak
veya o y1l Genel Biitce Kanununda gosterilecek miktardan
az olmamak lizere en fazla bes yil icinde esit taksitlerle
o0denmek suretiyle yapilir. Taksitle 6deme 6ngoriilen haller-
de taksitlere, pesin 6deme giiniinii takip eden giinden iti-
baren Devlet borglari i¢in kabul edilen en yiiksek faiz haddi
uygulanir.

772.000 TL
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¢) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5018 sayili Kanun mahalli idareler de dahil olmak iizere genel yonetim kapsamindaki
kamu idareleri i¢in uygulanmasi gereken bir kanun olup, s6zkonusu Kanunun 35 inci mad-
desinin birinci fikrasinda harcama yetkilisinin uygun gérmesi ve karsiligi 6denegin sakl tu-
tulmasi kaydiyla, ilgili kanunlarda 6ngoriilen haller ile gerceklestirme islemlerinin tamam-
lanmasi beklenilemeyecek ivedi veya zorunlu giderler i¢in avans vermek veya kredi agmak
suretiyle 6n 6deme yapilabilecegi ve verilecek avansin tist sinirlarinin ise merkezl yonetim
biitce kanununda gosterilecegi hiikiim altina alinmistir. 40 inc1 maddede ise bagis ve yardim-
lar ve 79 uncu maddede ise kamu alacaklarinin silinmesi ile ilgili hiikiimler yer almakta olup,
2022 y1li igin belirlenmis parasal sinirlar agsagidaki gibidir.

Parasal Sinir
Madde 35/1 a) Yapim isleri ile mal ve hizmet alimlari icin;
1- illerde, kurulus merkezlerinde, biiytiksehir belediye sinirlari
s - ; o : 8.600 TL
icindeki ilceler ve niifusu 50 bini gecen ilcelerde
2- Diger ilgelerde 4.400 TL
c) Sehit cenazelerinin naklj, firari askerler, stipheli, tutuklu veya 99.000 TL
hiikiimlii askerlerin sevkinde kullanilmak tizere '
¢) Yabanci konuk ve heyetlerin agirlanmasi amaciyla
g, . : 57.000 TL
gorevlendirilecek mihmandarlara
e) Mahkeme harg ve giderleri i¢in
1- Istanbul il merkezinde 500.000 TL
2- Ankara ve izmir il merkezlerinde 300.000 TL
3- Diger il ve ilce merkezlerinde 150.000 TL
g)ll d1$l"na yapilacak seyahatlerde akaryakit giderleri icin kullal 45.000 TL
nilmak tizere
1) Yargilama Giderleri 112.000 TL
m) Posta ve Telgraf Giderleri (Yitksek Mahkemeler icin) 21.000 TL
Madde 40/4 Bagis ve yardimlar icin 164.000 TL
Madde 79 a) Zarurl veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalma-
o . 50.000 TL
yan kamu alacaklarinin silinmesinde
b) Tahsili icin yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarin-
Ny o . 50 TL
dan fazla olacagi anlasilan kamu alacaklarinin silinmesinde

Bakanliklara Bagly, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin
Teskilati1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 409 uncu maddesinin birinci fikra-
sinin (1) bendi geregince kurum yararinin bulunmasi halinde 1.750 TLye kadar olan hak ve
alacaklarin terkini imkani saglanmistir.

Belediye tahsildarlarinin tzerlerinde tutabilecekleri parasal limit “Belediye Tahsilat

Yonetmeligi’nin 10 uncu maddesinde dlizenlenmis ve tahsilat tutari son genel niifus sayimi-
na gore niifusu 10.000’e kadar olan yerlerde, 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu’nun
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83 lincli maddesinin (A) bendinin (a) alt bendi uyarinca (1050 sayili Kanun miilga oldugu
icin 5018 sayil1 Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasi) her yil Biitge Kanunu ile illerde
ita amiri mutemetleri icin belirlenen avans limitinin 2 katini, niifusu 10.000’den fazla olan
yerlerde ise, bu limitin 4 katin1 ge¢mesi halinde 15 giinliik stire beklenmeden vezneye veya
bankaya yatirilmasi zorunlu kilinmistir.

K- CETVELINDEKI DUZENLEMELER

Ek ders, konferans ve fazla ¢alisma tlicretleri ile diger ticret 6demelerinin tutarlar1 Mer-
kezi Yonetim Bilitge Kanununa ekli (K) cetvelinde belirlenmektedir.

Tutar

657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca 10.10 TL

Ozel kanunlarindaki hiikiimler uyarinca biitce kanunlariyla
belirlenmesi gereken fazla ¢alisma ticretleri i¢cin bu saat iicreti esas

Saat Bagi Fazla Calisma Ucreti almmaktadur:

Biiyiiksehir ve il Belediye Baskanlari ile birlikte
calisan personele ayda 90 saati gegcmemek lizere 10,70 TL
makam onayina istinaden

Belediyeler ile bunlara bagl miistakil biitceli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda
(iktisadi isletmeler haric), gorevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen ¢alisma
slre ve saatlerine bagh olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen ¢alisan personele
(destek hizmeti yiirliten personel harig), belediye meclisi karari ile tespit edilen tutar, fazla
calisma tcreti olarak maktuen 6denecegi (K) isaretli cetvelde diizenlenmis ve bunlara 6de-
necek aylik fazla ¢alisma ticreti de en son yapilan resmi niifus sayimina gore belediye niifu-
suna gore yapilmaktadir.

Tutar

Ayhk Maktu Fazla Calisma Ucreti | 10,000’ kadar olanlar icin 1,133 TL

10.001’den 50.000’e kadar olanlar i¢in 1.426 TL

50.001’den 100.000’e kadar olanlar icin 1.575 TL

100.001’den 250.000’e kadar olanlar i¢in 1.780 TL

250.001’den 1.000.000’e kadar olanlar igin 2.125TL

1.000.001’den fazla olanlar i¢in 2.470 TL

Ankara, [stanbul ve izmir biiyiiksehir belediyeleri

disindaki diger biiytiksehirlerin belediye sinirlari 2.470 TL

icerisindekiler icin

Ankara, Istanbul ve izmir biiyiiksehirler belediye

S N 3.280 TL
sinirlari icerisindekiler i¢in

Aylik maktu fazla ¢alisma licreti alanlara, her ne ad altinda olursa olsun ayrica fazla
calismaya yonelik olarak baskaca bir 6deme yapilmayacagi ve yukaridaki hiikiimlere gore
odenecek aylik maktu fazla ¢alisma ticretleri;
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a) Gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolay1 yaralanma ve sakatlanma hallerin-
de tedavi suresince,

b) Bir yilda toplam1 30 glinii gegmeyen hastalik izni stirelerinde,

c) Itfaiye hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in gérevin yapilmasi sirasinda veya gorev-
den dolay1 hastalanma hallerinde tedavi siiresince,

¢) Yurt icinde yapilacak hizmet i¢i egitime katilma ve gecici gorevli olarak bulunma
durumlarinda,

odenmeye devam olunacagi, diger hallerde ise, fiilen ¢alisildig1 siirece ve bu siire ile
orantili olarak 6denecegi (K) isaretli cetvelde ifade edilmistir.

(K) cetvelinde ayrica, 5393 sayili Belediye Kanununun 39 uncu maddesinde yer alan
Belediye bagskaninin 6zliik haklari ile ilgili gostergelerin ise 1/1/2024-31/12/2024 tarihleri
arasindaki donemde degisiklige gidilmeyerek “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygula-
nacagi hiikkiim altina alinmistir.

Ayrica, 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 24 iincii maddesinde yer alan (6000) ve
(2200) gosterge rakamlar, 1/1/2024-31/12 /2024 tarihleri arasindaki donemde yine degi-
siklige gidilmeyerek sirasiyla (6.026) ve (2.226) olarak uygulanacag belirtilmistir.

T- CETVELINDEKI DUZENLEMELER

237 sayili Tasit Kanunun 9 uncu maddesi geregince kurumlarin satin alacak tasitlarin
azami satinalma bedelleri, her yil biitce kanunlarina bagh cetvellerde gosterilmesi gerekli
olup, s6zkonusu Kanuna genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel butgeli idareler ve
diizenleyici ve denetleyici kurumlar gibi mahalli idareler tabi oldugunda (T) isaretli cetvelde
yer alan azami satin alma bedellerine uymak zorundadirlar.

Sira No Tasitin Cinsi 2121?:::35:12?1

1-a Binek otomobil 1.050.000 TL
1-b Binek otomobil 1.149.000 TL
2- Binek otomobil 450.000 TL
3- Station-Wagon 652.000 TL
4- Arazi binek (En az 4, en fazla 8 kisilik) 541.000 TL
5- Minibiis (Stirticli dahil en fazla 17 kisilik) 1.469.000 TL
6- Kaptikacti (Arazi hizmetleri i¢in) 1.507.000 TL
7- Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 937.000 TL
8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 1.301.000 TL
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9- Panel 499.000 TL
10- Midibiis (Siirticti dahil en fazla 26 kisilik) 1.514.000 TL
11-a Otobiis (Stiriicii dahil en az 27, en fazla 40 Kisilik) 4.116.000 TL
11-b Otobiis (Siiriicti dahil en az 41 kisilik) 4.930.000 TL
12- Kamyon (Sasi-kabin tam ytikli agirligi en az 3.501 Kg) 1.468.000 TL
13- Kamyon (Sasi-kabin tam ytiklii agirligi en az 12.000 Kg) 2.566.000 TL
14- Kamyon (Sasi-kabin tam ytikli agirligi en az 17.000 Kg) 3.029.000 TL
15- Ambulans (Tibbi donanimli) 2.408.000 TL
16- Ambulans (Arazi hizmetleri i¢in) 2.874.000 TL
17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak iizere) 1.173.000 TL
18- Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 256.000 TL
19- Motorsiklet (En az 601 cc.lik) 276.000 TL
20- Bisiklet 22.000 TL

Cetvelde yer alan T-1a cinsi tasitlar 237 sayili Tasit Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer
alan Makamlar ile Devlet Protokol Hizmetlerinde kullanilmak tizere Disisleri Bakanhginca
satin alinacak tasitlar i¢in tahsis edilmisken, T-1b cinsi tasitlar 237 sayili Tasit Kanununa ekli
(1) sayili cetvelde yer alan ilk ti¢ siradaki Makamlar i¢in tahsis edilmis bulunmaktadir.

Bu cetvelde belirlenen azami satin alma bedelleri, her tiirlii vergi 6ncesi bedelleri ifade
etmekte olup, bu fiyatlarda degisiklik yapmaya, bu bedelleri belirli makam ve hizmetler icin
farkli miktarlarda tespit etmeye Hazine ve Maliye Bakani yetkili kilinmistir.

Ayrica,cetvelde bedelleri belirlenmeyen T-21a Giivenlik 6nlemli binek otomobil, T-21b
Guvenlik onlemli servis tasiti ve T-22 Diger tasitlarin ise cins ve fiyatlar1 Hazine ve Maliye
Bakanliginca belirlenmektedir.

Belediyeler yaninda belediyelere bagh kuruluslar (IETT, iSKi, EGO, ASKi vb.) ile bele-
diyelerin veya bagli kuruluslarin %50’sinden fazla sermayesine sahip oldugu sirketlerinde
yukarida belirtilen tasit fiyatlarina uymalari, edinilecek tasitlarin bu bedellerin {izerinde
bulunmasi halinde bedel artisi i¢cin Hazine ve Maliye Bakanligina basvurmalar1 gerekmek-
tedir.

2020 yilinda T isaretli Cetvel dipnotunda yapilan diizenleme ile yil iginde hibe edilen
ancak kamu idareleri tarafindan, Kamu Idarelerinin Yil icinde Edinebilecekleri Tasitlar Cet-
velinde yer almadigi icin edinilemeyen tasitlar i¢in bir ¢6zlim tiretilmis, 2024 yi1linda da buna
devam edilmistir. S6zkonusu diizenleme ile Saglik Bakanligi ile hastanesi bulunan yiiksek6g-
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retim kurumlarina y1l icinde hibe edilen ambulanslar, 300 adedi gegmemek tizere bu cetvel-
de gosterilmesine gerek bulunmaksizin Cumhurbagskani karariyla edinilebilecektir.

MAHALLI IDARELERDE STRATEJiK PLAN VE BUTCE

Ulkemizde biitce anlayislar git-gelleri olan bir yapiya sahiptir. 1960’larin sonuna ka-
dar ki donemde, buna Kurtulus Savasi yillarini1 da dahil edebiliriz, bu donemde klasik biitge,
2003 yila kadar tartismali olsa da program biitce, 2004-2007 yillarinda analitik biitce (ismi
analitik olsa da klasik biitce) 2007 yilindan itibaren 6zellikle pilot kurumlarda stratejik plana
dayali programlanan performansa dayali biitce, 2021 yilinda ise tekrardan (program bazh
performans biit¢e gibi siislii ifade edilse de) program biitce sisteminden s6z etmek miim-
kiindir.

Ancak sunu belirtmek gerekir ki ne kadar farkl isimler kullanilsa, ne kadar siisli ifa-
delerle tanimlansa da Tiirkiye’de uygulanan tek biitce sistemi vardir, bu da Klasik Biitge. Ul-
kemizde klasik blitcenin de yanlis uygulandigini da burada belirtmek gerekir. Bilindigi tizere
Klasik Biitce Klasik iktisat¢ilarin ve maliyecilerin biitgede denklik prensibi ve ekonomide
kamunun faaliyetlerinin sinirlh olmasi fikri her zaman gergeklestirmek istedikleri temel he-
defleri olmustur. Ancak Ulkemizde gecmis yil biitce gerceklesmelerinden hareketle gelecek
yilinin biitgesinin olusturulmasi, biitce giderlerinden hareketle biitge gelirlerinin tahmin
edilmesi, baslangicta (bazi) biitgelerin denk baglanmasi ama biitce gerceklesmelerinin hep
acikla kapsanmasi Klasik Biitceyi bile yanlis anladigimiz sonucunu dogurmaktadir. Bunda en
bilyiik kabahatin Ulkemizde biitceleri yéneten birimin basindakilerin kolay yolu tercih et-
melerinden kaynaklanmaktadir. Ki bu durum kamu maliyesinin sansa dayali diizelmesinden
baska bir ¢ikar yolunun da olmadigini géstermektedir.

Oysa baz1 Mahalli idareler 6zelikle de Belediyeler biitce yonetimi konusundan bun-
lardan daha ileri olduklarini géstermektedir. Buradaki temel hususunda kaynaklarin sinirl
olmasi ve buna bagh olarak kaynaklarin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nundaki ifadelerle etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinin gerekliligidir. Bu gereklilik bizi
Stratejik Planlara dayali Performans Esasli Biit¢elere gotiirmektedir.

Bu cercevede Mahalli idarelerin Mart ayinda yapilacak secimlere miiteakip alt1 ay icinde
5393 sayili Kanunun 41 inci maddesinde yer alan hiikme istinaden kalkinma plani ve prog-
rami ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan hazirlamalari ve 2025 y1li biitcelerini
stratejik planda yer alan amac¢ hedefleri gozeterek, performansi esas alarak hazirlamalari,
belirlenecek programlara gore kaynak tahsisini gdstermeleri ve yil icinde sahip olacaklari
performans bilgi sistemleri ile performanslari izlemeleri 6nem arzetmektedir.

Yani 2024 yilinda Mahalli idarelerin;
- Dogru usul ve yonetmelerle katilimc bir STRATEJIK PLAN hazirlamalari,

- Biitgelerine esas teskil edecek ve Stratejik Planla uyumlu PERFORMANS PROGRAMI
olusturmalari,

- Faaliyet Raporlarinin olusturulmasinda ve mahalli idarelerde ytiriitiilen is ve faaliyet-
lerinin izlenmesi icin PERFORMANS BILGI SISTEMI olusturmalari

gerekmektedir.
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OZET

Uzun siireden beri ytriirliikte olan disiplin amirleri ve disiplin kurullarina iligkin y6-
netmelik ylrtrliikten kaldirilmis ve yerine Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi yiiriirliige
girmistir. Sorusturma siirecine iliskin diizenlemelerin bir kismi Danistay ictihadi ile olusmus
usul kuralina iligkin iken bir kismi tamamen yenidir. Bunun yaninda disiplin amirleri ve di-
siplin kurullarina iliskin de 6nemli diizenlemeler yeni yonetmelikte yer almistir. Bu ¢alisma-
nin konusu yeni disiplin yonetmeliginin genel olarak belediye a¢isindan incelenmesidir.

GIRIS

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 134. maddesinde disiplin kurullarinin “kuru-
lus, tiyelerinin gorev siiresi, goriisme ve karar usulii, hangi memurlar hakkinda karar vere-
bilecekleri” ve yine disiplin amirlerinin “tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin
yetki ve sorumluluklari gibi hususlar”in yonetmelikle diizenlenecegi hiikiim altina alinmistir.
Bu kapsamda Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik 1982 yilinda yii-
rurliige girmistir. Uzun bir stire ytriirliikte kalan bu yonetmelik 30.04.2021 tarihinde tama-
men ilga edilmis ve yerine Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi yiiriirliige girmistir’.

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi'nde miilga yonetmeligin bazi hiikiimleri korun-
mussa da yeni yonetmelik, baz1 6nemli degisiklikleri de beraberinde getirmistir. Ayrica yeni
yonetmelik ile sadece disiplin kurullar: ve disiplin amirlerine iliskin diizenleme yapilmamus,
sorusturma usullerine iliskin de birtakim diizenlemeler yonetmelik hiikiimleri arasinda yer
almistir.

L RG. 30.04.2021, S. 31470
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A. Disiplin Amirlerinin Belirlenmesine iliskin Diizenlemeler

Miilga yonetmelikte oldugu gibi mevcut yonetmelikte kamu idarelerinin iist disiplin
amirleri tespit edilmis ve diger disiplin amirlerinin belirlenmesi kamu idarelerince ¢ikarila-
cak 6zel yonetmeliklere birakilmistir (m.5). Yeni diizenlemenin getirdigi en dikkat ¢ekici de-
gisikliklerden birisi cumhurbaskaninin disiplin amiri olmasidir. Onceki yénetmelikte disip-
lin amiri olarak higbir yetkisi bulunmayan cumhurbagkany, ilgili yonetmelikle birlikte artik
biitiin kamu idarelerinin st disiplin amiri olarak belirlenmistir. Bu husus 2017 yili Anayasa
degisikligi ile cumhurbaskaninin yiirtitmenin basi konumuna gelmesinin sonuclarindan biri-
si olarak degerlendirilebilir. Oncelikle belirtmek gerekir ki camhurbaskaninin, mahalli idare-
lerin personelinin disiplin amiri olmasi bir idari vesayet yetkisi niteligi tasimaktadir. Bunun
yonetmelikle diizenlenmesinin anayasal ilkelere aykir1 oldugu goristindeyiz.

Miilga yonetmelikte kamu idarelerinin ¢ikaracagi 6zel yonetmeliklerle diger disiplin
amirlerini belirlemesine iliskin hiikim yeni yonetmelikle korunmus olmakla birlikte ma-
halli idareler ve mahalli idare birlikleri bakimindan diger disiplin amirlerini belirlenmesine
iliskin yonetmeligin I¢isleri Bakanhg ile Cevre ve Sehircilik Bakanliginca miisterek olarak
cikarilacag diizenlenmistir. Bu kapsamda belediyeler, bagh kuruluslary, il 6zel idareleri ve
mabhalli idare birlikleri diger disiplin amirlerini belirleme yetkisini artik haiz degildir.

B. Disiplin Amirlerine iliskin Diger Diizenlemeler

Disiplin amirlerine iliskin dikkat ¢eken ilk diizenleme disiplin amirligi yetkisinin dev-
redilemeyecegi hiikmudiir (m. 7/3). Yeni yonetmelik ile disiplin cezalarinda yetki devri acik
bir bicimde yasaklandigindan yetki devri yapilmasi hukuka aykir1 olacaktir.

Bir diger 6nemli diizenleme ise vekalet durumunda disiplin amiri yetkilerinin kullani-
labilecegine iliskindir (m. 5/5). Buna gore disiplin amiri olarak belirlenen kadrolara vekalet
edenler de gorevi yiirittikleri siirece disiplin yetkilerini haiz olacaktir.

Yillik izinli iken disiplin amiri ceza verme yetkisini kullanabilir mi?

Islemin tesis edildigi tarihte izine ayrilmis bulunan disiplin amirinin disiplin cezasi
verme yetkKisi yoktur. Vekaleten gérevi yiiriiten kisinin ceza verme yetkisi bulunmaktadir.’

Tedviren gorevlendirilen personel disiplin amirligi yetkisini kullanabilir mi?

Tedviren gorevlendirme aslinda 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunun “Vekalet gorevi
ve aylik verilmesinin sartlar1” baglikli 86 nc1 maddesine gore ayliksiz vekalet gorevidir. Bu
durumda vekaleten gorevlendirilen bir personelin Disiplin Amirleri Yonetmeligi cercevesin-
de disiplin amirligi yetkisini kullanabilir.®

Uygulamada yetkili disiplin amirine iliskin 6nemli sorunlardan birisi de sorusturulan
memurun gorev yerinin degismesi durumunda yetkili disiplin amirinin kim olacag: idi. Ya-
pilan diizenlemeye gore disiplin sorusturmasi agmaya ve baslatmaya yetkili disiplin amiri,
disiplin sucu olusturan fiil veya halin islendigi tarihteki memurun gorev yerindeki disiplin
amirleri olacaktir (m. 24).

Memurun gegici gorevlendirilmesi halinde disiplin amirinin nasil tayin ve tespit edi-
lecegi konusunda her ne kadar memurun asil kadrosu kendi kurumunda olsa da delillere
daha kolay ulasma imkani ve disiplin ihlalinin yapildig1 kurumda diizen ve giiveni saglama
zorunlulugu nedeniyle, memurun asil kadrosunun bulundugu kurumdaki degil, gecici olarak
gorevlendirildigi kurumdaki disiplin amirinin sorusturma yapmasi ve gerekli islemleri yii-
ritmesi kanimizca yerinde olmustur.

2 pamistay 8. D. E. 1998/2038 K. 1999/2990 T. 13.5.1999
3 Devlet personel Baskanliginin gériisii (10/07/2013-5443)
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Son olarak belirtmek gerekir ki disiplin kurullarinin kararlari tizerine karar vermek
icin dosyanin disiplin amirine geldigi durumlarda disiplin amiri kararlar: gerekgeli olmalidir
(m. 27).

Disiplin cezalarinin gerekceli olmasi kabul edilen bir husus olmakla birlikte20 yonet-
meligin 27. maddesine gore ceza verilmesine yer olmadigi kararlarinin da gerekgeli olmasi
gerekmektedir.*

29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbaskani Karart ile yirtrliige konulan Devlet
Memurlari Disiplin Yonetmeligi uyarinca, Yonetmeligin yayin tarihinden itibaren 6 ay ice-
risinde yayinlanmasi gereken Mahalli idareler Disiplin Amirleri Yonetmeligi bu giinkii (11
Mart 2022) Resmi Gazete’de yayinlanarak yuriirlige girdi.

Icisleri Bakanlig1 ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan miistere-
ken hazirlanan Yonetmelik ile Disiplin Amirleri kurumlara gore asagidaki sekilde (Yonetme-
lik Eki EK-1, 2, 3, 4) belirlenmistir.

Belediyelerin, Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde herhan-
gi bir Yonetmelik ¢cikartmadan veya karar almadan Mahalli idareler Disiplin Amirleri Yonet-
meligi'ni uygulamalari gerekmektedir.

Biiyiiksehir Belediyelerinde Disiplin Amirleri kimlerdir?

UNVANI DiSiPLIN AMIRI
GENEL SEKRETER BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
OZEL KALEM MUDURU BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
iC DENETCI BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
1. HUKUK MUSAVIRI BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
TEFTIS KURULU BASKANI BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
MUFETTI$ VE MUFETTIS YARDIMCISI TEFTi$ KURULU BASKANI
GENEL SEKRETER YARDIMCISI GENEL SEKRETER
DAIRE BASKANLARI GENEL SEKRETER
HUKUK MUSAVIRI, AVUKAT 1. HUKUK MUSAVIRI
UZMAN, SiViL SAVUNMA UZMANI DAIRE BASKANI

4 Anayasa Mahkemesi, bir kararinda; “Mahkemenin, davanin sonucuna etkili oldugunu kabul ettigi bir husus hakl
kinda ‘ilgili ve yeterli bir yanit’ vermemesi vey yanit verilmesini gerektiren usul veya esasa dair iddialarin cevapsiz
birakilmis olmasi bir hak ihlaline neden olabilecegini” belirtmistir. Anayasa Mahkemesi Ibrahim Atas kararinda
ise; “Derece mahkemelerinin, dava konusu maddi olay ve olgularin kanitlanmasini, delillerin degerlendirilmesini,
hukuk kurallarinin yorumlanmasini ve uygulanmasini, uyusmazlikla ilgili vardigi sonucu, bu sonuca varilmasinda
kullandig1 takdir yetkisinin sebeplerini makul bir sekilde gerekcelendirmek zorunda oldugunu”ifade etmisgtir.
AYM, makul gerekce kavranni Ibrahim Atas kararinda su sekilde aciklamaktadir; “Davaya konu olay ve olgularin
mahkemece nasil nitelendirildigini, kurulan hiikmiin hangi nedenlere ve hukuksal diizenlemelere dayandirildigini
ortaya koyacak, olay ve olgular ile hiikiim arasindaki baglantiy1 gésterecek nitelikte olmaldir. Zira taraflarin o
dava yoniinden, hukuk diizenince hangi nedenle hakli veya haksiz gériildiiklerini anlayip degerlendirebilmeleri
icin ortada usuliine uygun sekilde olusturulmus, hiikmiin hangi nedenle belirtilen icerik ve kapsamda verildigini
gosteren, ifadeleri é6zenle secilmis ve kuskuya yer vermeyecek acikliktaki bir gerekge boliimiiniin ve buna uyumlu
hiikiim fikralarinin bulunmasi zorunludur”. (Anayasa Mahkemesi ibrahim Atas basvurusu, basvuru no. 2013/1235,
13.06.2013.)
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MALI HIZMETLER UZMANI, MAL{ HIZMETLER UZMAN MALI HIZMETLER /STRATE]i GELISTIRME
YARDIMCISI DAIRESI BASKANI

SUBE MUDURU DAIRE BASKANI

OZEL KALEM MUDURLUGUNDE CALISAN MEMURLAR OZEL KALEM MUDURU

DIGER MEMURLAR DAIRE BASKANI

Baglhi Kuruluslarin Disiplin Amirleri kimler olabilir?

UNVANI

DiSiPLIN AMIRI

GENEL MUDUR

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI

YONETIM KURULU UYESI

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI

GENEL MUDUR YARDIMCISI GENEL MUDUR
OZEL KALEM MUDURU GENEL MUDUR
iC DENETCI GENEL MUDUR
TEFTIS KURULU BASKANI GENEL MUDUR
1. HUKUK MUSAVIRI GENEL MUDUR
DAIRE BASKANI GENEL MUDUR
TEFTIS KURULU BASKANI GENEL MUDUR
UZMAN, SiViL SAVUNMA UZMANI DAIRE BASKANI
MUFETTIS VE MUFETTIS YARDIMCISI TEFTIS KURULU BASKANI

HUKUK MUSAVIRI, AVUKAT

1. HUKUK MUSAVIRI

SUBE MUDURU

DAIRE BASKANI

MALI HIZMETLER UZMAN],
MALI HIMETLER UZMAN YARDIMCISI

MALI HIZMETLER/
STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANI

OZEL KALEM MUDURLUGUNDE
CALISAN MEMURLAR

OZEL KALEM MUDURU

DiGER MEMURLAR

DAIRE BASKANI

il, ilce ve Belde Belediyelerinde Disiplin Amirleri kimlerdir?

UNVANI DiSiPLiN AMIiRIi
BASKAN YARDIMCISI BELEDIYE BASKANI
OZEL KALEM MUDURU BELEDIYE BASKANI
iC DENETCI BELEDIYE BASKANI
TEFTIS KURULU MUDURU BELEDIYE BASKANI
MUDUR, BIRiM AMIRI BELEDIYE BASKANI

AVUKAT

BELEDIYE BASKANI

UZMAN, SiVIL SAVUNMA UZMANI

MUDUR
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MUFETTIS, MUFETTIS YARDIMCISI TEFTI$ KURULU MUDURU

MALI HIZMETLER UZMANI MALI HIZMETLER UZMAN YAR- | MALI HIZMETLER/

DIMCISI STRATEJi GELISTIRME MUDURU
DIGER MEMURLAR BIRIM MUDURU

Disiplin Amirleri'nin yetkileri nelerdir?

657 sayili Yasanin 126. maddesi 1. fikrasina gore uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarini vermeye disiplin amirleri yetkili bulunmaktadir

Ayrica 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 126. maddesinin 3. fikrasinda, disiplin
kurulu ve ytiksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisinin olmadig), cezay1 kabul
veya reddedecekleri, ret halinde atamaya yetkili amirlerin 15 giin i¢cinde baska bir disiplin
cezasl vermekte serbest oldugu hitkme baglanmistir. Bu hiikiimle disiplin amirlerinin kendi
yetki alanlarina iliskin disiplin cezalarini vermekte sahip olduklar takdir yetkisi, kurulla-
ra karsi korunmak istenmistir. Bir memurun Devlet memurlugundan ¢ikarilmasi 6nerisiyle
ylksek disiplin kuruluna sevk edilmesine iligskin bir olayda ytiksek disiplin kurulu, dneriyi
reddedip davaciya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesi gerektigine ka-
rar vermistir. Idare mahkemesi, yiiksek disiplin kurulunun éneriyi ret ya da kabul disinda
bir karar veremeyecegi gerekcesiyle islemi iptal etmistir. (Danistay 8. D, T. 10.12.1997, E.
95/4185, K. 97/3879). Devlet memurlugundan ¢ikarma icin yapilan teklifin yiiksek disiplin
kurulu tarafindan reddi halinde disiplin amiri, reddedilen Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasl yerine kademe ilerlemesi cezasi verilmesi gerektigine karar verirse, sorusturma dos-
yasini yetkili disiplin kuruluna géndermekle ytikiimlidir.

Disiplin amirlerinin sorumluluklari nelerdir?

Disiplin amirleri, disiplin islerinde kendilerine 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ve 0zel kanunlarla verilen yetkileri kamu hizmetlerinin geregi gibi yiirtitiilmesini saglamak
amaclyla; memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle taninan haklar1 géz oniinde tutan,
hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis i¢in de kullanmak ile yiikiimltdiirler.

Ayrica;

a) Memurlarin uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve
memurluktan ¢ikarma cezalarindan biriyle cezalandirilmasi gereken disipline aykir1 davra-
nislarini 68rendikleri tarihten itibaren kanunen belli siireler icinde disiplin sorusturmasini
baslatarak; gerekli cezay1 uygulayarak, disiplin cezasi verme yetkisinin zaman asimina ugra-
masini onlemek,

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandig: tarihi
izleyen 15 giin icinde vermek,

c) Uyarma ve kinama cezalarina karsi yapilan itirazlari, cezalarla iliskin karar ve ekle-
rinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin icinde inceleyerek sonu¢landirmak, zorunda-
dirlar.

Disiplin amir sorusturma tamamlandiktan 30 giin sonra ceza verebilir mi?

llgilinin son savunmasi da alinarak her tiirlii usul ve islemleri tamamlanmis olan bir
sorusturmada disiplin veya kurulunun kararini belli siire igcinde vermemesi durumunda,
hakkinda sorusturma agilanlarin tedirgin olacagi ve uzun siire baski altinda tutulmalarinin
onlenmesi amaciyla 657 Sayili Devlet Memurlar: Yasasinin 128. maddesi (1.) bendinde “Di-
siplin amirlerinin, uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini, sorusturmanin tamamlan-
dig1 giinden baslayarak 15 giin icinde vermek zorunda olduklar1 belirtilmis, bu siirenin ceza
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verme yetkisini kaldiran bir niteligi bulunmadig), aksine disiplin amiri ve kurullarini kisa
slirede karar vermeye zorlayici nitelikte oldugu bu stire gecirildikten sonra ceza verilmis ol-
masinda yasaya aykirilik bulunmamaktadir. Ancak ilgili amir veya kurulun gorevini belli siire
icinde yapmamasi nedeniyle sorumlulugunun dogacag agiktir.®

Disiplin amirince verilen uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarina karsi me-
murun yaptigl itirazin Disiplin Kurulunca kabul edilmesi halinde disiplin amirinin iz-
leyecegi yol nedir?

Disiplin cezalarina yapilan itirazlarin disiplin kurullarinca kabulti halinde disiplin amir-
lerinin kararlarin kendilerine intikalinden itibaren 657 sayili Kanunun 128 nci maddesinin
birinci fikrasi ¢cergevesinde 15 giin icinde kararlarini vermeleri gerekir.

Disiplin amirinin disiplin kurullarinin itiraz tizerine verdikleri kararlara uymak sure-
tiyle verilen cezay1 hafifletebilecegi gibi tamamen kaldirabilir.

Disiplin amirince cezanin hafifletilerek verilmesi durumunda memurun bu cezaya da
itiraz hakki bulunmaktadir.

Disiplin kurulu karar1 tizerine verilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina ya-
pilan itirazin ytliksek disiplin kurulunca kabulii halinde bu kararin gézden gegirilerek -uyar-
ma/kinama/ayliktan kesme cezasi- yeni bir karar verilmesini icin konu disiplin amirine inti-
kal ettirilmesi gerekir.

Disiplin amirince verilen Uyarma cezasina yapilan itirazi Disiplin Kurulunun ka-
bul etmesi halinde yapilacak islem nedir?

657 sayili Kanunun 135 inci maddesinde itirazin kabulii halinde disiplin amirlerinin
karar1 gozden gecirerek daha alt ceza verebilecekleri veya tamamen ortadan kaldirabilecek-
leri hiikiim altina alinmis olup, 657 sayili Kanunda diizenlenen ceza tiirlerinden uyarma ce-
zasina itirazin disiplin kurulu tarafindan kabul edilmesi halinde bu kararin disiplin amirine
gonderilmesi gerektigi ve ceza hafifletilemeyeceginden disiplin amiri tarafindan kaldirilmasi
gerekir.’

Disiplin amirinin verdigi disiplin cezalari 6zliikk dosyasindan silinebilir mi?

“Kamu hizmetinin belli bir diizen igerisinde yiiriitiilmesi i¢cin gerekli 6nlemlerden olan
disiplin cezasi, niteligi geregi 6teki idari islemlerden farklidir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili organlar, bu organlarin olusumu, ¢alisma usulii, karar
olusturulmasi, bu kararlara itiraz ve biitiin bu slirecin her asamasi i¢cin 6ngoriilen stire kosul-
lar1 ile disiplin cezasi islemi siki sekil sartina bagli olarak uygulanabilmektedir.

Bu 6zellik, disiplin cezasinin yeni bir idari islemle ortadan kaldirilmasina engeldir. Ceza
ancak bir yargi karar1 yahut yasanin tasarrufu ile iptal edilebilir veya ancak disiplin cezasi-
nin agirhgina gore belli siireler gectikten sonra 6zliik dosyasindan silinmesi atamaya yetkili
amirden istenebilir."®

657 sayili yasanin 133. maddesine gore; Disiplin cezalart memurun 6zliik dosyasina
islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina ¢carptirilmis
olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin (ay-
liktan kesme/kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi) uygulanmasindan 10 sene sonra

5 Danistay 8. D. E. 1991/1370 K. 1991/1358 T. 17.9.1991

6 Devlet Personel Baskanligi goriisii (08/04/2011-6744)

7 Devlet Personel Baskanliginin gériisii (05/07/2011-13486)
8 Danistay 8. D. E. 1998/4988 K. 1998/3015 T. 12.10.1998
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atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesini
isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan stireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakl kilacak
nitelikte goruliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina
islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasinda disip-
lin kurulunun miitalaasi alindiktan sonra atamaya yetkili amir karar verir.

Belediye Yiiksek Disiplin Kuruluna iliskin Diizenlemeler

Yeni yonetmeligin 17. maddesine gore mahalli idarelerin yiiksek disiplin kurulu I¢isleri
Bakanlig1 Yiiksek Disiplin Kuruludur. Bu diizenlemenin 657 sayili Kanun ¢ercevesinde deger-
lendirilmesi gerekir.

657 sayil1 Kanun’un 126. maddesinin 2. fikrasina gore devlet memurlugundan ¢ikarma
cezalar1 “memurun bagl bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulun tarafindan” verilme-
si gerekmektedir. Yine 134. maddenin “Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen
gorevleri yapmak lizere Kurum merkezinde bir Yiiksek Disiplin Kurulu bulunur” ifadesi de
her kurum merkezinde bir yiiksek disiplin kurulu kurulmasi gerektigini ifade etmektedir.
0 halde disiplin kurullarinin olusumuna iliskin diizenleme yapilirken her kurumun kendi
yliksek disiplin kurulunun olusturulmasi 657 sayili Kanun'un 126 /2 ve 134. maddelerinin
geregidir.

Bu durumda belediyeler acisindan yiiksek disiplin kurulu olarak igisleri Bakanhg Yiik-
sek Disiplin Kurulunun kabul edilmesi kanuna aykiridir.

Bu diizenlemeden 6nce Yarg: Kararlarinda Bagh Kurulusun Yiiksek Disiplin Kurulu soy-
le belirlenmisti;

“Ankara 11. [dare Mahkemesince 5.10.2006 giinlii, E: 2005/2067, K: 2006/3208 sayil
kararinda; “ASKI’de ..... olarak gorev yapan davacinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na
tabi olacag1 ve hakkinda dava konusu edilen disiplin cezasini verecek olan Yiiksek Disiplin
Kurulunun Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak Yonetmelik’'te belirtilenler tarafindan olusturul-
masi gerekecegi tartismasiz olup, davaci hakkinda Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisince
kabul edilerek yiiriirliige giren ASKI Disiplin Yonetmeligi uyarinca cezalandirilmasinda hu-
kuki isabet bulunmadig1 gerekcesiyle dava konusu islemin iptali ile davacinin maddi kayip-
larinin yasal faizi ile birlikte tazmini” yoniinde verilen kararin temyizen incelenmesi neti-
cesinde Danistay 12. Dairesinin E: 2007/1295, K: 2008/647 sayili kararinda; Ankara Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinde gérev yapan davacinin, 657 sayilh Kanun’un 125/
E-g maddesi uyarinca Devlet memurlugundan ¢ikarilmasina dair cezanin, Ankara Biiytikse-
hir Belediye Enclimeninden tesekkiil eden Yiiksek Disiplin Kurulunca verilmesi gerektigine
hiikmedilerek bu agiklama cercevesinde temyiz istemi reddedilerek ilk derece mahkemesi-
nin kararinin onanmasina karar verilmistir. S6z konusu kararin gerekeesinin ilgili kisminda
ise “Devlet Memurlari Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Hakkindaki Yonetmelik hiikiim-
lerine gore Biiylksehir Belediyesine bagh bir kurulus olan davali idarede ¢alisan personele,
dava konusu cezanin Biiyiiksehir Belediye Enclimeni’'nden tesekkiil eden Yiiksek Disiplin Ku-
rulunca verilecegi aciktir” denilmistir.

Ordu Idare Mahkemesinin 19/01/2018 tarih ve 2017/600 esas ve 2018/84 karar sayil
kararinda “Olayda OSKI genel Miidiirliigiinde gérev yapan davaci hakkinda verilen devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi, OSKI Genel Miidiirliigii Disiplin Kurullar: ve Disiplin Amir-
leri Yonetmeligi uyarinca OSKIi Genel miidiirliigii Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan Verilmis
Ise de Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanlhiginin bagl kurulusu olan OSKi genel miidiirliigiin-

R
> N/ % 31
~ W2 MEVZUAT

S



® personel Mevzuat

de gorev yapan davacinin 657 sayili yasaya tabi oldugundan dava konusu edilen devlet me-
murlugundan ¢ikarma cezasini verecek olan yiiksek disiplin kurulunun Bakanlar Kurulunca
cikarilan Devlet memurlari disiplin kurullari ve disiplin Amirleri Hakkindaki yonetmeligin 4.
maddesi hiikiimlerine gore Bliyiiksehir Belediye Enclimeninden olusan Yiiksek Disiplin Ku-
rulu tarafindan davacinin durumunun degerlendirilmesi zorunludur. Bu durumda, davacinin
OSKI genel miidiirliigii disiplin kurullar1 ve disiplin amirleri yénetmeligi hiikiimleri uyarinca
olusturulan OSKI Yiiksek Disiplin Kurulunca cezalandirilmasina iliskin dava konusu islemde,
yetki yoniinde hukuka aykirilik bulunmaktadir” Denilmistir. Ancak bu diizenlemeden sonra
artik bilyiiksehir belediye enciimeni degil icisleri Bakanhig Yiiksek disiplin kurulunca karar
verilecektir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 129. maddesinde ise, Devlet memurlugundan
cikarma cezasini verme konusunda yetkili kilinan Yiiksek Disiplin Kurullarinin gerek ince-
leme yontemi, gerekse bu kurullar 6ntinde kullanilacak savunma hakki bakimindan diger
cezalara gore daha farkl ve detayli diizenlemeler 6ngérilmiustr.

Maddede “Yiiksek disiplin kurullar1 kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesin-
de, gerekli gordiikleri takdirde, ilgilinin sicil dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili
kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,
mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir. Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi
istenen memur, sicil dosyasi harig, sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disip-
lin kurulunda s6zli veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakki-
na sahiptir” hiitkmii yer almistir. 130. maddede diger cezalar bakimindan memura sadece 7
giinden az olmamak iizere yazil veya sozli bir savunma hakki taninmigken 129. maddeyle
memuriyetten cikarma cezasi ac¢isindan, sorusturma ile ilgili evrakin incelenmesinden veya
vekili vasitasiyla s6zlii savunma yapilmasina kadar, 130. maddeden farkli olarak genis bir
savunma hakki taninmis bulunmaktadir. Yasa koyucu disiplin cezas1 bakimindan ilgili a¢i-
sindan en agir sonuclari doguran Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinin verilmesinde,
bu sekilde bir savunma hakkinin taninmasini memur statiisii agisindan 6énemli bir giivence
olarak 6ngormiistir.

Bu durumda, Yiiksek Disiplin Kurulunca, hakkinda Devlet memurlugundan ¢ikarma ce-
zasl ile cezalandirilmasi teklif edilen ilgiliye (konunun kurula intikalinden 6nce savunmasi
alinmis olsa bile) son savunma hakki taninmasi gereklidir.’

“Yiiksek Disiplin Kurulunca, hakkinda Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ile ceza-
landirilmasi teklif edilen ilgiliye (konunun kurula intikalinden énce savunmasi alinmis olsa
bile) son savunma hakki taninmasi gereklidir”*

“Disiplin cezasiyla cezalandirilmasi i¢in hakkinda sorusturma agilan kamu goérevlisinin
savunmasl alinirken disiplin sugunu olusturan eylemi acik bir sekilde belirlenmeli, disiplin
sucu olusturan eyleminin hangi disiplin kurallarini ihlal ettigi ortaya konulmalidir” (Danis-
tay 12. Daire 2008/7024 E, 2011/1314 K.)

? Damistay Idari Dava Daireleri Kurulu 2007/1846 E., 2011/6 K.

1% panistay 12. D. E. 2008/2174 K. 2009/1703

HSYK HUKUKI MUZAKERE TOPLANTILARI 14-17 KASIM 2013 / ADANA

Devlet Memurlugundan ¢ctkarma cezasi verilebilmesi icin ilgiliye “son savunma hakki” taninmasinin zorunlu oldugu,
meslekten ¢citkarma cezasi ve diger cezalar icin “son savunma hakkinin” séz konusu olmadigi, bir kez savunmasinin
alinmis olmasinin yeterli oldugu, http://hmt.hsyk.gov.tr/toplantilar/2013/idari-yargi/guz/adana/raporlar/d12.pdf
HSYK HUKUKI MUZAKERE TOPLANTILARI 30 Mayis - 02 HAZIRAN 2013 - ISTANBUL “Son savunmanin Devlet Memurlu-
gundan ¢ikarma cezasinda zorunlu olan bir prosediir olduguna deginildi.” http://hmt.hsyk.gov.tr/konular/idari-yar-
gi/idare/7-Dan12daire/3.pdf
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“Davacilar ancak sorusturma raporunda yer verilen maddi olayi, tanik ifadelerini, incele-
me yapanin gorts ve kanaatini, islemin hukuki dayanagini, sorusturmacinin énerilerini agik ve
etrafli bir bicimde égrenme suretiyle adil yargilanma hakkini kullanabilecektir. Incelenemeyen
bir sorusturma raporuna karsi iddia ve savunmada bulunmak zor, hatta imkansizdir.” (Danig-
tay Idari Dava Daireleri Kurulu E: 2005/3292 K: 2008/1633)

Disiplin Kurullarina ve Yetkilerine Iligkin Diizenlemeler

Mahalli idarelerin disiplin kurulu

MADDE 13- (1) Il ézel idare disiplin kurulu; genel sekreterin baskanliginda, vali tara-
findan gérevilendirilen dért il 6zel idare yéneticisi ile varsa memurun tiyesi oldugu sendikanin
temsilcisinden olugur.

(2) Belediye disiplin kurulu;

a) Biiytiksehir belediyelerinde, genel sekreter veya biiyliksehir belediye baskani tarafin-
dan belirlenen genel sekreter yardimcisinin baskanliginda, birim miidiirti veya listii yoneticiler,

b) Biiyiiksehir belediyelerine bagl kuruluslarda, genel miidiir veya belediye baskani ta-
rafindan belirlenen genel miidiir yardimcisinin baskanliginda, birim miidtirt veya listii yéneti-
ciler,

c) Il ve ilce belediyelerinde, belediye baskani tarafindan belirlenen belediye baskan yar-
dimcisinin baskanliginda, hiyerarsik konumlari dikkate alinarak belediyedeki memurlar,

arasindan ilgili belediye baskaninca gorevilendirilen dort tiye ile varsa memurun tyesi
oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

(3) Belde belediyeleri disiplin kurulu, belediye enctimeni ile varsa memurun tiyesi oldugu
sendikanin temsilcisinden olusur.

(4) Birlik disiplin kurulu, birlik enciimeni ile varsa memurun ltiyesi oldugu sendikanin
temsilcisinden olugsur.

Disiplin kurullarinin gérev ve yetkileri

MADDE 14- (1) Disiplin kurullari;

a) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifini degerlendirmeye,

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi yapilan itirazlari degerlendirmeye,

c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin ozliik dosyasindan ¢ikarilmasi talepleri
hakkinda miitalaa vermeye,

yetkilidir.

(2) Disiplin kurullarinin ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddeder.

Disiplin kurullari ile yiiksek disiplin kurullarinin gériisme usulii, toplanti ve karar
yeter sayisi

MADDE 22- (1) Uc kisilik kurullar iiye tam sayisyla, tiye sayisi iicten fazla olan kurullar
salt cogunlukla toplanir.

(2) Disiplin kurullari ve yiiksek disiplin kurullarinin baskan ve tiyelerinin gorev basinda
bulunamamalart halinde kurullara vekilleri katilir.

(3) Sendikalar tarafindan sendika temsilcisinin bildirilmemesi veya bildirilen sendika
temsilcisinin davet edilmesine ragmen toplantiya katilmamasi durumunda sendika temsilcisi
toplanti yeter sayisinin tespitinde géz éntinde bulundurulmaz.

(4) Disiplin kurullari ve ytiksek disiplin kurullarinin baskan ve tiyeleri; kendilerine, esle-
rine, lictincti dereceye kadar kan ve kayin hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri
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veya disiplin sorusturmasini ya da muhakkikligini yaptiklart memurlara ait islerle ilgili kurul
toplantilarina katilamaz.

(5) Toplantilara, bu maddenin dérdtincii fikrasindaki sebeplerle katilamayan tiyeler, top-
lant1 yeter sayisinin tespitinde g6z onitinde bulundurulmaz. Baskanin bu sebeplerle toplantiya
katilamamasi halinde baskanlik gérevi; hiyerarsik olarak en list gérevde bulunan tiye, hiyerar-
sik olarak ayni diizey gorevde bulunan iiye sayisi birden ¢ok ise bunlar arasindan en kidemli
liye tarafindan ytirtitiiliir.

(6) Disiplin kurullari ve ytiksek disiplin kurullarinda raportériin agiklamalar1 dinlendik-
ten sonra isin goriisiilmesine gecilir. Uyeler, toplantilarda sorusturma konusu fiil veya hal
hakkindaki goriislerini s6zli veya yazili olarak bildirebilir. Konunun aydinlandig1 ve goriis-
melerin yeterligi sonucuna varildiginda oylama yapilir. Oylama ag¢ik oyla yapilir ve oy ¢ok-
lugu ile karar verilir. Oylamada ¢ekimser kalinamaz. Bagkan oyunu en son kullanir. Oylarin
esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu tistiin sayilir.

(7) Oylamanin sonucu Baskan tarafindan agiklanir ve baskan ile tiyeler tarafindan imza-
lanan bir tutanakla tespit edilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 23- (1) Karar, oylama tarihini izleyen yedi giin icinde gerekgeli olarak, karara
karst basvuru yollart ve stireleri ile oy birligi veya oy ¢coklugu ile alindigi da belirtilmek suretiyle
raportor tarafindan yazilir ve baskan ile iiyeler tarafindan imzalanir. Kararda karst oy kulla-
nanlarin gortislerine de yer verilir.

Yeni diizenleme ile disiplin kurullar tiyelerinin gorev siiresinde degisiklige gidilmis ve
disiplin kurullarinin tiyelerinin gorev siiresi iki yildan ti¢ yila ¢ikarilmistir (m. 19/1). Stiresi
dolan tiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilecektir. Miilga yonetmelige gore ayliktan
kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar bu cezalar 6zliik dosyasin-
dan silinse bile disiplin kurullarinda gorevlendirilemezken yeni yonetmelige gore ayliktan
kesme cezasi alanlar 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar 10 yil stire ile
gorevlendirilemeyecektir (m. 19/2). Bir baska deyisle ilgili fikradaki stireler gectikten sonra
ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar, bu cezalar 6zliik dos-
yasindan silinmese bile disiplin kurullarinda goérevlendirilebilecektir.

Kurul toplantilarina katilamayacak olanlara iliskin de degisiklik yapilmistir. Kurul iiye-
leri ikinci derece dahil bu dereceye kadar kan ve sihri hisimlarina iliskin toplantilarina kati-
lamazken yeni diizenleme ile iigiincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarina iliskin toplan-
tilara katilamayacaktir (m. 22/4).

Miilga yonetmelikte sorusturmacinin, sorusturma yaptigi memura iliskin toplantilara
katilip katilamayacagina iliskin bir hiikiim bulunmasa da Danistay, sorusturmacinin ceza
vermeye yetkili kurul icerisinde yer almasini tarafsizlik ilkesine aykir1 bulmakta idi. (Dan.
12. D, E. 2016/7204, K. 2018/1246, 21.3.2018) Yonetmelik ile sorusturmacinin, sorustu-
rulana iliskin toplantilara katilmasi yasaklanmistir (m. 22/4). Bu noktada sorusturmaci-
nin disiplin kurullarina katilamayacaginin agik bir bicimde diizenlenmis olmasi yerinde
olmustur.

Disiplin kurullarinin kararlarinin yazimina iliskin yapilan degisiklik ise karara karsi
basvuru yollari ve siirelerinin karar metninde gosterilmesi gerekliligidir (m. 23). Esasinda
Anayasa’nin 40/2 maddesi uyarinca devlet, islemlerinde bagvuru yollar1 ve mercileri ile sii-
releri gostermek zorundadir. Anayasa’nin “Anayasanin ustinliigi ve baglayiciligl” bashklh
11. maddesinde Anayasa hiikiimlerinin “yasama, yiiriitme ve yargi organlarini, idare ma-
kamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallar1” oldugu éngoérilmiis-
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tir. Uygulanmayan bir Anayasanin baglayiciligindan s6z edilemeyecegine gore, s6z konusu
diizenlemede sayilan tiim Devlet organlarinin tim eylem ve islemlerinde Anayasay1 dog-
rudan uygulamakla ytikiimlii oldugu tereddiitsiiz sdéylenebilmelidir. Anayasa md. 40/2’nin
gereginin yerine getirilmesi, idari islemin metninde basvuru yolu, mercii ve stiresinin be-
lirtilmesini gerektirmekte; baska bir deyisle Anayasa md. 40/2 idari islemin dis goriintisii
ile ilgili bir kural 6ngérmektedir. Bu acidan ele alindiginda bagvuru yolu, mercii ve siiresini
icermeyen bir idari islemin sekil yoniinden hukuka aykir1 bulundugunun ileri siirtilebilmesi
miimkiin goziikmektedir. Yargitay’'in bir kararinda da Anayasa md. 40/2’de 6ngoriilen hu-
suslari icermeyen bir borg bildirim belgesinin usuliine uygun diizenlenmedigi gerekcesiyle
usuliine uygun bir borg¢ bildirim belgesi diizenlenerek yasal prosediiriin yeniden isletilmesi
gerektigine karar verilmis; iptal davasi acisindan degerlendirildiginde sekil unsuru sakatli-
gindan iptalle benzesen bir sonuca ulasilmistir. Bkz. Y. HGK, 12.02.2019, E. 2015/10-3512,
K.2019/134,

Danistay’in bazi kararlarina gore, Anayasa md. 125/3 uyarinca dava agma stiresini
baslatacak olan bildirim, Anayasa’nin amir hiikkmii geregince basvuru mercii ve stresini de
gosteren yazili bildirimdir. Bunun disindaki yazili bildirimler, Anayasa md. 40/2’nin amir
hiikmiine uygun olmadigindan, dava agma siiresini baslatmayacaktir.! Anayasa md. 40/2
uyarinca kanun yolu, basvuru mercii ve siiresi bildirilmeyen islemlerin ilgilisine tebligi dava
acma siiresini baslatmayacagindan, bu tiir islemlere karsi acilan davalar stireasimi sebebiyle
reddedilemeyecektir.'?

Danistay’in, Anayasa md. 125/3 geregince, yazili olarak bildirilen islemlerde Anaya-
sa md. 40/2’deki ytukimliliigiin yerine getirilmemesinin yaptiriminin dava agma stiresinin
ihmal edilmesi olmamasi gerektigi, bu durumda da teblig veya 6grenmeden itibaren herkes
tarafindan bilindiginin kabulii gereken genel dava a¢gma siirelerinin isletilmesinin zorunlu
bulundugu yolundaki i¢tihad1 85, K. 2022 /1 say1li IBK ile idari yargi yerleri ve idare bakimin-
dan baglayici hale gelmistir.

Danistay ictihatlar1 Birlestirme Kurulu'nun K. 2022/1 sayih karariyla, yazili olarak bil-
dirilen idari islemlerde Anayasa md. 40/2’de 6ngoriilen hususlarin yer almamasi halinde
genel dava agma siiresin uygulanacagi yolundaki ictihat baglayici hale gelmis; boylece Anaya-
sa’da ongorulen yuktumliliige uygun islem tesis etmeyen idare, islemin genel dava agma sii-
resine tabi olmasi halinde biitlintiyle yaptirimsiz birakilmis; islemin 6zel dava agma siiresine
tabi olmasi halinde ise, 30 veya 60 giinliik genel dava agma siirelerinin uygulanmasi gibi ol-
dukca insafli bir “yaptirim” ile kars1 karsiya birakilmis; Anayasa md. 40/2 adeta yaptirimdan
yoksun kilinmistir.

Disiplin Kurulu hangi konularda toplanir?
a- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi

657 sayil1 Kanunun 126 nc1 maddesine gore; Kademe ilerlemesinin durdurulmasi ceza-
sin1 gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek tizere belediye disiplin kuru-
luna 15 giin icinde gonderilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig tarihten itibaren 30 giin icinde
sorusturma evrakina gore kararini bildirir. Disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi

1 pamistay 13. D., 26.11.2014, E. 2014/3745, K. 2014/3772, DD, S. 138, 5. 503; Dan. 13. D. 29.12.2020, E. 2020/3779,
K. 2020/4013, Bkz. Legalbank; Dan. IBK, 15.03.2022, E. 2/2021, K. 1/2022, RG 19.06.2022, S. 31871, Kars1 Oy:
“Anayasarda yer alan diizenlemenin Devletin tiim islemleri acisindan gegerli bir zorunluluk icermesi ve genel veya
ozel dava acma siireleri bakimindan herhangi bir ayrim éngdériilmemesi” karsisinda, Anayasa md. 40/2’ye aykiri
islemlere karsi dava agma siiresinin isletilmemesi gerektigi savunulmustur.

12 Danistay 4. D., 13.11.2006, E. 2005/2134, K. 2006/2156, DD, S. 115, s. 177; Dan. VDDK, 25.01.2012, E. 2009/173, K.
2012/19, DD, S. 130, s. 403; Dan. 9. D., 14.03.2013, E. 2012/8105, K. 2013/1931,
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yoktur, cezay1 kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin icinde baska
bir disiplin cezas1 vermekte serbesttirler. Kabul halinde belediye disiplin kurulunun karari
alindiktan sonra, atamaya yetkili amir olan Belediye baskani tarafindan Kademe ilerlemesi-
nin durdurulmasi cezasini verilir.

Disiplin kurulu karar1 tizerine verilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina ya-
pilan itirazin ytliksek disiplin kurulunca kabuli halinde bu kararin gézden gecirilerek yeni bir
karar verilmesini teminen cezay1 veren disiplin amirine intikal ettirilmesi gerekir.

b- Uyarma ve Kinama Cezasina yapilan itiraz

T.C. Anayasasi’'nin 129. maddesinde yer alan uyarma ve kinama cezalar1 disinda disip-
lin kararlarinin yargi denetimi disinda birakilamayacagina iliskin diizenleme 5982 sayili Ka-
nun'un 13/3. maddesi ile disiplin kararlarinin yargi denetimi disinda birakilamayacag sek-
linde degistirilmistir.

25.2.2011 giinlii, 27857 sayili 1. Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige gi-
ren 6111 sayili Kanun’un 113. maddesi ile 657 sayili Kanun'un 135, maddesi “Disiplin amir-
leri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi ytliksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.
Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde itiraz edil-
meyen disiplin cezalar kesinlesir. itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin ken-
dilerine intikalinden itibaren otuz giin icinde kararlarin1 vermek zorundadur. itirazin kabulii
héalinde, disiplin amirleri 15 giin icinde karar1 géozden gecirerek verilen cezay: hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler. Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir” sek-
linde degistirilmistir.

Disiplin amirlerince verilen cezaya itiraz eden memurun itirazinin disiplin kurullari
tarafindan kabulii halinde disiplin amirince cezanin hafifletilerek verilmesi durumunda me-
murun bu cezaya da itiraz hakki bulunmaktadir.’®

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina kar-
s1 disiplin kuruluna itiraz yolu tiiketilmeden a¢ilan davada, idari merci tecaviizii nedeniyle,
dosyanin merciine tevdii karar verilebilir."* Ote yandan, siiresi icinde itiraz edilmeyen di-
siplin cezalar kesinlik kazanir. Ayrica itiraz edilsin ya da edilmesin idari islem niteligindeki
disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

Devlet Personel Baskanligi'nin bu konuyla ilgili olarak vermis oldugu (5 Temmuz 2011
tarihli ve 32 sayili miitalaalar biilteni) goriiste; “657 sayil1 Kanunun 135 inci maddesinde iti-
razin kabulii halinde disiplin amirlerinin karar1 géozden gecirerek daha alt ceza verebilecek-
leri veya tamamen ortadan kaldirabilecekleri hiikiim altina alinmis olup, 657 sayili Kanunda
diizenlenen ceza tiirlerinden uyarma cezasina itirazin disiplin kurulu tarafindan kabul edil-
mesi halinde bu kararin disiplin amirine gonderilmesi gerektigi ve ceza hafifletilemeyece-
ginden disiplin amiri tarafindan kaldirilmasi gerektigi, degerlendirilmektedir” ifadesine yer
verilmistir.

Disiplin sorusturmasi yapmak tizere gorevlendirilen miifettis tarafindan savunma alin-
masi halinde, disiplin kurulunca yeniden savunma alinmasina gerek bulunmamaktadir.'®

13 Disiplin amirlerince verilen cezaya itiraz eden memurun itirazinin disiplin kurullar: tarafindan kabulii halinde
disiplin amirince cezanin hdfifletilerek verilmesi durumunda memurun bu cezaya da itiraz hakki vardir. (Devlet Per-
sonel Baskanlig1 goriisii; 02/01/2014 - 24259)

4 pamistay 13. D. T. 30/11/2005 i ve E. 2005/6393 K. 2005/5716
15 Danistay 8. D. T. 12.03.1996 ve E. 1994/6429, K. 1996,/652
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Sorusturmacinin Atanmasi ve Yetkilerine iliskin Diizenlemeler

657 sayil1 Kanun’da sorusturmanin sorusturmaci eliyle yapilmasi zorunlu tutulmamais,
hatta kanunda sorusturmaci eliyle yapilabilecegine iliskin bir hiikiim de bulunmamaktadir.
Ancak Danistay, sorusturmaci atanmasini disiplin sorusturmalar1 bakimindan temel bir ilke
kabul etmekte'® ve tarafsizligin saglanabilmesi i¢in sorusturmacinin, cezayi tayin edecek di-
siplin amirinden bir baska kimse olmasi gerektigi yoniinde i¢tihat etmekte idi."”

Miilga yonetmelikte bu konuda diizenleme olmasa Danistay ictihatlari 1s181nda konuya
iliskin uygulama soyleydji;
Bagimsiz bir sorusturmaci atanmadan ve usuliine uygun bir sorusturma yapilmadan

disiplin amirince savunma istenilerek disiplin cezasi verilmesi hukuka aykir1 bulunmakta-
dir.'®

Disiplin sorusturmasi a¢gilmadan ve muhakkik tayin edilmeden, dogrudan disiplin
amirce sorusturmaya gecilerek memurun savunmasi alinarak disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasi verilebilmesi i¢in kusurlu halin tespitinden sonra kanunda belirtilen sti-
reler icinde ilgili hakkinda tarafsiz bir sorusturmaci gorevlendirilerek sorusturma agilmasi,
s0z konusu sorusturmada memurun lehe ve aleyhine olan tiim delillerin toplanarak ekleriyle
birlikte bir sorusturma raporunun olusturulmasi, bilahare disipline aykir1 davranis olarak
tespit edilen eylemin higbir siipheye yer birakmayacak sekilde ispatlanarak eylemine uygun
olan disiplin cezasi maddesinin tayini ve uygulanmasi gerekmektedir.

Bu sorusturma sonucunda olusturulan sorusturma raporu degerlendirilerek yetkili disip-
lin amiri veya kurulu tarafindan bir disiplin cezasi verilmesi gerekir.*’

Danistay ictihatlar1 esas alinarak Yeni yonetmeligin getirdigi 6nemli diizenlemelerden
birisi disiplin sorusturmasinin sorusturmaci eliyle yapilmasinin zorunlu tutulmasidir. Yo-
netmeligin 28/2 maddesine gore disiplin sorusturmalari, gérevlendirilen bir muhakkik veya
teftis, denetim ve sorusturma yapmakla gorevli memur eliyle yapilir. Hikmiin yorumundan
¢ikan sonug, disiplin amirinin bu konuda bir takdir yetkisi olmadig1 ve sorusturmays, bir so-
rusturmaci eliyle yapmasinin bagl yetki oldugudur.?

Danistay bunun da 6tesinde sorusturmacinin, sorusturulan ile ayni veya sorusturulan-
dan daha st bir gorevde ve unvanda olmasi gerektigini ictihat etmekte idi.?! Nitekim yeni

16 pamistay. 12 D, E. 2012/13342, K. 2016/2175, 13.4.2016.

17 Disiplin cezalarinin saghkli ve objektif olmasi cezayi veren disiplin amirlerinin olay1 objektif degerlendirebilme-
leriyle miimkiindiir. Sorusturmayi yiiriiten kisinin ayni zamanda disiplin amiri sifatiyla ceza vermesi objektiflik ve
tarafsizlik ilkesine aykiri olacaktir Danistay 12 D, E. 2012/8786, K. 2015/6560, 7.12.2015; Dan. 12. D, E. 2013/6241,
K. 2016/3199, 25.5.2016

18 pamistay 12. D E. 2002/1552 K. 2005/3800 T. 26.10.2005
1% pamistay 12. D. E. 2009/6781 K. 2014/212 T. 29.1.2014- Damistay 12. D. E. 2010/9394 K. 2014/4554 T. 3.6.2014

20 Hakkinda sorusturma yiirtitiilen kisilerle arasinda husumet bulunan, hakkinda sorusturma yapilan kamu gérev-
lisinin disiplin sucu sayilan eyleminden zarar géren veya yarar saglayan veya sorusturulanin veya olayin magduru
durumda bulunan, sorusturmada taraf pozisyonunda olan ve sorusturmayi yiiriiten kisilerin, disiplin amiri sifatiyla
ya da disiplin kurulu iiyesi olarak tesis edilecek disiplin cezasi islemine katilamayacaklari kabul edilmektedir. Danis-
tay 12. D. E. 2008/857 K. 2011/1319 T. 23.3.2011

21 Kamu gorevlisinin su¢ olusturdugu iddia edilen fiili ile ilgili olarak idarece acilan bir disiplin sorusturmasinda,
konu ile ilgili her tiirlii arastirmanin yapilmasi, kanit niteliginde toplanan tiim bilgi ve belgelerin degerlendirilmesi,
taniklarin dinlenmesi, hatta teknik konularda bilirkisilere inceleme yaptirilmak suretiyle, sorusturulanlarin gérev
ve konumlart itibariyle sorumluluklari ile sucun olus bicimi irdelenerek diizenlenen rapor ile fiilin siibut bulup bul-
madiginin ortaya cikarilmasi gerektigi, sorusturma yapmakla gorevlendirilenlerin ve cezayi verecek olan disiplin
amirlerinin sorusturmaya konu olayla hi¢cbir ilgisi bulunmayan, hakkinda sorusturma yapilan kamu gérevlisinin su¢
konusu eyleminden zarar géren veya yarar saglayan veya sorusturulanin veya olayin magduru durumundaki Kisi-

ve
/],
k3

"\ %
~ §“//_ MEVZUAT

3
R

37



® personel Mevzuati

yonetmelikte bu yonde de bir diizenleme yapilmistir. Yonetmeligin 28/3 maddesine gore
gorevlendirilen sorusturmaci, sorusturulan memurdan hiyerarsik olarak alt seviyede ola-
mayacaktir. Bu husus sorusturmacinin tarafsizligini saglamaya yonelik oldugundan oldukga
onemlidir. Bu yoniiyle boyle bir diizenlemenin i¢tihat dogrultusunda yapilmis olmasi yerin-
dedir.

Sorusturmaciya iliskin bir diger 6nemli husus ise yonetmeligin 29/1 maddesidir. Ilgili
maddeye gore sorusturmaci, savunma isteme ve disiplin cezasi verme yetkisi hari¢ disiplin
amirinin biitiin yetkilerini haizdir.

Yonetmeligin 29/3 maddesinde de sorusturma raporunun asgari hangi boliimlerden
olusacag1 diizenlenmistir. Buna gore sorusturma raporunda “Giris bilgileri”, “Maddi delil ve

belgeler”, “Ifade ve bilgisine basvurulanlar”, “Konuya iliskin mevzuat”, “Degerlendirme ve ka-
naat” ile ihtiyaca gore olusturulan diger boliimler” bulunmahdir,

Savunma Alinmasina iliskin Diizenlemeler
Savunma

MADDE 30- (1) Memura savunma hakki taninmadan disiplin cezasi verilemez. Savunma,
sorusturma stirecinin son asamasinda disiplin amiri tarafindan istenir.

(2) Savunma, memur hakkindaki iddialar, bu iddialarin dayandigi deliller, isnat edilen fiil
veya hallerin hukuki nitelendirmesi ve 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil veya
hallerden hangisinin kapsamina girdigi bent ve alt bent belirtilerek istenir.

(3) Memur, yetkili kurulun veya disiplin amirinin yedi giinden az olmamak tizere verdigi
stire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapar.

(4) Savunma istemine iligkin yazida, stiresi icinde yapilmamasi hdlinde savunma hakkin-
dan vazgecilmis sayilacagi belirtilir.

(5) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin sorusturma stireci sonunda disip-
lin amiri savunmayi aldiktan sonra sorusturma dosyasini disiplin kuruluna génderir.

(6) Devlet memurlugundan ¢itkarma cezasina iliskin sorusturma stireci sonunda disip-
lin amiri savunmayi aldiktan sonra ceza verilmesi gerektigi kanaatine varirsa sorusturma
dosyasini, kanaatini iceren yazi ile birlikte ytiksek disiplin kuruluna gonderir. Yiiksek disiplin
kurulunca, memurun sézlii veya yazili olarak son savunmasi, 657 sayili Kanunun 129 uncu
maddesinde taninmis olan haklardan yararlanmasina imkan saglanmak suretiyle ayrica ta-
lep edilir.

Anayasanin 129/2. maddesinin emredici nitelikteki hiikmt uyarinca, 657 sayili Dev-
let Memurlar1 Kanununun, memurlarin savunma haklarini diizenleyen 129/2. maddesinde,
hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memurun, sorusturma evrakini incelemeye,
tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sé6zli veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla
savunma yapma hakkina sahip oldugu ve 130. maddesinde, devlet memuru hakkinda savun-
masi1 alinmadan disiplin cezasi verilemeyecegi, sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin
kurulunun 7 giinden az olmamak tizere verdigi siire icinde veya belirtilen bir tarihte savun-
masinl yapmayan memurun, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi kurallarina yer veril-
mistir.

lerden etkilenecek konumda bulunmayan tamamen tarafsiz kisi veya kisilerden olmalari ve kidem ve gérev bakimin-
dan en az sorusturulan ile ayni seviyede veya iist diizeyde bulunmalari: gerekmektedir. Danistay 12. D.E. 2011/1186
K. 2015/1844 T. 1.4.2015 Dan. IDDK, E. 1985/141, K. 1986/18, 14.3.1986, Dan. 12 D, E. 2012/11226, K. 2016/3584,
7.6.2016.
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Hakkinda sorusturma yiiriitiilen personelin, savunman yardimina gerek duymaksizin
dogrudan dogruya kendisini savunabilmesi, onun en dogal hakkidir. Bu hak kapsaminda sa-
vunma araglarini ve kendi savunmasinin kapsamini kendi iradesiyle 6zgiirce belirleyebilme-
lidir. Suclama karsisinda susmak da bir savunma seklidir. Kisi serbest iradesiyle bu savunma
seklini de tercih edebilir. Savunma, disiplin sugu isledigi iddia edilen kisinin, yetkili organ
ontinde, Uizerine atilan sugu islemedigini, fiilin hukuka aykiri1 olmadigini, bazi kanuni neden-
lerle cezalandirilmamasi gerektigini veya iddia edildiginden daha az cezay1 hak ettigini ile-
ri sirmesidir. Baska bir deyisle savunma hakki, “yargilama makamlar1 6niinde ve belli bir
amagcla, bir suglamadan kurtulmak i¢in kullanilan s6z ve diisiince 6zgiirligiidir”

“Genis anlamda savunma hakki, sadece iddia karsisinda yapilan savunmay1 degil, ayni
zamanda yaptirim uygulanana kadar gecgen siire¢ ve usulde bilgi ve belgelere ulasma, talebi
reddetme gibi haklar1 da kapsadigindan taninmamasi halinde esash bir noksanlik s6z konu-
su olur. Zira bu hak taninmadigi takdirde, sadece usule bir sakatlik degil, failin yerine bas-
kasinin cezalandirilmasi veya fiilin farkl degerlendirilmesi sonucu daha agir veya hafif bir
yaptirimin uygulanmasi yahut herhangi bir cezay1 gerektirmemesi yahut da hafif ceza tayin
olunmasi gibi sebep ve konu unsurlarini etkileyen haller ortaya ¢ikabilir. Bu cihetle, savunma
hakki taninmamasi, islemin kurucu unsurlarina da sirayet etmekle yok hiikmiinde sayilmay1
gerektiren esash ve 6nemli bir sakatlik olarak kabul edilmelidir. (AYIM 3. D. 01.28.2004 T: E:
2003/151, K: 2004/159)

Yeni yonetmeligin 29. maddesinin 1. fikrasindan, sorusturmacinin savunma alma yetki-
sine sahip olmadigi acik bir bicimde anlasilmaktadir. Yine yonetmeligin 30. maddesine gore
savunma disiplin amiri tarafindan istenecektir. Bu iki hiikiim birlikte degerlendirildiginde
sorusturmacinin artik savunma alma yetkisinin olmadigini ifade edebiliriz. Bu diizenlemeyi
degerlendirmeden dnce 657 sayili Kanun'un ilgili hiikmiinden de bahsetmek gerekir. 130.
maddenin 2. fikrasinda “sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun ... verdigi siire
icinde ... savunmasini yapmayan memur...” ifadesine yer verilmistir. Sorusturmay1 yapan iba-
resinin sorusturmaciy1 mi disiplin amirini mi yoksa her ikisini de mi isaret ettigi acik olmasa
da uygulamada sorusturmaci savunmayi almaktaydi.

Bu noktada su hususu da belirtmek gerekir ki sorusturmacinin savunma alma yetkisi
olmasa da sorusturmay1 gerceklestirirken sorusturulanin ifadesini alma yetkisine sahiptir.
Ciinki disiplin sorusturmalar ile maddi gergek ortaya cikarilmaya calisilir. Bu kapsamda ola-
yin aydinlatilmasi i¢cin sorusturulanin ifadesi dahil bir¢ok delilin toplanmasi gerekir. Delilleri
toplayarak maddi gercegi ortaya cikaracak olan ise sorusturmacidir. Bu dogrultuda sorustur-
maci ifade de alabilecektir. Nitekim yonetmelikte de sorusturmacinin, disiplin amirinin ceza
verme ve savunma alma yetkisi disinda biitiin yetkilere sahip oldugu diizenlenmistir.

Savunma istemine iliskin bir diger diizenleme ise savunma istem yazisinin icerigine
iliskindir. Yonetmeligin 30/2 maddesine gore savunma istem yazisinda sorusturulan hak-
kindaki iddialar, iddialarin dayanagi olan deliller, sorusturulana isnat edilen fiil veya halin
hukuki nitelendirmesi ve bu nitelendirmenin hangi disiplin sugu kapsamina girdiginin ka-
nunun ilgili maddesinin bent ve alt betleri ile belirtilmesi gerekir. Bu diizenleme oldukc¢a
yerindedir. Zira Danistay da savunma hakkinin usuliine uygun kullandirilmasi i¢in savunma
istem yazisinin savunmayl mimkiin kilacak nitelikte olmasi ve savunma istem yazisinda
isnat edilen fiil, bu fiilin hukuki nitelendirmesi gibi hususlarin bulunmasi gerektigine ictihat
etmektedir

22 Hamide ZAFER, Savunma Hakki ve Sinirlari, s.510 http://dosya.marmara.edu.tr/huk/fak%C3%BCltedergisi/nur-
centel/hamidezafer.pdf
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Devlet memuruna bir yazi ile savunma hakki taninmadan disiplin cezasi verilemez*
Savunma istem yazisi, disiplin sorusturmasinin baslangicinda degil, disipline aykiri fiil veya
hal tam olarak ortaya cikarildiktan sonra yani sorusturma olgunlastirilinca teblig edilmelidir.

“Disiplin cezasiyla cezalandirilmasi i¢in hakkinda sorusturma agilan kamu gorevlisinin
savunmasi alinirken disiplin sugunu olusturan eylemi agik bir sekilde belirlenmeli, disiplin
sucu olusturan eyleminin hangi disiplin kurallarini ihlal ettigi ortaya konulmalidir.” (Danis-
tay12. Daire 2008/7024 E, 2011/1314 K.)

“Devlet memurunun veya diger kamu gorevlilerinin gérevine son verilmesi sonucunu
doguran disiplin cezalarinin verilebilmesi i¢in, s6z konusu disiplin cezalarini vermeye yetki-
li merciiler tarafindan (sorusturmaci tarafindan savunmasi alinmis olsa bile yeniden), ilgili
kamu gorevlisinin hakkindaki iddialari, bu iddialarin dayandig delilleri, izerine atili fillerin
hukuki nitelendirmesini ve 6nerilen disiplin cezasini 6grenmesi saglanarak, (son) savunma
yapmasina imkan taninmasinin hukuken zorunludur. (Danistay Idari Dava D. Kur. 2007 /1846
E.,2011/6K)

Savunma istem yazisinda;
« [snat edilen fiil ve haller acikg¢a (Yer, kisi, zaman ve olay belirtilerek) yazilmal®*

“hangi disiplin su¢unu, ne zaman ve ne sekilde isledigi tam olarak ortaya konulamayan
ilgilinin Anayasa ile giivence altina alinan savunma hakkinin kisitlanacagi agiktir. (Danistay
12.D. E. 2008/7024 K. 2011/1314 T 23.3.2011)

e 7 (Yedi) giinden az olmamak tizere savunma hazirlamaya yeterli bir siire verilmeli,

e Verilen siire icinde yazili veya sozlii savunma yapilmadigl takdirde savunma hakkin-
dan vazgecilmis sayilacagina iliskin ihtar bulunmalidir. Savunma siiresi tebligin ertesi giinii
islemeye baslar. Ikinci bir siire verilmez.

"Yiiksek Disiplin Kurulunca, hakkinda Devlet memurlugundan ¢ikarma cezast ile cezalan-
dirilmasi teklif edilen ilgiliye (konunun kurula intikalinden énce savunmasi alinmis olsa bile)
son savunma hakki taninmasi gereklidir.” (Danistay 12. D. E: 2008/2174 K: 2009/1703)

“1136 sayili Avukatlik Kanununun 2 nci maddesinin 3 tinct fikrasinda; yargi organlari,
emniyet makamlari, diger kamu kurum ve kuruluslart ile kamu iktisadi tesebbiisleri, 6zel ve
kamuya ait bankalar, noterler, sigorta sirketleri ve vakiflarin avukatlara gérevlerinin yerine
getirilmesinde yardimci olmak zorunda olduklari, kanunlarindaki 6zel hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla, bu kurumlarin avukatin gerek duydugu bilgi ve belgeleri incelemesine sunmakla yi-
kiimlii olduklari, bu belgelerden érnek alinmasi vekaletname ibrazina bagh oldugu ve derdest
davalarda miizekkerelerin durusma giinii beklenmeksizin mahkemeden alinabilecegi hiikme
baglanmak suretiyle de avukatlik gorevinin yerine getirilmesi bakimindan gereken bilgi ve
belgelerin avukatlara verilmesinin bir zorunluluk oldugu kuralina yer verilmistir. Sorusturma
raporuyla hakkinda Devlet memurlugundan ¢ikarilma cezasi énerisi getirilen ve bu 6neri uya-
rinca savunmasi istenen kamu gérevlisine ve vekiline yapilacak savunmaya esas olmak iize-
re sorusturma raporu ve eklerinden istenen belgelerin bir 6rneginin verilmemesinin savunma
hakkinin hukuka aykiri olarak kisitlanmasi sonucunu dogurur. (Danistay 1. D. E: 2008/721 K:
2008/800T: 27/06/2008)

2,

3 «.. Usuliine uygun tebligat yapilmadan ve savunmasi alinmadan verilen disiplin cezasinin iptalinin mevzuata uy-
gunoldugu...” (Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun 27.10.1989 tarihlive 1989/401 esas, 1989/156; 17/02/2011
tarihli ve 2007/1846 esas, 2011/6 sayili karart)

24, Ilgiliye, idarenin islemini gerekli kilan suclama konularini énceden acikca bildirerek savunmasini almasmnin

idari islemlere giiveni ve hukuka uygunluk yéniinden isabet oranini artiracagi kuskusuzdur...” (Danistay 8. Daire-
si'nin 06/06/1991 tarihli ve 1990/4297 esas, 1991/1099 sayili karari)
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“Davacilar ancak sorusturma raporunda yer verilen maddi olayi, tanik ifadelerini, incele-
me yapanin gortis ve kanaatini, islemin hukuki dayanagini, sorusturmacinin énerilerini agik ve
etrafli bir bicimde égrenme suretiyle adil yargilanma hakkini kullanabilecektir. Incelenemeyen
bir sorusturma raporuna karsi iddia ve savunmada bulunmak zor, hatta imkansizdir.” (Danigs-
tay Idari Dava Daireleri Kurulu E: 2005/3292 K: 2008/1633)

Disiplin Cezalarinin Geri Alinmasi Konusu

Danistay konu ile ilgili hemen hemen tiim kararlarinda disiplin cezalarinin geri alinma-
sinin miimkiin olmadigini belirtmistir. Bu durum bir Danistay kararinda soyle ifade edilmistir;

“Kamu hizmetinin belli bir diizen igerisinde yuriitiilmesi i¢cin gerekli 6nlemlerden olan
disiplin cezasi, niteligi geregi 6teki idari islemlerden farklidir. Disiplin cezasi vermeye yetkili
organlar, bu organlarin olusumu, ¢alisma usulii, karar olusturulmasi, bu kararlara itiraz ve
biitiin bu siirecin her asamasi icin 6ngoriilen stire kosullari ile disiplin cezasi islemi siki sekil
sartina baglh olarak uygulanabilmektedir. Bu 6zellik, disiplin cezasinin yeni bir idari islemle
ortadan kaldirilmasina engeldir. Ceza ancak bir yargi karar1 yahut yasama tasarrufu ile iptal
edilebilir veya disiplin cezasinin agirhigina gore, belli siireler gectikten sonra sicil dosyasin-
dan silinmesi atamaya yetkili amirden istenebilir.”?

Karardan da anlasilacagi gibi Danistay, disiplin cezasinin bagska bir idari islemle orta-
dan kaldirilamayacagini kabul etmektedir. Kanaatimizce Danistay’in bu goriisiine katilmak
miimkin degildir. Disiplin cezalari i¢in idarenin geri alma hakkinin olmadiginin kabul edil-
mesi, kisilerin hukuka aykiri olarak aldiklari disiplin cezalarina katlanmak zorunda kalmala-
r1 neticesini dogurabilir.

Idare, hukuka aykir1 olarak vermis oldugu bir disiplin cezasini her zaman geri alabil-
melidir. Maddede ifade edilen kesinligi, disiplin cezasinin geri alinip yerine daha agir bir ceza
verilmesini engelleyen bir hiikiim olarak kabul etmek gerekir. Aksi halde idarenin isleminin
hem hukuka uygunlugunu saglayacak hem de kisi lehine sonu¢ doguracak hukuka aykiri bir
disiplin cezasinin geri alinmasinin kabul edilmemesi, Anayasanin 2’nci maddesindeki Hukuk
Devleti ilkesine de aykir1 olacaktir. Hukuk devleti vatandaslarina hukuki giivenlik saglayan
devlettir. Hukuka aykir1 olmasina ragmen, bir disiplin cezasinin itiraz stiresinin geg¢tigi icin
geri alinamayacaginin kabul edilmesi hukuki giivenlik ilkesine ve Devlete duyulan glivene
zarar verecektir.

Idarenin ister itiraz siiresi icerisinde ister itiraz siiresinden sonra bir disiplin cezasini
geri almasi halinde yerine daha agir bir ceza vermesi miimkiin degildir. itiraz siiresi iceri-
sinde daha agir bir ceza verilmesini Kanunun 135’inci maddesi zaten yasaklamaktadir. Mad-
dede itiraz merciinin disiplin cezasini ya tamamen kaldirabilecegi ya da hafifletilebilecegi
diizenlenmistir. Kanunla itiraz siiresi icerisinde dahi daha agir bir ceza verilmesi kabul edil-
medigine gore, itiraz siiresinden sonra disiplin cezasinin geri alinip yerine daha agir bir ceza
verilmesinin kabul edilmesi miimkiin degildir. Ancak biraz dnce ifade ettigimiz gibi, disiplin
cezasina itiraz suiresi gecse de cezanin hafifletilmesi ve tamamen kaldirilmasi yani geri alin-
mas1 mumkiin kabul edilmelidir.

Danistay’in bu kararlarindan da anlasilacagi gibi, Danistay disiplin cezasinin hem ki-
sinin lehine olarak yani tamamen kaldirilmasi veya hafifletilmesi amaciyla ortadan kaldiril-
masinit hem de kisinin aleyhine olarak yani disiplin cezasinin ortadan kaldirilip daha agir bir
ceza verilmesini kabul etmemektedir. Oysa ki, kisinin lehine olan durumlarin kabul edilmesi
gerekmektedir.

25 Damistay 8. D., 12.10.1998, E. 1998/4988, K. 1998/3015
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Doktrinde de disiplin cezalarinin her zaman geri alinabilecegi yontlinde gortisler bu-
lunmaktadir. Bu gortislerden bazilar disiplin cezasi hukuka uygun da olsa hukuka aykir1 da
olsa geri alinabilecegi yoniindedir.?® Bunun yani sira disiplin cezasinin hukuka aykir1 olmasi
halinde her zaman geri alinabilecegi yoniinde goriisler de bulunmaktadir: “Kanaatimizce,
disiplin cezalarinin geri alinmasinda hukuki bir engel bulunmamaktadir. Eger idare, veri-
len disiplin cezasinin hukuka aykir1 oldugunu tespit ederse, hukuka aykir1 olan bu islemini
herhangi bir siire ile bagh olmaksizin geri alabilir”#” Disiplin cezasinin hukuka uygun olmasi
halinde geri alinmasinin miimkiin olmadigi kanaatindeyiz. Sadece hukuka aykiri idari islem-
ler geri alinabilecegi icin disiplin cezasi da her ne kadar ilgilisinin aleyhine bir islem olsa da
hukuka uygun oldugu siirece geri alinmasi miimkiin degildir. Ilgili diizenleme her ne kadar
Danistay i¢tihadi dogrultusunda yapilmis ve birtakim faydalar sagliyor olsa da yukarida be-
lirttigimiz sebeplerle gozden gecirilmelidir.

Memuriyeti Sona Erenler Hakkinda Disiplin Sorusturmasi

Yonetmeligin dikkat ¢eken bir diger hiikmi ise memurlugu sona erenler hakkinda yt-
riitiilen disiplin sorusturmasinin akibetinin ne olacagina dairdir. Yonetmeligin 34 /3 madde-
sine gore 6liim haric cesitli nedenlerle memuriyeti sona erenler hakkinda ytriitiilen disiplin
sorusturmasi tamamlanacaktir. Sorusturma sonucunda kesinlesen disiplin cezalari ilgililere
teblig edilerek karar 6zliik dosyasina konulacaktir. Sorusturulan ve ceza alan memurun, me-
muriyete geri donmesi halinde ise verilmis ceza uygulanacaktir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi devam ederken memur emekliligini talep edebilir. (Ye-
rel Yonetimler Genel Midiirliigiintin 14.03.2023 tarih ve 5767764 sayil1 goriisii)

Disiplin amirince verilen ayliktan kesme cezasi, memurun emekli olmasi halinde
nasil uygulanacaktir?

Devlet Personel Baskanliginca “657 sayili Kanunun 98 inci maddesi hiikmii uyarinca
emeklilik ile memuriyet statiisii sona ermekte olup, anilan Kanunun 125 inci maddesinin (C)
bendi hiilkmi uyarinca memura verilen ayliktan kesme cezasinin ilgililerin emekli ayligina
uygulanamayacagi, verilen cezanin kisinin 6zliik dosyasina konulmak suretiyle ayn1 Kanu-
nun 93 ilinci maddesi uyarinca yeniden memurluga atanmasi halinde takip eden aybasinda
cezanin uygulanabilecegi” miitalaa edilmektedir. (12/06/2013-8709)

SOZLESMELI PERSONELE DiSiPLIN HUKUMLERININ UYGULANMASI

7433 sayil1 Kanunla 657 sayili Kanunun 4/B maddesine eklenen fikra ile disiplin islem-
leri konusunda s6zlesmeli personel hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu hiikiimlerin
uygulanacag1 diizenlenmistir. Bu diizenleme ile daha 6nce tartismali olan s6zlesmeli perso-
nele disiplin hiikkiimlerinin uygulanip uygulanmayacagi konusu da agikliga kavusturulmus-
tur.

657 sayil1 Kanunun 4/B maddesine eklenen htiikiimle; s6zlesmeli personelin gorevden
uzaklastirilmasi ile disipline aykiri fiil ve héllerin gerceklesmesi durumunda bu personele
verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezas1 vermeye yetkili merciler ve disiplin kurul-
lar1 ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu hiikiimlerin
uygulanacagi ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve tstii ceza verilmesini gerektiren
fiil ve hallerde disiplin kurulunun karar1 alinarak s6zlesmeli personelin gérevine atamaya
yetkili amirin onayi ile son verilecegi diizenlemistir.

26 Benzer yéndeki bir gériis GOZLER tarafindan “idare bir memura hukuka uygun olarak verdigi disiplin cezasini geri
alabilir.” sekline ifade edilmistir. (GOZLER Kemal, Idare Hukuku C. I, Ekin Yayinevi, Bursa-2003, C. I, s. 984.)

27 CAGLAYAN, idare Hukuku, s. 360.
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S6z konusu hiikiimle uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini gerektiren bir fiil
veya halin gerceklesmesi durumunda soézlesmeli personele 657 sayili Kanunda bu fiil veya
haller i¢in Devlet memurlarina verilen disiplin cezalarinin verilmesi 6ngorilmis, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi ve memuriyetten ¢cikarma cezasini gerektiren fiil ve hallerde ise
daha agir bir yaptirim getirilerek disiplin kurulunun karari alindiktan sonra atamaya yetkili
amirin (belediye baskani) onay1 ile s6zlesmeli personelin gorevinin sona erdirilecegi diizen-
lenmistir.

Bu diizenleme uyarinca s6zlesmeli personelin disiplin islemlerinde 657 sayili Kanu-
nun ilgili hiikiimleri ile birlikte 30.04.2021 tarihli ve 31470 Resmi Gazete’de yayimlanan
Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligi ile 11 Mart 2022 tarihli ve 31775 sayil1 Resmi Ga-
zete’de yayimlanan Mahalli idareler Disiplin Amirleri Yonetmeliginin hiikiimleri de uygu-
lanacaktir. S6zlesmeli personelin disiplin amirlerinin sdzlesmeli personel ¢alistirmak i¢in
karsilik gosterilen memur kadro unvani esas alinarak belirlenmesi gerektigi degerlendiril-
mektedir.

657 sayili yasadaki memurun goérevden uzaklastirilmasi hakkindaki hiikiimlerin soz-
lesmesi personele kiyasen uygulanabilecegi goriisii mevcuttur. (Yerel Yonetimler Genel Mii-
dirligiiniin 28.03.2023 tarih ve 5987094 sayil1 goriisii) Gorevden uzaklastirilan memurun
naklen baska kuruma ge¢mesini engelleyen bir diizenlemenin bulunmadigi. (Yerel Yonetim-
ler Genel Mudiirliigiiniin 20.12.2022 tarih ve 5293774 sayili goriisii)

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1/Yerel Yonetimler Genel Miidiirlii-
giiniin 18.10.2023 tarih ve 2023 /12 sayil1 genelgesine gore; Devlet memurlari disiplin
yonetmeligi sozlesmeli personeli kapsadigindan belediyeler ayrica s6zlesmeli personele yo6-
nelik disiplin yonetmeligi ¢ikaramayacaklarini belirtmistir. Bu durumda mevcut varsa yo-
netmeliklerinin ilga edilmesi gerekir. Ayn1 genelgede memurlar i¢cinde ayr1 bir yonetmelik
cikarilamayacagi ifade edilmistir.

SONUC

Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi, gerek disiplin amirlerine ve disiplin kurulla-
rina iliskin gerekse disiplin sorusturmalarina iliskin 6nemli diizenlemeler icermektedir. Bu
diizenlemelere genel olarak baktigimizda bir kisminin Danistay ictihadi dogrultusunda ya-
pilmis diizenlemeler oldugu gorilmektedir. Bir kismi ise i¢tihatlar ve uygulamadan ayrilan
nitelikte diizenlemelerdir.

Yeni yonetmelik ile yapilan degisikliklerin bazilari tist hukuk normlarina uygunluk yo-
niinden tartismaya aciktir. Ozellikle mahalli idarelerin disiplin amirinin cumhurbaskaninin,
yiiksek disiplin kurulunun Igisleri Bakanhg Yiiksek Disiplin Kurulu olarak belirlenmesi Ana-
yasa'nin idari vesayet ilkelerine ve 657 sayili Kanun’a uygun gériinmemektedir.

Disiplin sorusturmasinin, sorusturmaci eliyle yapilmasinin ve savunmanin disiplin
amiri tarafindan alinmasinin zorunlu tutulmasi dikkat ¢eken diizenlemelerden bazilaridir.

Esasinda uygulamada, savunmay1 sorusturmaci almakta iken yonetmelik ile sorus-
turmacinin savunma alma yetkisinin olmadig: acik bir bicimde diizenlenmistir. Ancak so-
rusturmacinin savunma alma yetkisinin olmamasi kanimizca énemli bir eksikliktir. Bu dii-
zenlemeler disinda savunma istem yazisinin igerigine iliskin diizenleme savunma hakkinin
kullandirilmasina iliskin olduk¢a yerinde bir diizenleme olmustur. Disiplin cezalarinin geri
alinmasi da Danistay ictihadi dogrultusunda yasaklanmistir. Ogretide Danistay’in bu ictihad
hakkaniyete aykir1 durumlar ortaya ¢ikarabileceginden elestirilmekte iken yonetmelikte bu
elestirilerin dikkate alinmasi gerekirdi.
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Yazar Yurti¢i Gindelikleri

Salim DEMiRHAN
E. Devlet Biitce Uzmant

Harcirah Kanununda harcirahin unsurlari tek tek sayilmis ve bunlar yol gideri, giinde-
lik, aile gideri ve yer degistirme gideri olarak ifade edilmistir. Kanun kapsaminda bulunan
ilgililere gorevlendirilme sekillerine gore bu unsurlardan biri, bir ka¢1 veya tamamu verile-
bilmektedir.

Yol giderini disarda tuttugumuzda diger harcirah unsurlarindan olan aile gideri, yol
gideri ve yol glindeliginden, yer degistirme gideri ise memur ve hizmetlinin yurtici giinde-
liginin 20 katy, aile fertleri icin en fazla dort kisi olmak iizere yurti¢i glindeliginin 10 kati ile
her kilometre veya mil basina yalniz memur ve hizmetlinin kendisi i¢in yurtici giindeliginin
ylzde besi olmak lizere tamami glindelikler {izerine kurulmus bulunmaktadir.

Bu cercevede giindeligin tanimi ve nasil belirlendiginden bahsetmek lazim gelmektedir.
Giindelik, siirekli gorevle yer degistirmelerde seyahat giinleri i¢in, gecici gérevlendirmelerde
ise seyahat glinleri ile gérevlendirilen yerde gecen giinler i¢in iase ve ibate gibi zaruri gider-
ler karsilig1 yapilan ve Harcirah Kanununun 33 tincii maddelerinde yer alan esaslar ¢cerceve-
sinde belirlenen miktarlar lizerinden yapilan 6demeyi ifade etmektedir. Ancak, yukarida da
ifade edildigi tizere yol ve gorev glindeligi yaninda yer degistirme giderinin sabit ve degisken
unsurunun hesabinda da yine giindelikler kullanilmaktadir.

Gegici gorevle memuriyet mahalli disina génderilen memur ve hizmetlilerin asil me-
muriyet mahallinden goérevlendirildikleri yerlere hareketleri ile asil memuriyet mahalline
doniinceye kadar yapacaklar: yolculuk sirasinda, evlerinden uzakta olmalar1 ve asil gorev
yerlerinde yapmak zorunda olmadiklar1 bir takim giderlerin (iase ve ibate gideri gibi) kar-
sillanmasi, stirekli gorevle memuriyet mahalli degisen memur ve hizmetlilere de eski gorev
yerlerinden yeni gorev yerlerine geciste yolculuk sirasinda yapacaklari giderlere (iase gideri
gibi) karsilik olarak verilmektedir. Devletin bir tasarrufu sonucu olarak memur veya hizmet-
linin yapmak zorunda oldugu ek giderleri karsilamak tizere giin hesabu lizerinden 6denmek-
te ve miktarlar1 Kanunla belirlenmektedir.

Kanun koyucu, ekonomik ve sosyal sartlardaki degismeleri de dikkate alarak yurtici
giindeliklerinin Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (a) fikrasi geregince her yil Mer-
kezi Yonetim Biitce Kanunlariyla belirlenmesini 6ngérmustir.

2024 YILI GUNDELIKLERI

Merkezi Yonetim Biitge Kanununda belirlenen yurtic¢i giindelik miktarlarinda, gérevin
onemi ile ek gosterge ve aylik dereceler esas alinmaktadir. Kanuna bagh (H) isaretli cetvelde
yer alan giindelikler yillik olarak belirlenmektedir. Ancak, daha 6nceki yillarda giindelikler
6 aylik donemler itibariyle de belirlenmis bulunmaktadir. 2022 yilinda da Ek Biit¢ce Kanunu
cercevesinde yilin ikinci yarisi i¢in glindelikler yeniden belirlenmistir.
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2024 Merkezi Yonetim Biitce Kanunun bu yilda 31/12/2023 tarihinde 32416 sayili
miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmis bulunmaktadir. Kanuna bagh (H) isaretli cetvelde
yurtici giindelikleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

H - CETVELI
10/2 /1954 Tarihli ve 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu
Hiikiimleri Uyarinca Verilecek Giindelik ve Tazminat Tutarlar:

GUNDELIK
MIKTARI (TL)
I- Yurticinde Verilecek Giindelikler (Madde : 33)

A. a) TBMM Baskani ve
Cumhurbaskani Yardimcilari 500

b) Anayasa Mahkemesi Baskani, Bakanlar, Genelkurmay Baskani, Milletvekilleri,
Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani, Sahil Glivenlik Komutani,
Cumhurbaskanhg idari Isler Bagkani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri,
Orgeneraller, Oramiraller, Yargitay, Danistay, Uyusmazlik Mahkemesi ve Sayistay 480
Baskanlari, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Danistay Bassavcisi, Diyanet Isleri ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlari, Kamu Basdenetgisi

B. Memur ve Hizmetlilerden,

a) Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar® 465
b) Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 435
c) Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (haric) olan kadrolarda bulunanlar 420
d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 405
e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 400

1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 tincii maddesinin (b) fikrasina gore verilecek giindeliklerin hesabinda bu tutar
esas alinir.

* 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b) fikrasina gore yatacak yer temini i¢in 6denecek tlicretlerin
hesabinda giindeliklerinin % 60 artirimli miktari, (d) fikrasina goére yapilacak 6demelerde ise gorevlendirmenin ilk 10
giinii i¢in glindeliklerinin % 60 artirimli miktars, takip eden 80 giinii icin giindeliklerinin %50 si, miiteakip 90 giint i¢in
ise miistehak olduklari giindeliklerinin %401 esas alinir.

Gorildigi tzere (H) isaretli cetvelde giindelikler ti¢ ayr1 sekilde belirlenmektedir.

- Birinci boliimde giindelikler memurlarin tasidiklari unvanlar,

- Ikinci béliimde ek gostergeler,

- Ugiincii béliimde ise memurlarin bulunduklar: dereceler

dikkate alinarak farkli miktarlarda belirlenmis bulunmaktadir. Cetvelin basliginda
“10/2/1954 Tarihli ve 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu Hiikiimleri Uyarinca Verilecek Gilinde-
lik ve Tazminat Tutarlar1” denildiginden siirekli ve gecici gorevlendirmelerin her ikisinde
de bu glindeliklerin esas alinmasi gerekmektedir.

Genellikle yurtici glindeliklerinde her y1l genellikle GSMH Deflatort dikkate alinarak
artis saglanmakta olup, bilindigi tizere 2019 yil1 i¢in giindeliklerde bir artis yapilmamistir.
2020 ve 2021 yillarinda ise memur ve hizmetlilerin giindeliklerindeki kayiplar ve gecici
gorevlendirmelerde yasanan sorunlar dikkate alinmadan yeniden GSMH Deflatorii oranin-

da artis yapilmistir. 2022 yilinda ise daha 6nceki yillardaki kayiplar: telafi edemese de
ortalama %29,55 oraninda artis saglanmis, ancak Temmuz ayinda ek biitce diizenlemesi
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ile bu artis orani ortalama %109,43 diizeyine ¢ikarilmis, konaklamadaki sikintilarda oran-
lar artirilarak giderilmeye calisilmistir. 2023 yilina gelindiginde giindeliklerde 2022 yih
yilbasina gore ortalama %196,21, ek biitceye gore ise ortalama %83,23 oraninda artisa
gidilmistir. 2022 enflasyonunun (TUFE-otelcilik ve lokanta) %68,48, 2023 yilsonu (TUFE)
enflasyonunun da %64,24 oldugu diistiniildiigiinde sadece 1-4 ve 5-15 Aylik/kadro dereceli
memurlarin giindelikleri bunun tizerinde olmakla birlikte, bunlarin disindakiler bu oranin
cok altinda artis saglanmistir.

2019 yilinin giindelikler konusunda koéti bir milat oldugu gibi 2024 yili1 bu a¢idan
iyi bir milat olmustur. 2024 yilinda GSMH deflatérii %58,46, 2023 yi1l sonu (TUFE-otelci-
lik ve lokanta) %93,24, 2023 yilsonu (TUFE) enflasyonu %64,77 ve Kamu Sosyal Tesisleri
Tebliginde belirlenen misafirhane ticret artis1 %59,52 iken 2024 giindeliklerinde ortalama
%95,65 oraninda artis saglanmistir.

Ayrica 2024 yilina iligkin (H) Isaretli cetvelin dipnotunda konaklama giderleri icin
uygulanacak artirimlh giindelik (Mtfettis ve denetim elemanlari i¢in gorevlendirme bo-
yunca, digerleri i¢in sadece 10 giin) %50’de %60’a ytikseltilmistir.

Ancak sunu da belirtmekte yarar vardir ki belirlenen giindelikler yiiksek olsa da bu
miktarlar kamu hizmetinin bir sonucu olarak memuriyet mahalli disinda goérevlendirilen
memur ve hizmetlilerin gilinliik ihtiyaclarini ve konaklama giderini karsilayacak diizeyde
bulunmamaktadir. Bu nedenle, giindeliklerin belirlenmesinin kamu goérevlileri i¢in
iki yilda bir yapilan Toplu S6zlesmeler birakilmasi, ya da bazi hizmetler i¢cin (ma-
dencilik, piyasa gozetimi vb) kath giindelik uygulamasina yonelik diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, Harcirah Kanunun yirirlige girdigi 1954 yilinda beri 6denek mukabili
calisan Milletvekillerinin H Cetvelde yer aldig: gibi secimle goreve gelen ve 6denek
mukabili ¢alisan biiyiiksehir belediye baskanlar1 dahil olmak tizere tiim belediye baskan-
larina yer verilmesi 6nem arzetmektedir.

Harcirah Kanununun 2 nci maddesinde yer alan istisna hiikmii ¢ergevesinde Cumhur-
baskaninin yurtici ve yurtdisi tiim seyahat masraflari karsilandigindan Cetvelde Cumhur-
baskanina yer verilmemistir. Ayrica, 2879 sayili Cumhurbaskanlhigi idari Isler Baskanhigina
lliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunla Cumhurbaskanligi hizmetlerinin 6zelligi ve
glivenlik sartina uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla Harcirah Kanunun-
dan Cumhurbaskanligi Makami ve idari Isler Baskanlig1 muaf tutulmustur. Cumhurbas-
kanlig1 makami 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde;

- Cumhurbaskani

- Cumhurbaskani Ozel Kalem Miidiirligii

- Cumhurbaskani Basdanismani ve Danismani
- Ozel temsilci

seklinde belirlenmis olup, gerektiginde Cumhurbaskanligina vekalet edecek olan
Cumhurbaskani Yardimcilari ise bu kapsamda yer almamaistir.

Ancak, (H) isaretli Cetvelde Cumhurbaskanlig: Idari Isler Baskanina yer verilerek,
teskilatina iliskin harcirah usul ve esaslar1 Cumhurbaskanliginca belirlenebilecek iken
Baskan 6245 sayili Harcirah Kanuna tabi tutulmus bulunmaktadir.

2024 yilinda da 6denek mukabili ¢alisanlar arasinda yer almasina karsin Bele-
diye Baskanlarina hala yer verilmemaistir.

Ote yandan, 33 iincii maddede 6zellik gosteren bazi gérevlerde (miifettis, denetim ele-
manlar1 ve sanatgilar gibi) bulunanlar ile hayati tehlike gosteren salgin hastaliklarla miica-
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dele eden personele verilecek giindelik miktarlarinin, yukarida belirtilen giindelikler esas
alinarak farkli miktarlarda belirlenmesine iliskin diizenlemeler yer almis bulunmaktadir.

Miifettis ve denetim elemanlarina verilecek giindelikler teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma gorevi ile gorevlendirmeleri halinde fiilen aldiklar1 aylik, derece ya da unvan-
lar1 (mufettis ve miifettis yardimcisi olmalari) dikkate alinmadan ve ayrim gozetilmeden
hepsine ayni giindeligin 6denmesi 6ngoriilmis, (H) isaretlin cetvelde dip notunda bunla-
ra odenecek giindeliklerin hesabinda esas alinacak giindelikler belirtilmis bulunmaktadir.
Ancak, ddenecek giindelik miktarlarinin belirlenmesinde, fikranin alt bentlerinde teftis,
denetim ve inceleme gorevi ile gorevlendirilenlerin yetki alanlarina gére bir ayrima gidil-
mistir.

- Tiirkiye dlizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine haiz bulunanlara 1,3 kat;

- Bolge diizeyinde bu yetkiye haiz olanlara ayni 1,1 kat1

- Il diizeyinde bu yetkiye haiz olanlara 0,9 kati

tutarinda giindelik 6denmektedir.

Diger taraftan, Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (c) fikrasinda sayilan kuru-
luslarca diizenlenecek olan yurtici turne faaliyetlerine katilan sanat¢ilarla bu sanatgilarla
birlikte gorev yapan diger gorevlilere verilecek giindelikler denetim elemanlarinda oldugu
gibi farkl bir sekilde belirlenmistir. Daha 6nce bunlara 6denecek giindelikler ilgili kuru-
luslarin kanunlarinda yer almakta iken ekonomik ve sosyal kosullardaki degismeler bu
glndeliklerin yetersiz kalmasina neden olmustur. Bu itibarla, 2562 sayil1 Kanunun 28 inci
maddesiyle bu diizenlemeler yiiriirliikten kaldirilmis olup, sanatgilar ve bunlarla birlikte
gorevlendirilen diger personele 33 iincli maddenin (c) fikrasina gére 6édenmesi esasi geti-
rilmistir. Bunlara 2 nci derece kadrolu Devlet memuru i¢in belirlenen giindelik miktarinin
2 kati tutarinda giindelik 6denmektedir.

Ote yandan, Harcirah Kanununun 38 inci maddesinde, hayati tehlike gosteren hasta-
liklarin salgin halinde ortaya ¢iktig1 mahallerde bu hastaliklarla miicadele ile gorevli me-
mur ve hizmetlilere 6denecek olan giindeliklerin esaslari diizenlenmektedir.

Buna gore, bu durumdaki personele Harcirah Kanununa gore hak ettikleri giindeligin
iki kat1 kadar giindelik 6denebilecektir. Bunu belirleme yetkisi Cumhurbaskanina verilmistir.

Ancak glindeliklerin bu sekilde 6denebilmesi (2 kat) i¢in;

- Hastaligin yayilarak hiikiim siirmesi,

- Yayilarak hiikiim stiren hastaligin insana bulasacak nitelikte olmas;,
- Hastalikla miicadelenin tehlike arzetmesi

gerekmektedir. Ancak maddede farklh glindelik (2 kat) 6denebilmesi icin yukarida
belirtilen biitiin kosullarin gerceklesmesi gerekmekte olup, bu kosullardan biri veya bir
kac1 gerceklesmisse sozkonusu hastaliklarla miicadele edecek olan memur ve hizmetliler
hakkinda 38 inci madde hiikiimlerinin uygulanmasi mimkiin bulunmamaktadir.

Maddede; hayati tehlike gosteren hastaliklarla miicadele edecek olan memur ve hiz-
metlilere miistahak olduklar1 giindeliklerin iki katina kadar giindelik 6denecegi yazil
olmakla birlikte bu miicadelenin memuriyet mahalli icinde veya disinda yapilmasi husu-
sunda bir ayrim bulunmamakla birlikte, Harcirah Kanununa gore giindelik 6denme sarti
memuriyet mahalli disinda gérevlendirmeye bagl oldugundan maddede 6denmesi 6ngo-
rilen giindeligin bu tiir miicadelenin memuriyet mahalli disinda yapilmasi halinde mim-
kiin olabilecektir.
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Kanun Koyucu, 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK’nin 32 nci maddesiyle yapilan de-
gisiklikten 6nce giindeliklerin artirilma sekli olarak, hayati tehlike gosteren hastalikla mii-
cadele edecek ilgili Bakanligin (Saglik Bakanlig1 veya Tarim ve Orman Bakanlig gibi) tek-
lifi ve Maliye Bakanliginin uygun gortisii tizerine Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenecegi
esasini getirmis iken bu degisiklikle ilgili bakanligin teklifi ve Maliye Bakanliginin uygun
gorusi kaldirilarak, yetki direkt olarak Cumhurbaskanina verilmis bulunmaktadir. Ancak,
uygulamada Cumhurbaskaninin bu yetkiyi tek basina kullanmasi miimkiin olmadigi i¢in
yine ilgili bakanhgin teklifinin gerekli olacagi degerlendirilmektedir.

Arttirilacak miktar memur veya hizmetlinin hak etmis bulundugu giindelik mikta-
rinin en ¢ok iki kati kadar olacaktir. Cumhurbaskan1 6denecek giindelik tutarini bu mik-
tar1 gecmemek kosulu ile istedigi oranda da belirleyebilecek veya bodyle bir teklifi uygun
bulmazsa giindelik miktarini artirmayabilecektir. Cumhurbaskani, hastaligin tehlikeli ve
bulasici oldugunu tespit edip, giindelikleri artirmamasi halinde de artirimli giindelik 6de-
nemeyecektir.

2024 YILI YURTICi GUNDELIKLERI

GUNDELIK MIKTARI (TL)

Yurtici turne faaliyetlerine katilan sanatgilar ile bu sanatgilarla birlikte 810,00
gorev yapan diger gorevliler

Salgin hastaliklarla miicadele eden personelden aylik/kadro derecesi 1-4 810,00
olanlar

Salgin hastaliklarla miicadele eden personelden aylik/kadro derecesi 800,00
5-15 olanlar

Tiirkiye diizeyinde teftis ve denetim yetkisine sahip miifettis ve denetim 604,50
elamanlari ile bunlarin yardimecilari

TBMM Baskani ve Cumhurbaskani Yardimcilari 500,00
Bolge diizeyinde teftis ve denetim yetkisine sahip miifettis ve denetim 511,50

elamanlari ile bunlarin yardimcilari

Anayasa Mahkemesi Bagkani, Bakanlar, Genelkurmay Bagkani, Milletve- 480,00
killeri, Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani, Sahil Giivenlik
Komutani, Cumhurbaskanhgi idari isler Bagkan, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Orgeneraller, Oramiraller, Yargitay, Danistay,
Uyusmazlik Mahkemesi ve Sayistay Baskanlari, Yargitay Cumhuriyet
Bassavcis, Danigtay Bassavcisi, Diyanet Isleri ve Yiiksekégretim Kurulu

Baskanlari

Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar 465,00
Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar 435,00
i1 diizeyinde teftis ve denetim yetkisine sahip miifettis ve denetim 418,50
elamanlari ile bunlarin yardimcilari

Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar 420,00
Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 405,00
Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 400,00

Genellikle yurtici giindeliklerinde her yi1l genellikle GSMH Deflatorii dikkate alinarak
artis saglanmakta olup, bilindigi tizere 2019 yili i¢in glindeliklerde bir artis yapilmamistir.
2020 ve 2021 yillarinda ise memur ve hizmetlilerin giindeliklerindeki kayiplar ve gecici go-
revlendirmelerde yasanan sorunlar dikkate alinmadan yeniden GSMH Deflatori oraninda
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artis yapilmistir. 2022 yilinda ise daha 6nceki yillardaki kayiplar: telafi edemese de ortalama
%?29,55 oraninda artis saglanmis, ancak Temmuz ayinda ek biitce diizenlemesi ile bu artis
orani ortalama %109,43 diizeyine cikarilmis, konaklamadaki sikintilarda oranlar artirila-
rak giderilmeye calisilmistir. 2023 yilina gelindiginde giindeliklerde 2022 yili yilbasina gore
ortalama %196,21, ek biitceye gore ise ortalama %83,23 oraninda artisa gidilmistir. 2022
enflasyonunun (TUFE-otelcilik ve lokanta) %68,48, 2023 yilsonu (TUFE) enflasyonunun da
%64,24 oldugu diisiiniildiiglinde sadece 1-4 ve 5-15 Aylik/kadro dereceli memurlarin giin-
delikleri bunun tlizerinde olmakla birlikte, bunlarin disindakiler bu oranin ¢ok altinda artis
saglanmistir.

2019 yilinin giindelikler konusunda koétii bir milat oldugu gibi 2024 yili bu acidan iyi
bir milat olmustur. 2024 yilinda GSMH deflatorii %58,46, 2023 yil sonu (TUFE-otelcilik ve
lokanta) %93,24, 2023 yilsonu (TUFE) enflasyonu %64,77 ve Kamu Sosyal Tesisleri Tebligin-
de belirlenen misafirhane tcret artis1 %59,52 iken 2024 giindeliklerinde ortalama %95,65
oraninda artis saglanmistir.

Ayrica 2024 yilina iliskin (H) Isaretli cetvelin dipnotunda konaklama giderleri icin uy-
gulanacak artirimli giindelik (Mifettis ve denetim elemanlari i¢in goérevlendirme boyunca,
digerleri icin sadece 10 giin) %50’de %60’a ytkseltilmistir.

Ancak sunu da belirtmekte yarar vardir ki belirlenen giindelikler yiiksek olsa da bu
miktarlar kamu hizmetinin bir sonucu olarak memuriyet mahalli disinda gorevlendirilen
memur ve hizmetlilerin gilinliik ihtiyag¢larini ve konaklama giderini karsilayacak diizeyde
bulunmamaktadir. Bu nedenle, giindeliklerin belirlenmesinin kamu gorevlileri icin iki
yilda bir yapilan Toplu S6zlesmeler birakilmasi, ya da bazi hizmetler icin (madencilik,
piyasa gozetimi vb) kath giindelik uygulamasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

Ayrica, Harcirah Kanunun yiiritirliige girdigi 1954 yilinda beri 6denek mukabili
calisan Milletvekillerinin H Cetvelde yer aldig1 gibi secimle goreve gelen ve 6denek
mukabili ¢calisan biiyiiksehir belediye baskanlar1 dahil olmak tizere tiim belediye baskanla-
rina yer verilmesi 6nem arzetmektedir.

BELEDIYE BASKANLARININ GUNDELIKLERI

Harcirah Kanununa gore Belediye Baskanlar1 da hizmetli tanimina girmekte olup, ku-
rumlarda yalniz 6denek mukabili calisanlar olarak ifade edilmektedir. Odenek mukabili ¢cali-
sanlar yukarida da ifade edildigi iizere, genellikle secim yoluyla tayin edilen ve 6zliik haklar1
belirli mercilerce saptanan kamu gorevlileridir. Bunlari,

- TBMM Uyeleri,

- Belediye Baskanlari,

- Il Genel Meclisi Uyeleri,

- [l Enciimen Uyeleri,

- Belediye Meclisi Uyeleri,
-Belediye Enciimeni Uyeleri
seklinde saymak miimkiindiir.

6245 sayili Kanun kapsamina giren kurumlarda yalniz 6denek almak suretiyle calisan-
lar kapsamina; TBMM Uyeleri, Biiyiiksehir dahil Belediye Baskanlari, il Enciimen Uyeleri ve
Biiyiiksehir Belediye Enciimeni ile Belediye Enciimeni tiyeleri girmekte ancak yine sec¢imle
gelen il Genel Meclisi Uyeleri, Biiyiiksehir Belediye Meclisi Uyeleri ve Belediye Meclisi Uyele-
ri hizmetli tanim1 kapsaminda yer almamaktadir.
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Bunlara 6denecek giindeliklerle ilgili olarak 6245 sayili Kanunun 7 nci maddesinde hiz-
metlilere verilen glindeliklerin 4 tincti derecedeki memurlara verilen miktar1 asamayacagina
dair béliimde hari¢ tutulmasi disinda agiklayici baska bir diizenleme olmamasi nedeniyle
uygulamada farkliliklara neden olmaktadir.

Odenek mukabili calisanlar arasinda yer alan Belediye Baskanlari ile ilgili olarak Maliye
Bakanlhiginin 25/1/1988 tarihli ve BUMKO-KY-14-115528-336/1258 sayili yazisinda;

“Bilindigi gibi, 6245 sayili Harcirah Kanununun 7 nci maddesinin 2 nci fikrasinda hiz-
metlilerin harcirahi aldiklar: aylik ticret veya 6deneklerine; glindelik ile ¢alisanlarin harci-
rahlar1 da giindeliklerinin 30 katina en yakin memur aylik tutari tizerinden hesaplanir. Su
kadarki (6denek mukabili ¢alisanlar hari¢) bunlarin harcirahlar hi¢bir suretle 4 {incii dere-
cedeki memurlara verilen miktar1 gecemeyecegi aciklanmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, ayni Kanunun 2562 sayili Kanunla degisik 3 iincii maddesinde “Hiz-
metli” Personel Kanunlarina gére yardimci hizmetliler sinifina dahil personeli, kurumlarda
yalniz 6denek mukabili calisanlarla kurumlarda ¢alistirilan Tarim ve Orman lscileri ve Is Ka-
nunlarina gore isci sayilan kimseler olarak tanimlanmistir.

Bu hiikiimde belirtilen 6denek karsilig1 calisan kimseler, genellikle secim yolu ile tayin
edilen ve 6zliik haklar1 belli mercilerce saptanan kamu gorevlileri olup, Belediye Baskanlari
ile Il Daimi Enciimeni Uyeleri de bu tanim i¢ine girmektedir.

Ote yandan, 6245 sayili Harcirah Kanunun 34 iincii maddesi geregince, yabanci memle-
ketlerde yapilacak stirekli gorev yolculuklar ile gecici gorev yolculuk ve ikametlerde 6dene-
cek giindelikler, Bakanligimiz teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca her y1l yiiriirliige konulan
Kararnameyle tespit olunmaktadir.

Bu nedenle, 6245 sayili Harcirah Kanununun 1 inci maddesi uyarinca Harcirah Kanunu
hiikiimlerinin uygulanmasi gereken kurumlardan biri de belediyeler oldugundan, Belediye
Baskanlarina, anilan Kanunun 7 nci maddesinin 2 nci fikrasi geregince 6deneklerine en yakin
memur aylig1 tutari esas alinarak tespit edilen miktarlar tizerinden yurtici ve yurtdisi harci-
rah1 6denmesi gerekmektedir”

denilmektedir. Ancak, giindelikler belirlenirken memurlar i¢cin belirlenen aylik/kadro
derece disinda ek gostergelerin de dikkate alinip alinmayacagi yazida agik¢a belirtilmemis
olmasina karsin 6245 sayili Kanunun 7 nci maddesinin 2 nci fikrasi geregince 6deneklerine
en yakin memur aylig1 tutari esas alinarak tespit edilen miktarlar lizerinden yurtici ve yurt-
dis1 harcirahi 6denmesi gerektigi ifade edildiginden, Belediye Baskanlarinin giindeliklerinin
memur ayliklari ile mukayesesi sonunda bulunacak dereceye (ek gosterge dahil) gore belir-
lenmesi gerekmektedir.

Burada kiyaslanacak memur ayliginin belirlenmesinde aylik unsurlarindan hangileri-
nin dikkate alinacagi 6nem arzetmektedir. Bu cercevede Danistay’in iki kararinda bahsetmek-
te yarar bulunmaktadir. Danistay 5. Dairesinin 28/2/1989 tarihli ve E. 87/2391, K. 89/338
sayili Kararinda “657 sayili yasanin 155. maddesinde “aylik” kavraminin; “Bu Kanunun 36.
maddesinde yer alan siniflara ait gosterge tablosundaki rakamlarin, Genel Bilitce Kanunun-
da o y1l i¢in tesbit edilen katsayi ile carpilmasi sonunda bulunacak miktari ifade ettigi agik-
lanmis olup, Kanunun 43.maddesinde de gostergelerin aylik ve ek gostergelerden olustugu
belirtilmis bulunmaktadir. bu durumda aylik ticret kavraminin gosterge (ek gosterge dahil)
rakamlarinin Genel Blitce Kanununda o yil i¢in tesbit edilen katsayz1 ile carpilmasi sonucunda
bulunacak miktar: ifade ettiginde duraksamaya yer bulunmadigindan” belirtilmis ve karar
tesis edilmistir. Danistay 1. Dairesinin 6.5.1999 tarihli ve E. 1999/55, K. 1999 /81sayil1 Ka-
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rarinda da “aylik taniminin; 657 sayili Kanunda her derece icin tespit edilen gostergeler ile
varsa gorevin niteligine gore belirlenen ek gostergeler toplaminin kanunlar geregi saptanan
katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari ifade ettigi anlagilmaktadir” demistir.

Bu kararlar gézoniinde tutuldugunda, Belediye Baskanlarinin almis olduklar1 aylik
odenekler Gosterge + Ek Gosterge x Memur Maas Katsayisi sonucu bulunacak miktarin ¢ok
ustiinde bulundugundan 2023 yili i¢in (H) isaretli cetvelde “Ek gostergesi 8000 ve daha ytuk-
sek olan kadrolarda bulunanlar” satir1 dikkate alinarak giindelik 6denmesi gerekmektedir.

Ote yandan, 6denek mukabili calisan milletvekilleri (H) isaretli cetvelde “Anayasa Mah-
kemesi Baskani, Bakanlar, Genelkurmay Baskani, Milletvekilleri, Kuvvet Komutanlari, Jandar-
ma Genel Komutani, Sahil Giivenlik Komutani, Cumhurbaskanlig1 idari Isler Baskani, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, Orgeneraller, Oramiraller, Yargitay, Danistay, Uyusmaz-
ik Mahkemesi ve Sayistay Baskanlari, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Danistay Bassavcisi,
Diyanet Isleri ve Yiiksekdégretim Kurulu Baskanlari, Kamu Basdenetcisi” satirinda yer almasi-
na karsin Belediye Baskanlarinin cetvelde yer almamasi ve 6denek mukabili ¢alistiklari igin
giindeliklerinin “Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar” satirinda
yer alan giindelik miktarin1 asamamasi, giindelikler konusunda bir haksizlik meydana getir-
digini soylemek miimkiindiir.

Odenek mukabili calismadig1 yukarida ifade edilen Il Genel Meclisi Uyeleri, Bilyiiksehir
Belediye Meclisi Uyeleri ve Belediye Meclisi Uyelerine 6denecek yurtdisi giindeliklerinin ise
“Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar” satir1 esas alinarak esas alinarak giindelik 6denmesi ge-
rekmektedir.

2024 YILI KONAKLAMA GIiDER ODENMELERI

Harcirah Kanununun yayimlandigi tarihten (1980 yilinda miifettis ve denetim eleman-
lar1 i¢cin H Isaretli Cetvelde yapilan diizenleme disarda tutulacak olursa) 1988 yilina kadar
giindelik 6demeleri bazi kamu personeli disinda yeme, icme ve konaklama giderlerini de kap-
sadig1 kabul edildiginden konaklama gideri icin her hangi bir 6deme yapilmamistir. Ancak,
oncelikle yurtdisinda konaklama giderinin miktarinin ytiksek olmasi ve konaklama ihtiyaci-
nin giderilmesinde karsilasilan sorunlar da dikkate alinarak yurtigcinde denetim elemanlari-
nin konaklama giderlerinin karsilanmasina iliskin diizenlemeden hemen 6nceki tarihlerde
yurtdisi konaklama giderinin bir kisminin karsilanmasina yonelik diizenleme yapilmistir.

Ik uygulama da 26/3/1987 tarihli ve 19412 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
87/11620 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile baslamistir. S6z konusu Kararin 2 nci maddesi
geregince gorevlendirmenin ilk 10 giinii ile sinirh olmak iizere yatacak yer temini i¢in 6de-
dikleri ticretin 1/4 Uniin faturasi karsiliginda 6denmesi 6ngoriilmiistiir. Bu uygulama 1995
yilina kadar devam etmistir. 15/2/1995 tarihli ve 22203 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
95/6471 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin konaklama giderinin 6denmesine iligkin ikinci
maddesi degistirilerek bugtine kadar devam eden ve halen uygulanmakta olan (giinliik yatak
bedelinin artirimh sekilde hesaplanan giindeliklerinin %40 1n1 asmasi halinde asan kismin
%70 i ayrica 0denir.) sekline getirilmistir.

Yurti¢i konaklama ile ilgili ilk yasal diizenleme 29/2/1988 tarihli ve 19740 sayil1 Res-
mi Gazete’de yayimlanan 311 sayii Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14 tincti maddesiyle
6245 sayil1 Kanunun 33 iincii maddesinin degisik (b) fikrasinin sonuna “Bu sekilde giindelik
odenenlerden, yatacak yer temini i¢cin 6dedikleri ticretleri fatura ile belgelendirenlere fatura
bedelini asmamak tizere glindeliklerinin yarisina kadar olan kismi ayrica édenir” ifadesinin
eklenmesiyle yapilmistir.
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Ancak, bu hiikiimden sadece Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasinda
sayllan unvanlar: tasiyan ve teftis, denetim, inceleme ve sorusturma gorevi ile memuriyet
mahalli disinda gorevlendirilen kamu personeli yararlanabilmekteydi.

Diger kamu personeline konaklama gideri 6denebilmesi i¢gin ise 17 yil beklenmis,
27/4/2005 tarihli ve 25798 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5335 sayili Kanunla Harci-
rah Kanununun 33 iincii maddesine eklenen (d) bendindeki “Bu Kanun hiikiimlerine gore
giindelik 6denenlerden ((b) fikrasina gore giindelik 6denenler hari¢) yurt icinde yatacak yer
temini i¢cin 6dedikleri ticretleri belgelendirenlere, belge bedelini asmamak ve her defasinda
on giin ile sinirli olmak lizere giindeliklerinin tamamina kadar olan kismi ayrica édenir” hiik-
mi ile baglanmistir.

Bunu takiben, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin Harcirah Kanununa tabi olup ol-
madiklarina dair tereddiitleri gidermek tlizere yapilan ve bu kurumlarda gorevli personele
odenecek konaklama giderinin de dizenlendigi ek ikinci madde, 25/6/2009 tarihli ve 5917
sayil1 Kanununla 6245 sayili Kanuna eklenmistir. Ancak madde diizenlemesinde bu kurum-
larda ¢alisanlarin ¢alisma kosullari ile bu kurumlarin 6zellikleri dikkate alinarak kurum per-
soneli i¢cin konaklama gideri 6demelerinde farkl bir yapi olusturulmustur.

Diizenleme ile diizenleyici ve denetleyici kurumlarda gorevli olup, inceleme, 6n arastir-
ma, denetim veya sorusturma goreviyle yetkili olanlar ile bu kurumlarin baskan ve tiyeleri ile
diger personele 6denecek konaklama gideri farklhilastirilmis bulunmaktadir.

Bu kurumlarda inceleme, 6n arastirma, denetim veya sorusturma goreviyle yetki-
li olanlar bu gorevlerle memuriyet mahalli disinda baska bir yerde gecici olarak gorevlen-
dirmeleri durumunda bunlarin giindelikleri 6245 sayili Kanunun 33 tincii maddesinin (b)
bendine gore 6denmekte ve bunlara ayrica konaklama gideri i¢in 6dedikleri tUcretleri bel-
gelendirmeleri halinde, belge bedelini asmamak iizere 33 iincii maddenin (a) fikrasina gore
miistahak olduklari tutarinin 5 katin1 gegmemek tlizere gorevlendirme siiresince konaklama
gideri 6denmektedir.

Bu kurumlarda gérev yapan baskan ve iiyeleri ile diger personelin memuriyet mahalli
disinda baska bir yerde gecici olarak gorevlendirilmeleri halinde ise konaklama gideri icin
odedikleri licretleri belgelendirmeleri, belge bedelini asmamak tizere 33 {incii maddenin (a)
fikrasina gore miistahak olduklari giindelik tutarinin 4 katin1 gegcmemek lizere gorevlendir-
me sliresince konaklama gideri 6denmektedir.

Ayrica, yurtici konaklama giderlerinin 6denmesinde yatacak yer temini i¢cin 6denen tic-
ret yaninda glindelikler esas alinmaktadir. 2009 yilindan Merkezi Yonetim Biitce Kanununa
ekli (H) isaretli cetvelin dipnotunda yapilan diizenleme ile konaklama gideri olarak édene-
cek giindeliklerin hesabinda Cetvelde yer alan giindeliklerin %50 artirimli miktarinin esas
alinacagi ifade edilmistir.

Diger kamu personeline 10 giin siire ile konaklama gideri 6denmesi sinirlamasi Anaya-
sa Mahkemesinin 25/11/2015 tarih ve 2015/13 Esas, 2015/108 sayili Karar1 ile Anayasaya
aykir1 bulunularak iptal edilmistir. S6z konusu Karar 15/12 /2015 tarihli ve 29563 say1li Res-
mi Gazete yayinlanmistir.

Bu tarihten sonra ve ya bu tarihten once gecici gorevlendirilip gorevlendirmesi devam
eden personel i¢in on giinle sinirli olmaksizin konaklama gideri 6denmis, 2016 yili biitce
kanununun zamaninda ¢ikarilamamasi sebebiyle kanunlastirilan “2016 Yili Merkezi Yonetim
Gecici Biitge Kanunu’'nun 3 iincii maddesinin 3 tincii fikrasinin (a) bendi ile 2015 yil1 Merkezi
Yonetim Biitce Kanununa ekli (H) isaretli cetvelde yer alan tutarlar %6,8 oraninda artirilarak
uygulanacagi hiikiim altina alinmistir.
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2016 yii Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 16/3/2016 tarihli ve 29655 (Miikerrer)
sayill1 Resmi Gazete yayinlanmasina kadar Anayasa Mahkemesi karar1 uygulanmis ve diger
kamu personeline miifettis ve denetim elamanlar1 gibi gérevlendirme siiresince artiriml
gindelik (%50) uizerinden konaklama gideri 6denmistir.

2016 y1l1 Merkezi Yonetim Biitge Kanununun (H) isaretli cetvelinin dipnotuna eklenen;

“6245 sayili Harcirah Kanununun 33 tncti maddesinin (b) fikrasina gore yatacak yer
temini icin 6denecek licretlerin hesabinda giindeliklerinin %50 artirimh miktari, (d) fikra-
sina gore yapilacak 6demelerde ise gorevlendirmenin ilk 10 giint i¢in giindeliklerinin %50
artirimli miktari, takip eden 80 giinii i¢in giindeliklerinin %50 si, miiteakip 90 giinii i¢in ise
miistehak olduklar: giindeliklerinin %401 esas alinir”

hiikmii ile miifettis ve denetim elamanlarinin haricinde gecici goérevlendirilen kamu
personeline gorevlendirme boyunca konaklama gideri 6denmesi uygulamasina Anayasa
Mahkemesi kararinin gerekcesine aykiri olarak son verilmistir.

Ancak giindeliklerdeki yeterince artis yapilamamasi, enflasyonun artis siirecinde ol-
masli sebebiyle basta glindelikler yetersiz kalmis ve kamu gorevlilerine 6denen konaklama
giderleri mevcut sartlarda karsilanamaz hale gelmistir.

2022 yilinda bunun tizerine giindeliklerde artis yapilmasi 6ngoriilmiis ancak bu ta-
lep uygun bulunmamis, bunun yerine konaklama giderlerinde artis1 6ngoéren diizenleme
8/4/2022 tarihli ve 7394 sayil1 Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma
Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve Ka-
nun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun gecici 2 nci maddesiy-
le hayata gecirilmistir.

Bu diizenlemeyi a¢iklamak tlizere Hazine ve Maliye Bakanligi 15/04/2022 tarihli ve
58759530-125.03 -1133956 sayil1 Genel Yaziy:1 tim kamu idarelerine duyurmustur. S6z ko-
nusu aciklamalara gore anilan maddenin ytrurlige girdigi tarih (15/4/2022)ile 31/12 /2022
tarihleri arasinda, 17/12 /2021 tarihli ve 7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanu-
nuna ekli (H) isaretli cetvelin “1-Yurt I¢inde Verilecek Giindelikler (Madde: 33)” baglikli bo-
liimiiniin dipnot kisminda yer alan “%50 artirimli miktar1” ibareleri “%180 artirnmli mikta-
r” seklinde, “%50’si” ibaresi “%95'i” seklinde, “%40’1” ibaresi “%75’i” seklinde uygulanacak
denilmistir.

Buna ilave olarak, 7/7 /2022 tarihli ve 31889 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yi-
rurlige giren 29/6/2022 tarihli ve 7414 sayil1 2022 Yil1 Merkezi Yonetim Biutce Kanunu ile
Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1 inci maddesinin dérdiincii fikra-
sinda yer alan “Bu Kanunun yiriirliik tarihinden itibaren; 17/12/2021 tarihli ve 7344 sayili
2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagh (H), (K) ve (M) isaretli cetveller bu Kanu-
nun ekinde yer aldig1 sekliyle uygulanir.” hitkkmiiyle s6z konusu Biitce Kanununa bagh (H)
isaretli cetvel degistirilerek giindelikler artirilmis ve s6z konusu cetvelin yatacak yer temini
icin 6denecek lUcretlere iliskin (*) isaretli dipnotunda ise;

“6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin;

- (b) fikrasina gore yatacak yer temini icin 6denecek ticretlerin hesabinda 17/12/2021
tarihli ve 7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa bagh (H) isaretli cetvelde
yer alan giindeliklerinin 8/4 /2022 tarihli ve 7394 sayil1 Kanunun gecici 2 nci maddesiyle
yeniden belirlenen %180 artirimh miktari,

- (d) fikrasina gore yatacak yer temini icin 6denecek licretlerin hesabinda ise 7344 sa-
yil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagh (H) isaretli cetvelde yer alan glinde-
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liklerinin; gorevlendirmenin ilk 10 giini icin 7394 sayili Kanunun gecici 2 nci maddesiyle
yeniden belirlenen %180 artirimli miktari, takip eden 80 giinti i¢in %95’i, miiteakip 90 giinu
icin ise mustehak olduklar giindeliklerinin %75,

esas alinir”

hiikkmiine yer verilmistir. Bu hiikiimle s6z konusu Kanunun yitrirlik tarihi olan
7/7/2022 tarihinden itibaren giindelik tutarlar1 artirilmis olup, yatacak yer temini icin 6de-

necek tcretlerde, 7394 sayili Kanunla artirillan oranlar muhafaza edildiginden ayrica ilave
bir artis yapilmamistir.

Buna gore, 15/4/2022-31/12/2022 tarihleri arasindaki (bu tarihler dahil) yatacak yer
temini icin 6denecek ticretlerin bedeli, 7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu-
na baglh (H) isaretli cetvelde yer alan giindelikler ile 7394 sayili Kanunun gegici 2 nci madde-
siyle yeniden belirlenen oranlar dikkate alinarak hesaplanmistir.

2023 yilina gelindiginde ise giindeliklerde yapilan artis bahane edilerek (H) isaretli
cetvelin konaklama ile ilgili dipnotunda eski oranlara geri doniilmiistiir.

(H) isaretli cetveldeki siniflandirmaya gore konaklama giderleri asagidaki gibidir.

TBMM Baskani ve Cumhurbaskani1 Yardimcilar:

2022 2023 2024
2021 1 Ocak 16 Nisan | 7 Temmuz
15 Nisan | 6 Temmuz | 31 Aralik
i1k on giin 120,75 150,00 280,00 280,00 405,00 800,00
Takip eden 80 giin 40,25 50,00 95,00 95,00 135,00 250,00
Miiteakip 90 giin 21,47 26,67 50,00 50,00 72,00 133,33
ORTALAMA ARTIS 24,22% 88,06% 0,00% 43,58% 89,30%

Anayasa Mahkemesi Baskani, Genelkurmay Baskani, Bakanlar, Milletvekilleri, Kuvvet Ko-
mutanlari, Jandarma Genel Komutani, Sahil Giivenlik Komutani, Cumhurbaskanligi Idari Isler
Bagskani, Tiirkiye Bliytik Millet Meclisi Genel Sekreteri, Orgeneraller, Oramiraller, Yargitay, Da-
nistay, Uyusmazlik Mahkemesi ve Sayistay Baskanlari, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Danig-

tay Bassavcisi, Diyanet Isleri ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlart

2022 2023 2024
2021 10cak | 16Nisan | 7 Temmuz
15 Nisan | 6 Temmuz | 31 Aralik
i1k on giin 110,25 138,00 257,60 257,60 375,00 768,00
Takip eden 80 giin 36,75 46,00 87,40 87,40 125,00 240,00
Miiteakip 90 giin 19,60 24,53 46,00 46,00 66,67 128,00
ORTALAMA ARTIS 25,17% 88,06% 0,00% 44,51% 96,27%
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Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar

(Belediye Baskanlari)
2022 2023 2024

2021 1 Ocak 16 Nisan | 7 Temmuz

15 Nisan | 6 Temmuz | 31 Aralik
Ilk on giin 92,48 120,00 224,00 224,00 354,00 744,00
Takip eden 80 giin 30,83 40,00 76,00 76,00 118,00 232,50
Miiteakip 90 giin 16,44 21,33 40,00 40,00 62,93 124,00
ORTALAMA ARTIS | 29,76% 88,06% 0,00% 56,88% 101,41%

Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar

2022 2023 2024
2021 10cak | 16Nisan | 7 Temmuz
15 Nisan | 6 Temmuz | 31 Aralik
i1k on giin 86,33 112,50 210,00 210,00 330,00 696,00
Takip eden 80 giin 28,78 37,50 71,25 71,25 110,00 217,50
Miiteakip 90 giin 15,35 20,00 37,50 37,50 58,67 116,00
ORTALAMA ARTIS | 30,32% 88,06% 0,00% 55,99% 102,12%

Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (haric) olan kadrolarda bulunanlar

2022 2023 2024
2021 1 Ocak 16 Nisan | 7 Temmuz
15 Nisan | 6 Temmuz | 31 Aralik
Ilk on giin 81,08 106,50 198,80 198,80 318,00 672,00
Takip eden 80 giin 27,03 35,50 67,45 67,45 106,00 210,00
Miiteakip 90 giin 14,41 18,93 35,50 35,50 56,53 112,00
ORTALAMA ARTIS | 31,36% 88,06% 0,00% 58,79% | 102,52%
Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar
2022 2023 2024
2021 10cak | 16Nisan | 7 Temmuz
15 Nisan | 6 Temmuz | 31 Aralik
ilk on giin 71,48 94,50 176,40 176,40 304,50 648,00
Takip eden 80 giin 23,83 31,50 59,85 59,85 101,50 202,50
Miiteakip 90 giin 12,71 16,80 31,50 31,50 54,13 108,00
ORTALAMA ARTIS | 32,21% 88,06% 0,00% 71,35% 103,94%
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Aylhik/kadro derecesi 5-15 olanlar
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2022 2023 2024
2021 10cak | 16Nisan | 7 Temmuz
15 Nisan | 6 Temmuz | 31 Aralik
Ilk on giin 69,53 93,00 173,60 173,60 300,00 640,00
Takip eden 80 giin 23,18 31,00 58,90 58,90 100,00 200,00
Miiteakip 90 giin 12,36 16,53 31,00 31,00 53,33 106,67
ORTALAMA ARTIS | 33,76% 88,06% 0,00% 71,54% | 104,44%
Miifettis ve denetim elemanlari
2022 2023 2024
2021 1 Ocak 16 Nisan | 7 Temmuz
15 Nisan | 6 Temmuz | 31 Aralik
Gorevlendirme siiresince 92,48 120,00 224,00 224,00 354,00 744,00
ORTALAMA ARTIS | 29,76% 86,67% 0,00% 58,04% | 110,17%

Bu hesaplamalardan da goriilecegi gibi konaklama giderlerinin 2023 yilindaki ortala-
ma artis1 2022 yili TUFE (Otelcilik ve Lokanta) endeksi olan %92,58 ve biitce édeneklerin-
deki artis orani olan %73,31'in altinda oldugu goriulmektedir.

2024 yilina gelindiginde ise konaklama giderlerinin ortalama artis1 2023 yili TUFE
(Otelcilik ve Lokanta) endeksi olan %92,58’in iistiinde bulunmakla birlikte, biitce 6denek-
lerindeki artis orani olan %147,73’lin ¢ok altinda kalmistir. Buradaki en ¢arpici olan ise ko-
naklama giderlerindeki ortalama artis miifettislere 6denen konaklama gideri artisinin da
altinda kalmasidir. Oysa ki, Anayasa Mahkemesinin konaklama gideri 6demelerinde on giin
sinirini kaldiran 25/11/2015 tarih ve 2015/13 Esas, 2015/108 sayil1 Kararinda miifettisler
ve diger kamu gorevlilerinin durumu karsilastirilmis ve Kararda “Gegici gorevlendirilme
sebebiyle asil gorev yeri disinda konaklamak durumunda kalan kamu gérevlilerinin, maddi
acidan belli bir kiilfetle kars: karsiya kalmalar1 ve bu kiilfetin, kamu hizmetinin ytrttiil-
mesinden kaynaklanmasi nedeniyle kamuca karsilanmasi gerektiginden konaklama gide-
rinin 6denmesini on gin ile sinirlayan itiraz konusu kural, sosyal hukuk devleti ilkesiyle
bagdasmamaktadir.” tespitinde bulunulmus olmasina karsin (H) Isaretli cetvelin dipnotuna
eklenen hiikiimle biraz esnetilerek (10 glinden 180 giine ¢ikarilmasi) devami miifettislerle
diger kamu gorevlileri arasindaki konaklama gideri 6demelerindeki haksizlig1 hale devam
ettirmektedir.

Biitlin bu degerlendirmeler ¢ergevesinde basta glindelikler olmak tizere 6denecek olan
konaklama giderleri 2024 yilinda da gegici gorevlendirilen personelin ihtiyaglarini karsila-
yamayacag1 goriinmekte olup, enflasyondaki artis trendi engellenemedigi siirece 2022 y1-
linda oldugu gibi giindelik ve konaklamayla ilgili yeni diizenlemelerin yapilacagini sdylemek
simdiden mimkindiir.
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I's Giivenligi
Eazla Caligmanin

Belediye Sirketlerinde)

Il|

|
YO, en

Yazar

Cumhur Sinan OZDEMIR
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Is Basmiifettisi

Riskleri

@ OZET

Anayasal dinlenme hakkina aykiri
olarak hafta tatili ve genel tatil giinlerinde
iscilerin tatil yaptirilmadan calistirilmasi,
calisma siirelerin uzunlugu, fazla ¢alisma-
nin yilik 270 saatin tlizerinde olmasi, uy-
gulamada c¢ok sik karsilasilan sorunlardir.
Asin fazla calisma isciler yoniinden mes-
lek hastaligini ve is kazasini artirmaktadir.
Isverenler yoniinden ise; is giivenligi riski,
tretimde artisa ragmen kalitenin diisme-
si, malzeme ve hammadde israfi, is maki-
ne tezgah ve aletlerin kotii kullanilmasi ve
arizalarin artmasi gibi zararlandirici olay-
lara sebebiyet vermektedir. Calisanlar i¢in
saglikli ve giivenlikli ¢calisma ortamlarinin
yaratilmas1 ancak 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu'nun 6ngordiigi normla-
rin ve ilkelerin isyerlerinde uygulanmasi ile
mimkiindir.

o#® 1.GiRis

Isyerlerinde is saghig1 ve giivenliginin
saglanmasi1 ve mevcut saghk ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak
ve yiikiimliliikleri 6331 sayili Is Saghg:
ve Giivenligi Kanunu ile diizenlenmistir.
6331 sayili Kanun; is saghgi ve giivenligi
yoniinden sadece isverene degil iscilere de
yiikiimliikler getirmistir. Isciler; is sagh-
g1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve
isverenin bu konudaki talimatlar1 dogrul-
tusunda, kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklar isten etkilenen diger ¢ali-
sanlarin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye
diisirmemekle ylikimlidiir. Asiri fazla ca-
lisma ve fazla siirelerle ¢alismaya yol acan
temel iki unsur hizla biiyiiyen hizmet sek-
tort ile kayit dis1 istihdamdir. Fazla calis-
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manin yaygin bir uygulama olmasi, gerek
isci ve gerekse isverenin kendi agilarindan
bu olguyu desteklemelerinden kaynaklan-
maktadir. Iscilerin gecinebilmek amaciyla
daha uzun siirelerle calismak isterken, ma-
liyetleri diistirmek ve verimliligi arttirmak
isteyen isverenler de fazla ¢alisma yapilma-
sin1 istemektedirler.

o® 2. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

YONUNDEN iSVEREN

YUKUMLULUGU

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Ka-

nunu kapsaminda isveren, ¢alisanlarin isle
ilgili saghk ve glvenligini saglamakla yii-
kiimliidiir. Isyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarin1 ortadan kaldirmaz. Cali-
sanlarin is saglig1 ve giivenligi alanindaki
yukimliilikleri, isverenin sorumluluklari-
n1 etkilemez. [sveren, is saghg ve giivenligi
tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansita-
maz. Bu kapsamda;

\/ Mesleki risklerin onlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli
arac ve gereclerin saglanmasi, saglk ve gii-
venlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyiles-
tirilmesi icin ¢alismalar yapar.

\/ Isyerinde alinan is sagli1 ve giiven-
ligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglar.

\/ Risk degerlendirmesi yapar veya
yaptirir.

\/ Calisana gorev verirken, c¢alisanin
saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugu-
nu goz onune alir.

\/ Yeterli bilgi ve talimat verilenler di-
sindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike

bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli ted-
birleri alir.

is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati ®

2.1. Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri

Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu
risklerden korunulmasina yonelik calisma-
lar1 da kapsayacak, is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasi i¢in isveren;

\/ Calisanlar1 arasindan is gilivenligi
uzmani, igyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is-
yerlerinde diger saghk personeli gorevlen-
dirir.

\/ Calisanlari arasinda belirlenen nite-
liklere sahip personel bulunmamasi halin-
de, bu hizmetin tamamini veya bir kismini
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hiz-
met alarak yerine getirebilir.

\/ Isyerinde saglik ve giivenlik hizmet-
lerini ytirutenler arasinda is birligi ve koor-
dinasyonu saglar.

\/ Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun
olan ve yazil olarak bildirilen tedbirleri ye-
rine getirir.

\/ Calisanlarin saglik ve glivenligini et-
kiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gorevlendirdikleri Kkisi
veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari,
baska isyerlerinden calismak tlizere kendi
isyerine gelen calisanlar1 ve bunlarin isve-
renlerini bilgilendirir.

2.2.Risk Degerlendirmesi

Isverenler; is saghg1 ve giivenligi yo-
niinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla ve yapilacak risk degerlendir-
mesi sonucu alinacak is saghgi ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyu-
cu donanim veya ekipmani belirlemekle yii-
kiimliidiirler. Risk degerlendirmesi yapilir-
ken;

\/ Belirli risklerden etkilenecek cali-
sanlarin durumu,
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\/ Kullanilacak is ekipmani ile kimya-
sal madde ve miistahzarlarin se¢imi,

\/ Isyerinin tertip ve diizeni,

\/ Geng, yasli, engelli, gebe veya emzi-
ren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu, dik-
kate alinir.

2.3. Acil Durum Planlar

Isverenler; calisma ortami, kullanilan
maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek acil du-
rumlar1 6nceden degerlendirerek, calisan-
lar1 ve calisma cevresini etkilemesi miim-
kiin ve muhtemel acil durumlar1 belirlemek
ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve
sinirlandiricl tedbirleri almak zorundadir-
lar. Bu kapsamda isverenler;

\/ Acil durumlarin olumsuz etkilerin-
den korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve de-
gerlendirmeleri yapar, acil durum planlari-
n1 hazirlar.

\/ Acil durumlarla miicadele igin isye-
rinin buyukligu ve tasidigl 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isye-
rinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicade-
le, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve
gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar:
yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulun-
malarini saglar.

\/ Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miida-
hale, kurtarma ve yanginla miicadele konu-
larinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtiba-
t1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

o® 3.FAZLA CALISMA

4857 sayil Is Kanunu'nun, 41’inci
maddesine gore; lilkenin genel yararlari
yahut isin niteligi veya liretimin artirilmasi
gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir. Faz-
la calisma, Kanunda yazili kosullar ¢ergeve-

sinde, haftalik kirkbes saati asan ¢alismalar-
dir. Haftalik ¢alisma siiresinin sozlesmelerle
45 saatin altinda belirlendigi durumlarda
bu calisma siiresini asan ve 45 saate kadar
yapilan calismalara fazla stirelerle ¢alisma
denir. Ulkenin genel yararlari yahut isin
niteligi veya tretimin artirilmasi gibi ne-
denlerle haftalik normal ¢alisma siiresinin
disinda yapilacak fazla ¢alisma ve fazla siire-
lerle calismaya iliskin usul ve esaslar yonet-
melikle diizenlenmistir. Is Kanununa iliskin
Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yo6-
netmeligi 06.04.2004 tarih ve 25424 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir.

3.1. Fazla Calismada Sinir

Fazla calisma siiresinin toplami bir
yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz. Bu
slire siniri, isyerlerine veya ylrttiilen islere
degil, iscilerin sahislarina iliskindir. Fazla
calisma veya fazla siirelerle ¢alisma stirele-
rinin hesabinda yarim saatten az olan siire-
ler yarim saat, yarim saati asan siireler ise
bir saat sayilir.

3.2. Fazla Calisma
Yapilamayacak Isler

Saghk kurallart bakimindan giinde
ancak 7,5 saat ve daha az ¢alisilmasi gere-
ken islerde, gece sayilan giin déneminde
yurttiilen islerde, maden ocaklari, bablo
dosemesi, kanalizasyon, tilinel insaat1 gibi
islerin yer ve su altinda yapilan islerde faz-
la calisma yaptirilamaz. Iscilerin gece ¢a-
lismalar1 yedibuguk saati gecemez. Ancak,
turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yii-
ruttilen islerde iscinin yazili onayinin alin-
mas1 sartiyla yedi buguk saatin lizerinde
gece calismasi yaptirilabilir.

3.3. Fazla Calisma
Yaptirilmayacak Isciler
18 yasini doldurmamuis isciler, is soz-
lesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile 6nceden
veya sonradan fazla ¢alismay1 kabul etmis
olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri
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hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanlig1 hekiminin, bunlarin bulunmadi-
g1 yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile
belgelenen isciler; Gebe, yeni dogum yapmis
ve cocuk emziren isciler, kismi stireli is s6z-
lesmesi ile ¢alistirilan iscilere fazla ¢calisma
yaptirilamaz. Kismi streli is sozlesmesi ile
calisan iscilere fazla siirelerle ¢alisma da
yaptirilamaz. Zorunlu nedenler ve olaganiis-
ti haller disinda yer altinda maden islerinde
calisan iscilere fazla ¢alisma yaptirilamaz.

3.4. Zorunlu Nedenlerle
Ve Olaganiistii Hallerde
Fazla Calisma

4857 sayih Is Kanunu’'nun, 42'nci mad-
desine gore; ariza sirasinda, arizanin miimkiin
goriilmesi halinde, makineler veya arag ve ge-
re¢ icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde,
zorlayici sebeplerin ortaya cikmasinda, isye-
rinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi
asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir
kismina fazla calisma yaptirilabilir. Bu durum-
da fazla ¢alisma yapan iscilere uygun bir din-
lenme stiresi verilmesi zorunludur. Aynm Ka-
nunun, 43’lincii maddesine gore; seferberlik
sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt
savunmasinin gereklerini karsilayan igyerle-
rinde fazla ¢alismaya ltizum gortliirse islerin
cesidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar
Kurulu giinliik ¢alisma siiresini, is¢cinin en ¢ok
calisma giicline ¢ikarabilir.

# 4. i$ GOVENLiIGi YONUNDEN
FAZLA CALISMANIN RiSKLERi

Calisma siiresinin uzunlugunun isg¢i
tzerinde bedensel ve ruhsal yipranmaya,
yorgunluga ve sonucta dikkatsizlige sebe-
biyet verebilecek bir yapisi bulunmaktadir.
Bu da calisma stiresinin risk etmeni haline
gelmesine neden olmaktadir. 6331 sayil Is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda is-
veren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giiven-
ligini saglamakla ylikiimlidiir. Amerika'da
(Amerikan Epidemiolgy Akademisi Dergisi)
yayimlanan arastirmada, fazla veya yogun-
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lastirllmis ¢alismalarin; depresyon riski,
cok oturmadan kaynaklanan rahatsizliklar
(diyabet, obezite, kanser ve karaciger ra-
hatsizliklar1 vb.), uykusuzluktan kaynakla-
nan rahatsizliklar (hafiza kaybs, kilo alimi,
asabiyet, baska ruhi rahatsizliklar, kalp ra-
hatsizlig1), kalp rahatsizlig, stres, goz yor-
gunlugu, beyin yorgunlugu (orta yaslardaki
calisanlarda kavrama yetisini azalttig1) gibi
risklerin 6n plana ¢ciktig1 belirlenmistir.

Anayasal dinlenme hakkina aykir
olarak hafta tatili ve genel tatil giinlerinde
iscilerin tatil yaptirilmadan c¢alistirilmasi,
calisma siirelerin uzunlugu, fazla ¢alisma-
nin yillik 270 saatin lizerinde olmasi, uy-
gulamada c¢ok sik karsilasilan sorunlardir.
Asin fazla calisma isciler yoniinden mes-
lek hastaligini ve is kazasini artirmaktadir.
Isverenler yoniinden ise is giivenligi riski,
lretimde artisa ragmen kalitenin diisme-
si, malzeme ve hammadde israfi, is makine
tezgah ve aletlerin kotii kullanilmasi ve ari-
zalarin artmasi gibi zararlandirici olaylara
sebebiyet vermektedir.

Calisanlar i¢in saghkh ve giivenlik-
li calisma ortamlarinin yaratilmasi ancak
6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanu-
nu'nun 6ngoérdigi normlarin ve ilkelerin
isyerlerinde uygulanmasi ile mimkiindiir.
Bu nedenle 6331 sayili Kanunda isverenler
icin maktu nitelikte idari para cezalarinin
yaninda cezai agirligi cok daha ytiksek olan
isin kismen veya tamamen durdurulmasi
ongorulmektedir. Arzu edilen saglikl ve
givenlikli calisma ortaminin saglanmasi
ancak amacina hizmet eden yaptirimlar ile
miimkiindiir. Kanunun 25’inci maddesi; isin
durdurulmasi bashg altinda diizenlenmis-
tir. Bu madde hiikmiine gore, isyerindeki
bina ve eklentilerde, calisma yontem ve se-
killerinde veya is ekipmanlarinda ¢alisanlar
icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar,
hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden
dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
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boliimiinde veya tamaminda is durdurulur.
Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden,
metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasal-
larla ¢alisilan islerin yapildig1 veya biiyiik
endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerin-
de, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi
durumunda is durdurulmasi gerekir.

4875 sayili Is Kanunu'nun, 41’inci
maddesi geregi; fazla ¢alisma siiresinin top-
lam1 bir yilda 270 saatten fazla olamaz. Bu
suire sinirl, isyerlerine veya yitrttilen isle-
re degil, iscilerin sahislarina iliskindir. Isci-
lerin 270 saati asan fazla calisma yapmasi
kanaatimce 6331 sayili Kanunun 25’inci
maddesine aykirilik teskil etmektedir. Bu
calisma seklinin iscilerin yasami i¢in tehli-
keli olan bir husus olusturdugunun tespiti
halinde, tehlikenin niteligine gore is tama-
men veya kismen durdurulacak veya isyeri
kapatilabilecektir. Bu sonuca meydan ver-
memek icin is saghig1 ve giivenligi tedbir-
lerine uyumda hassas davranilmali, fazla
calisma yaptirilmayacak iscilerin calistiril-
mamasi, fazla ¢calisma yapilamayacak isler-
de fazla ¢alisma yapilmamasi ve yillik 270
saati asan fazla ¢alisma yaptirilmamalidir.

@ 5.SONUC

Uygulamada da gortildiigu tizere isciler
daha ¢ok para kazanabilmek i¢cin daha fazla
calismakta; isverenler de ek isci istihdam
etmek yerine iscileri daha fazla calistirarak,
ilave istihdamin getirdigi mali yiiklerden
kurtulmaktadirlar. Calisma siireleri ile ¢ali-
sanin fiziki kosullar1 arasinda yakin bir iliski
bulunmaktadir. Calisilan siirelerin artmasi
is kazas1 miktarini ve kayip is zamanini art-
tirmaktadir. Yapilan arastirma sonuglarina
gore ozellikle 40 yasindan sonra asir1 fazla
calisma, is yorgunlugunun getirdigi stres ile
birlestiginde, algi bozuklugu ve beyin fonksi-
yonlarinda diisme, sinir sisteminde tahribat-
lar olusturabilmektedir. Calisma siiresinin,
isci izerinde bedensel ve ruhsal yipranmaya,
yorgunluga ve sonugta dikkatsizlige sebebi-
yet verebilecek bir yapisi bulunmaktadir. Bu
da calisma siiresinin bizzat bir risk etmeni

haline gelmesine neden olmaktadir. Calisma
sliresinin uzamasi nedeniyle yorgunluk, da-
yanikliligi, bagisiklik sistemini etkileyerek
iscinin hastalanmasina yol acabilecegi gibi,
dikkatin dagilmasi nedeniyle bazi 6nlem-
lerin alinmasina gerek duyulmamasina ve
bunun sonucunda da is kazasinin meydana
gelmesine sebep olabilecektir. Bu nedenle,
calisma stresi uzadikga, iscinin hastalanma-
s1ve/veya is kazasinin olabilme olasilig1 art-
maktadir. Uzun siirelerle yapilan asir1 fazla
calisma sonucunda yorgunluk ve dikkat da-
g1lmasi sebebiyle iiretimde verimin diismesi
de acik olarak gozlemlenebilecek sonuclar-
dan biridir. Verimin diismesi nedeniyle calis-
ma suresinin uzunlugu isveren ag¢isindan da
yararll bir sonu¢ getirmeyecektir. Iscilerin
270 saati asan fazla ¢calisma yapmasi kana-
atimce 6331 sayili Kanunun 25’inci madde-
sine aykirilik teskil etmektedir. Bu ¢alisma
seklinin iscilerin yasami icin tehlikeli olan
bir husus olusturdugunun tespiti halinde,
tehlikenin niteligine gore is tamamen veya
kismen durdurulacak veya isyeri kapatilabi-
lecektir. Bu sonuca meydan vermemek icin is
saglig1 ve glivenligi tedbirlerine uyumda has-
sas davranilmall, fazla ¢alisma yaptirilmaya-
cak iscilerin calistirlmamasi, fazla ¢alisma
yapilamayacak islerde fazla ¢alisma yapil-
mamasi ve yillik 270 saati asan fazla ¢alisma
yaptirilmamalhdir.

@ KAYNAKCA

¢ 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Ka-
nunu

¢ 4857 sayili Is Kanunu

o Sarper SUZEK, Is Hukuku, Kasim
2022

o Hasan Sel¢uk SELEK, Is Saghg ve Gii-
venligi Temel Konular, Subat 2022

o Haluk Hadi SUMER, Is Saghg ve Gii-
venligi Hukuku, Eylil 2021

e Cumhur Sinan OZDEMIR, Is Saghg
ve Guvenligi Kanunu Uygulama Rehberi,
Mart 2013
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Borcuna Aykirilik

@ OZET

Aristo esitligi adaletin 6n kosulu say-
mistir. Kant ise adaletin esitlikten kay-
naklandigini belirtmistir. Her iki halde de
adalet ve esitlik birbirinden ayrilmaz iki
kavram olarak goriinmektedir. Modern
is hukukunun esitlik ilkesi ve ayirim ya-
saklarina verdigi énemin temelinde de bu
birliktelik yatmaktadir. Kaynagin1 Ana-
yasa’nin 10’'uncu maddesinden ve Is Ka-
nunu'nun 5’inci maddesinden alan esitlik
ilkesi, isverene iscilere karsi esit davran-
ma borcu yiiklemektedir. Belirli kosullarin
varlig1 halinde isverenin iscilere karsi esit
davranma borcu dogar ve bu borca aykiri-
ligin baz1 yaptirimlari vardir. Esit davran-
ma borcu ayni ve benzer durumda bulunan

kisilerin farkli isleme tabi tutulmamas;,
hakli ve objektif nedenler olmadik¢a kisi-
liler arasinda ayrim yapilmamasi seklin-
de karsimiza ¢ikmaktadir. Isverenin esit
davranma borcu, is so6zlesmesinin kurul-
masinda, is sozlesmesinin devami siiresin-
ce ve sona ermesinde karsimiza c¢ikabilir.
Kural olarak is sozlesmesinin kurulmasi
asamasinda isveren, esit davranma bor-
cu altinda degildir. Bu durum soézlesme
ozgurligu ilkesinin bir sonucudur. Ancak
kanun koyucu bazi haller i¢in s6zlesme 6z-
gurliigline sinirlama getirmistir.

o® 1.GIRis

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin
(ILO) 111 sayili Ayrimcilik S6zlesmesinin
1.a maddesinde, “Irk, renk, cinsiyet, din,
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siyasal inang, ulusal veya sosyal mense
bakimindan yapilan is veya meslek edin-
mede veya edinilen is veya meslekte tabi
olunacak muamelede esitligi yok edici
veya bozucu etkisi olan her tiirli ayrilik
gozetme, ayri tutma veya istiin tutma”
ayrimcilik olarak nitelendirilmistir. Ana-
yasa'nin 10’uncu ve 4857 sayil Is Kanu-
nu'nun 5’inci maddeleri bu s6zlesmelerin
ic hukuktaki yansimalaridir. Anayasanin
10’uncu maddesinin 1. fikrasinda agikea;
herkes, dil, 1irk, renk, cinsiyet, siyas1 dii-
stince, felsefiinang, din, mezhep ve benzer
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
onunde esittir” kuralina yer verilmistir.
Is hukuku, is¢i haklar1 yoniinden siirekli
ileriye yonelik gelisimci bir karaktere sa-
hiptir. Bu anlayistan hareket edildiginde,
iscinin haklarinin is iliskisinin devamai si-
rasinda daha ileriye gotuirilmesi, is huku-
kunun temel amaclar1 arasindadir. Avru-
pa Insan Haklar1 Sézlesmesinin 14’iincii
maddesine gore; sozlesmede taninan hak
ve ozglrliklerden yararlanma; cinsiyet,
irk, renk, dil, din, siyasal veya diger kana-
atler, ulusal veya sosyal koken, ulusal bir
azinliga mensupluk, servet, dogum veya
herhangi baska bir durum bakimindan
hicbir ayirimcilik yapilmadan, saglana-
caktir.

o® 2.ESIT DAVRANMA iLKESI

Esitlik ilkesinin amaci; kisilere Yasa-
lar karsisinda ayirim yapilmasini ve ayri-
calik taninmasini1 6nlemektir. Durum ve
konumlardaki 6zellikler, kimi kisiler ya da
topluluklar i¢in degisik kurallar1 gerek-
li kilabilir. Ayni hukuksal durumlar ayni,
ayr1 hukuksal durumlar farkhh kurallara
bagh tutulursa esitlik ilkesi ihlal edilmis
olmaz.

2.1. Yasal Diizenleme

Esit davranma ilkesi, ¢alisma haya-
tina yonelik olarak 4857 sayili Is Kanu-

nu'nun 5’inci maddesinde diizenlenmistir.
Yasa hiikmii geregi;

e [5 iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siya-
sal diisiince, felsefl inang, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapila-
maz.

e [sveren, esasli sebepler olmadik¢a
tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi
sureli calisan isciye, belirsiz stireli ¢alisan
isci karsisinda belirli siireli ¢aligsan isciye
farkli islem yapamaz.

e [sveren, biyolojik veya isin niteli-
gine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga,
bir isc¢iye, is s0zlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulan-
masinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli
farkli islem yapamaz.

e Ayn1 veya esit degerde bir is icin
cinsiyet nedeniyle daha diisiik tlicret ka-
rarlastirilamaz.

e [scinin cinsiyeti nedeniyle 6zel ko-
ruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha
dustk bir ticretin uygulanmasini hakl kil-
maz.

Yasa hiikmiinden de anlasilacagi
uzere, Anayasa’nin 10" uncu maddesine
uygun olarak, Is Hukuku’'nda esit davran-
ma ilkesine iliskin 6zellikle kadinlara yo6-
nelik pozitif ayrimcilik iceren diizenleme-
lere yer verilmistir.

2.2. Kadin Calisanlara Yonelik
Pozitif Diizenleme

Istihdam ve Meslek Konularinda
Kadin ve Erkege Esit Muamele ve Firsat
Esitligi ilkesinin Uygulanmasina Dair 5
Temmuz 2006 tarihli Avrupa Parlamen-
tosu ve Konseyi'nin 2006/54/EC sayil
direktif’'nin “Analik (Dogum) Iizninden
Dontis” bashikli 15’inci maddesinde, “do-
gum iznindeki bir kadinin, dogum izninin
bitiminden sonra isine veya esdeger bir
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pozisyona kendisi icin daha dezavantajli
olmayan kosul ve sartlarda geri donmeye
ve calisma kosullarinda yoklugu sirasinda
yararlanmis olacagi her tirli iyilestirme-
den yararlanmaya hakki vardir” seklinde
kurala yer verilerek, dogum iznini kulla-
nan kadin is¢i yoniinden, isverenin esit
davranma borcuna vurgu yapilmistir.
Avrupa Sosyal Sartinin 8’inci maddesin-
de “Calisan Kadinlarin Analiginin Korun-
mas1 Hakk1” éngoériilmiis olup Ulkemiz
ilgili hikmi onaylamistir. Esitlik ilkesi en
temel anlamda Anayasa’nin 10 ve 55’inci
maddelerinde ifade edilmis, 10’'uncu mad-
dede “herkes, dil, renk, cinsiyet, siyasi dii-
stince, felsefi inang, din, mezhep ve ben-
zeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun oniinde esittir” kuralina yer veril-
mistir. 55’'inci maddenin kenar bashig ise
“Ucrette Adalet Saglanmas1” seklindedir.
Esit davranma ilkesi ayrica, insan Haklan
Evrensel Bildirgesi, Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa
Ekonomik Toplulugu Andlasmasi, Ulus-
lararas1 Calisma Orgiitiiniin Sézlesme ve
Tavsiye Kararlarinda da ¢esitli bigcimlerde
ele alinmistir.

2. 3. Dogrudan veya
Dolayh Ayirimcilik

[s Kanunwnun 5’inci maddesi ile
ayirimcilik acisindan dogrudan ayirim-
ciligin yani sira dolayli ayirimcilik da ya-
saklanmis, ancak dogrudan veya dolayh
ayirimcilik kavramlar: tanimlanmamis-
tir. Olgiit olarak alinacak Avrupa Birligi-
nin 2000/48,73,78 ve 2006/54 sayil1 yo-
nergelerindeki tanimlara gore “bir isci
yasaklanan ayirimcilik nedenlerinden
dolayi, O6rnegin cinsiyeti, gebeligi veya
irki, dili nedeniyle, bir baska is¢cinin mu-
hatap oldugu veya olacagi davranisa gore
daha olumsuz, daha az lehe, bir davranisa
muhatap kaliyorsa dogrudan ayirimcilik,
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buna karsin gortuniiste yasaklanan ayi-
rimcilik nedenleri ile bir ilgisi bulunma-
yan isveren karari, davranisi veya islemi,
ornegin bir sendikaya mensup kisileri di-
ger sendikaya mensup kisilere gore ozel
olumsuz bir duruma sokmakta, olumsuz,
bicimde etkilemekte ise dolayli ayrim-
ciik” s6z konusudur. Is¢inin cinsiyeti
nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uy-
gulanmasi, daha dustik bir tlicretin uygu-
lanmasini hakli kilamaz. Yargitay' “..Hu-
kuken taninmis bir hakkin varligi, hakkin
objektif iyi niyet kurullarina aykiri kulla-
nilmasi ve hakkin kétiiye kullanilmasin-
dan karsi tarafin zarar gormesi yada bir
zarar tehlikesinin yaratilmasi durumun-
da fesih hakki kotiiye kullanilmis sayilir.
Somut olayda davaci is¢inin is sozlesme-
sinin hamileligi nedeniyle fesih edildigi
davaci taniklar1 ve olaylarin gelisim sey-
rinden anlasilmaktadir. Fesih kot niyet-
lidir. Mahkemece kotii niyet tazminat is-
teginin kabuli gerekirken yazili sekilde
reddi bozmay1 gerektirmistir” kararinda
da hamileligi nedeniyle kadin is¢inin is-
ten ¢ikarilmasini koti niyetli fesih olarak
belirtmistir.
Ayniveyaesitdegerdebirisicin daha
distik icret kararlastirilamaz. Yargitay?
“..Davali isverenin isyerinde davaci di-
sindaki tiim is¢ilere ticret zammi yaptigi
halde davacinin licretine zam yapmadig,
bu hususu davali ile davacinin goriistugi,
buna ragmen davali isverenin davaci tic-
retine zam yapilmayacagini ac¢iklamasi
lzerine mesai bitiminde davacinin is-
yerinden ayrildigi, anahtari isyerine bi-
raktigi, bir daha isyerine gelmemek su-
retiyle is akdinin davaci tarafindan sona
erdirildigi anlasilmaktadir. Isveren diger

! Yargitay 9. HD - E: 2004/25538 - K: 2005/14932 - T: 28.
04.2005

2 Yargitay 9. HD - E: 2004/8671 - K: 2004,/24558 - T: 01.
11.2004

> b ']{,’
~ N\ = MEVZUAT
/‘

65



@ s ve Sosyal Giivenlik Mevzuati

iscilerin licretlerine zam yaptigi halde da-
vaci licretlerine zam yapmamak suretiyle
esit islem yapma borcuna aykirt davrandi-
g1 davacinin 1srarina ragmen bu eylemini
surdiirdigi, bu nedenle hizmet akdini da-
vacinin feshetmekle hakli oldugu sonucu-
na varildigindan ihbar tazminatinin red-
dedilmesi dogru ise de kidem tazminati
talebinin kabuli gerekir” kararinda da
isverenin diger iscilerin ticretlerine zam
yaptig1 halde davaci licretlerine zam yap-
mamak suretiyle esit islem yapma borcu-
na aykir1 davrandigini belirtmistir. Avru-
pa Sosyal Sart1 Ek Protokolii'niin birinci
bolimiinde, tim calisanlarin, cinsiyete
dayali ayrim gozetmeksizin, istihdam ve
meslek konusunda firsat ve islem esitli-
gine hakki oldugu vurgulanmistir. ikinci
boliimiin 1'nci maddesinin bashigi ise cin-
siyete dayali ayrim gozetmeksizin, istih-
dam ve meslek konusunda firsat ve islem
esitligidir. Maddenin devaminda; cinsiye-
te dayali ayrim gozetmeksizin istihdam
ve meslek konusunda firsat ve islem esit-
ligi hakkinin fiilen kullanimini saglamak
amaciyla taraflar bu hakki tanimay1 ve
onun asagidaki alanlarda uygulanmasini
saglamak ya da gelistirmek tizere uygun
onlemleri almay1 taahhiit ederler;

- Ise alinma, isten ¢ikarmaya karsi
korunma ve ise yeniden yerlestirilme;

- Mesleki yonlendirme ve yetistirme,
yeni ise yonlendirme ve alistirma,

-Ucretide kapsamak iizere, istihdam
ve ¢calisma kosullar;

-Iste yiikselmeyi de kapsamak tize-
re, mesleki kariyerin gelisimi,
seklinde ifadesini bulmustur.

2.4.Isverenin Yénetim Hakkinin
Sinirlandirilmasi

Esit davranma ilkesi tim hukuk
alaninda gecgerli olup, is hukuku baki-

mindan isverene isyerinde calisan isci-
ler arasinda hakli ve objektif bir neden
olmadik¢ca farkli davranmama borcu
yiiklemektedir. Bu bakimdan isverenin
yonetim hakki sinirlandirilmis durum-
dadir. Baska bir ifadeyle isverenin ayrim
yapma yasagl isyerinde calisan isciler
arasinda keyfi bicimde ayrim yapilma-
sin1 yasaklamaktadir. Bununla birlikte
esit davranma borcu tiim iscilerin hig-
bir farklilik gozetilmeksizin ayni du-
ruma getirilmesini gerektirmeyip, esit
durumdaki isgilerin farkli isleme tabi
tutulmasini onlemeyi ama¢ edinmistir.
4857 sayili Is Kanunu sistematiginde,
esit davranma borcu, isverenin genel an-
lamda borglar1 arasinda yerini almistir.
Buna karsin esitlik ilkesini diizenleyen
5’inci maddede, her durumda mutlak bir
esit davranma borcu diizenlenmis de-
gildir. Belli bazi durumlarda isverenin
esit davranma borcunun varligindan
s0z edilmistir. Yargitay kararlarinda da
“esasli nedenler olmadik¢a” ve “biyolo-
jik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadik¢a” bu yiikimliligin
bulunmadigi vurgulanmistir.

o@ 3. ESIT DAVRANMA BORCUNA
AYKIRILIK

Kaynagini Anayasanin  10’uncu
maddesinden ve Is Kanununun 5'inci
maddesinden alan esitlik ilkesi, isverene
iscilere karsi esit davranma borcu yuk-
lemektedir. Belirli kosullarin varlig1 ha-
linde isverenin iscilere karsi esit davran-
ma borcu dogar ve bu borca aykiriligin
bazi yaptirimlar1 vardir. Esit davranma
borcu ayni ve benzer durumda bulunan
kisilerin farkli isleme tabi tutulmamasi,
hakli ve objektif nedenler olmadik¢a Kki-
sililer arasinda ayrim yapilmamasi sek-
linde karsimiza c¢ikmaktadir. Isverenin
esit davranma borcu, is sézlesmesinin
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kurulmasinda, is so6zlesmesinin devami
suresince ve sona ermesinde karsimiza
cikabilir. Kural olarak is sdzlesmesinin
kurulmasi asamasinda isveren, esit dav-
ranma borcu altinda degildir.

3.1. Esit Davranma Borcuna
Aykirilik Halinde Tazminat

4857 sayill Is Kanunu'nun 5'inci
maddesine gore; is iliskisinde veya sona
ermesinde esit davranma ilkesine aykiri
davranildiginda is¢i, dort aya kadar tc-
reti tutarindaki uygun bir tazminattan
baska yoksun birakildigi haklarini da
talep edebilecektir. Isci, esit davranma
ilkesine aykiri bir sekilde ¢alistig1 ya da
calismadigi siire zarfinda yararlanamadi-
g1 haklarindan ve bunun disinda ek ola-
rak Is Mahkemesi tarafindan tayin edile-
cek tazminat tutarindan yararlanacaktir.
Tazminat tutari, is¢inin ticreti lizerinden
hesaplanmakta ve hesaplamaya prim, ik-
ramiye ve parasal yardimlar dahil edil-
memektedir. Dort aya kadar licret tuta-
rindaki tazminat, ddenecek tazminatin
list sinir1 olusturur. Isverenin, sendikal
olup olmama kriterine gore iscilere karsi
esit davranma ilkesi hiikiimlerine aykiri
hareket etmesi halinde, is¢inin bir yillik
Ucret tutarindan az olmamak uzere taz-
minata hiikkmedilir. Bu tazminat tutari,
dort aylik tlicret sinirlamasina tabi olma-
yan ayri ve 0zel bir diizenlemedir. Esit
davranma ilkesine aykirilik halinde uy-
gulanacak yaptirim sadece 4857 sayili Is
Kanunu'nun 5’inci maddesi geregince 6n-
goriilen tazminat ve 99’uncu maddesinin
( @) fikrasinda belirtilen idari para cezasi
ile sinirh degildir. Ayn1 zamanda, bahse
konu aykirilik Tirk Ceza Kanunu kapsa-
minda su¢ olarak diizenlenmistir. 5237
say1l1 Tlirk Ceza Kanunu’'nun “Ayrimcilik”
baslikli 122’inci maddesi “Kisiler arasin-
da dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siya-

is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati ®

si diistince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim yaparak;

¢ Bir tasinir veya tasinmaz malin sa-
tilmasini, devrini veya bir hizmetin icra-
sin1 veya hizmetten yararlanilmasini en-
gelleyen veya kisinin ise alinmasini veya
alinmamasini yukarida sayilan hallerden
birine baglayan,

e Besin maddelerini vermeyen veya
kamuya arz edilmis bir hizmeti yapmay1
reddeden,

¢ Kisinin olagan bir ekonomik etkin-
likte bulunmasini engelleyen,

kimse hakkinda alt1 aydan bir yila
kadar hapis veya adlf para cezasi verilir”
hiikmiinii icermektedir.

3.2.Kanit Yiikii

4857 sayili Yasanin 5’inci maddesi-
nin ilk fikrasinda, dil, irk, cinsiyet, siya-
sal duslince, felsefi inang, din ve mezhep
gibi sebeplere dayali ayrim yasag getiril-
mistir. Belirtilen bu hususlarin tamami-
nin mutlak ayrim yasagi kapsaminda ele
alinmasi gerekir. Esit davranma ilkesinin
uygulanabilmesi i¢in ayni isyerinin iscile-
ri olma, isyerinde topluluk bulunmasi, ko-
lektif uygulamanin varligi, zamanda bir-
lik ve is sozlesmesiyle calismak kosullari
gerekmektedir. Yasanin 5'inci maddesinin
ikinci fikrasinda tam siireli - kismi stire-
li isci ile belirli stireli - belirsiz streli isci
arasinda farkl islem yapma yasagi 6ngo-
rilmus, ticiinci fikrada ise cinsiyet ve ge-
belik sebebiyle ayrim yasagi diizenlenmis
ve bu durumda olan is¢iler bakimindan is
sozlesmesinin sona ermesinde de isvere-
nin esit davranma borcu vurgulanmistir.
Bununla birlikte, isverenin isin niteligi ile
biyolojik nedenlerle farkli davranabilecegi
bahsi gecen hiikiimde agiklanmistir. Yine
deginilen maddenin dordiincii ve besinci
fikralarinda, isverenin licret 6deme bor-
cunun ifasi sirasinda ayrim yapamayaca-
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gindan so6z edilmektedir. Burada so6zii edi-
len ticretin genel anlamda ticret oldugu ve
licretin disinda kalan ikramiye, pirim v.b.
odemleri de kapsadigi aciktir. Yargitay®
“...Esit davranma borcuna aykirilig1 ispat
yuki iscide olmakla birlikte, isci ihlalin
varligini giiclii bicimde gosteren bir delil
ileri siirdiigiinde aksi isveren tarafindan
ispatlanmalidir...” kararinda da belirtildi-
g1 Uzere esit davranma borcuna aykirili-
g1 ispat yukii is¢idedir. Ancak, isci ihlalin
varligini gucli bicimde gosteren bir delil
ileri siirdiiglinde aksini isveren ispatla-
mak zorundadir.

@ 4. SONUC

Esit davranma ilkesi tiim hukuk ala-
ninda gecerli olup, is hukuku bakimindan
isverene isyerinde calisan isciler arasin-
da hakli ve objektif bir neden olmadikca
farkli davranmama borcu ytiiklemektedir.
Esit davranma ilkesinin uygulanabilmesi
icin ayn1 igyerinin iscileri olma, isyerinde
topluluk bulunmasi, kolektif uygulama-
nin varligi, zamanda birlik ve is s6zlesme-
siyle calismak kosullar1 gerekmektedir.
Is Kanunu’nun 5’inci maddesi emredici
nitelikte oldugundan anilan hiikme ay-
kir1 olan sozlesme kurallar1 gecersizdir.
Esit davranma borcuna aykirilig1 ispat
yuki iscide olmakla birlikte, isci ihlalin
varhigini giiclii bicimde gosteren bir delil
ileri siirdiigiinde aksi isveren tarafindan
ispatlanmalidir. Isverence, isciler arasin-
da farkli uygulamaya gidilmesi yontinden
nesnel nedenlerin varlig1 halinde esit is-
lem borcuna aykiriliktan s6z edilemez.
Isverenin esit davranma borcuna aykir:
davranmasinin yaptirimi 4857 sayili Is
Kanunu’'nun 5 ve 99’uncu maddelerinde
diizenlenmistir. 5’'inci maddesinin 6'nci
fikrasi hiikmiine gore is¢cinin dort aya ka-

3 Yargitay 7. HD - E: 2015/4585 - K: 2015/7310- T:
27.04.2015

dar lcreti tutarinda bir licretten baska
yoksun birakildig1 haklarini da talep im-
kani bulunmaktadir. 99’'uncu maddesinin
(a) fikrasi geregi; esit davranma ilkesine
uymayan isverene, her isci icin idari para
cezasl uygulanacaktir.
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& 1. GIRIS

Hayvanlarakarsi1 kotii muameleler, sosyal
medyanin yaygin kullanimi sayesinde daha go-
riniir hale gelmistir. Toplumda sikca karsilasi-
lan bu eylemlerin kabahat olarak diizenlenme-
si, hayvanlarin korunmasi bakimindan etkili ve
yeterli olmadigi gibi caydirici da olmadigindan
kamuoyunda tepki ¢ekmistir. Hayvanlara karsi
giderek artan zulme ve hayvan severlerin olus-
turdugu kamuoyuna kayitsiz kalamayan kanun
koyucu, 7332 sayili Kanun degisikligi ile kural
olarak tiim hayvanlara karsi siddet ve kotii mu-
ameleleri suc olarak diizenlemistir.

7332 sayili Kanun ile degisik 5199 sayili
Hayvanlari Koruma Kanunu (HKK)'nda, evcil
hayvani ya da bir ev hayvanini, nesli tiikenme
tehlikesi altinda olan hayvanlar1 kasith ola-
rak oldiirmek, bir hayvan neslini yok etmek,
evcil hayvana ya da bir ev hayvanina iskence
etmek veya acimasiz ve zalimce muamelede
bulunmak, hayvanlara karsi cinsel saldir1 veya
tecaviiz, hayvanlar1 doviistiirmek su¢ olarak
diizenlenmis ve karsiliginda hapis cezalari
ongorilmiistir. 5199 sayili Kanun m.28/A'da;
hayvanlara karsi islenen suglar diizenlenmis
olup, sahipli ve sahipsiz hayvanlara karsi isle-
nen suclar i¢in ayni cezalar 6ngorilmustiir.

Dogada 6zglirce yasamasi, hareket etme-
si gereken hayvanlarin, tirlerinin korunacagi
gerekcesiyle hayvanat bahgelerine adeta hap-
sedilmelerine g6z yumulur. Gelenek adi altinda
hayvan doéviislerine miisaade edilir. Derisinden,
kiirkiinden yararlanilmak istenen hayvanlarin
acimasiz yontemlerle oldiiriilmesine ses ¢ika-
rilmaz. Bunun gibi sayisiz siddet ve kotii mua-
meleye maruz kalan hayvanlarin, giintimizde

Sokak Hayvanlarina
/ N N m«',;',‘ \“ll',_.l
Karsi Islenen Suglar

et et ) e T

etkin bir sekilde korunabildigini sdyleyebilmek
miimkiin degildir

Bu calismada Hayvanlar1 Koruma Kanu-
nu’'na eklenen 28/A maddesinde yer alan suclar
ve karsilifinda ongoriilen cezalarin, incelen-
mesi amaglanmistir.

Evcil Hayvani ya da Ev Hayvanini Kas-
ten Oldiirme Su¢u (HKK md. 28/A-2):

HKK md. 28/A-2 geregince; “12'nci madde
kapsamindaki hayvan kesimleri ile 13’lincii mad-
denin birinci fikrasinda belirtilen hususlar disin-
da bir ev hayvanini veya evcil hayvani kasten él-
diiren kigsi alt1 aydan dért yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirilir.” Bu sucun maddi konusu, “bir
ev hayvani” veya “evcil hayvan”dir.

HKK'nin tanimlar baghkli madde 3-e
bendi dogrultusunda; “Evcil hayvan: Insan ta-
rafindan kiiltiire alinmis ve egitilmis hayvanlart”
ifade eder. Yine HKK md. 3-1 bendi uyarinca;
“Ev hayvani: Gergek veya tiizel kisiler tarafindan
ozellikle evde, is yerlerinde ya da arazisinde 6zel
ilgi ve refakat amaciyla muhafaza edilen, bakimi
ve sorumlulugu sahiplerince listlenilen her tiirlii
hayvani” ifade eder.

Madde gerekcesine gore vahsi bir hayvan
s0z konusu olsa da is yeri, ev ya da arazisinde,
ozel ilgi ve eslik maksadiyla ya da mevzuatta
belirtilen izinler alinarak bakilan ve gozetilen
geyik, papagan ve yaban kegisi ve benzeri hay-
van tiirleri de ev hayvani olabileceginden HKK
md. 28/A-2'de diizenlenen sugun konusu kap-
samindadir. Ayrica sokakta yasayan kedi veya
kopek insan tarafindan egitildigi ve kiiltiire
alindigi i¢in evcil hayvan sifatina sahiptir

Gorildigi tizere Hayvanlar1 Koruma
Kanunu'nun 28/A maddesinde, her hayvanin
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oldirilmesi su¢ olarak diizenlenmemistir. Ev
hayvani, evcil hayvan, nesli tiikenmekte olan
hayvan ve nesli tiikenen hayvan s6z konusu de-
gilse su¢ s6z konusu olmayacaktir.

HKK md. 28/A kapsaminda bir ev hayva-
ni ya da evcil hayvani kasten o6ldiirmenin ih-
mali davranisla gerceklestirilmesi suc¢ olarak
diizenlenmemistir. Bu durumda icrai bir hare-
ketin olmadig1 hallerde, 6rnegin bakim ve go-
zetim ylkimliliigiine aykir1 hareket edilerek
hayvanin uzun siire a¢ ve susuz birakilmas;,
hayvanin evden kagmasi i¢in evin kapisinin
acik birakilmasi ve arkasindan kapinin ka-
patilmasi gibi bir durumda hayvan oliirse, ev
hayvanini ya da evcil hayvani kasten 6ldiirme
sucundan faile ceza verilip verilemeyecegi tar-
tisilmalidir. Mevcut HKK md. 28/A diizenleme-
sinde bir ev hayvani ya da evcil hayvani ihmali
hareketle kasten 6ldiirme sucu diizenlenmedigi
icin 6rnegin hayvanin, evde giinlerce ag, susuz
bir sekilde birakilarak ihmali hareketle kasten
oldiirtilmesi halinde failin cezalandirilabilmesi
miimkin degildir. Bu bakimdan HKK md. 28/A
diizenlemesinin, hayvanlari her tiir siddet ve
kot muameleden koruma konusunda yetersiz
kalacagi stiphesizdir.

Bunlar disinda; hayvanlarin korunma-
s1 ile ilgili gorevlerini ihmal eden, gecici baki-
mevinde olan sahipsiz hayvanlari a¢ birakan,
tedavisini usule uygun sekilde yapmayan, bu
hayvanlarin giivenlikleri ve bakimevinde geci-
ci olarak bulunduklari siirede uygun kosullar-
da yasamalar1 icin gerekli onlemleri almayan
gorevlilerin de ceza sorumlulugu dogacag: gibi,
kontrol ve denetleme gorevini ihmal eden kamu
gorevlileri de TCK m.257’den sorumlu tutulabi-
lecektir. Ornekler bununla sinirh olmay1p, her
bir somut olayin kendi kosullar1 icerisinde bu
degerlendirmenin yapilmasi miimkiindtr.

Evcil Hayvana veya Ev Hayvanina is-
kence ya da Acimasiz ve Zalimce Muamele
Sucu (HKK md. 28/A-4):

Hz. Peygamber “Canlilara merhamet et-
meyene (Allah tarafindan) merhamet edilmez”
aciklamasini yapmisti. Bu acgiklamalarda, Al-
lah’in merhameti, canlilara merhamet ve on-
lar1 incitmemekle mesrut kilinmistir. islam’in
kurallarina gore; hayvanlar ac¢ ve susuz biraki-
larak iskenceye, ezaya ve siddete maruz bira-
kilamazlar. Onlara boyle davranan birisi hakim

tarafindan uyarilir ve kendisine miidahale edi-
lir. Hz. Peygamber doneminde kedisine kizan
bir kadin onu hapsetmis, a¢ ve susuz birakarak
Ollimiine sebep olmustu. Durumdan haberdar
olan Rasulullah, bu yiizden onun cehennemlik
oldugunu acgiklamisti. Yine Hz. Peygamber, bir
kuyu basinda susuz kalan koépegin susuzluk-
tan dolay1 ¢igi yaladigini goren birinin kuyuya
inip ayakkabisiyla onu suladigindan dolay1 Al-
lah’in onu bagisladigindan da s6z etmisti Rasu-
lullah inleyen devenin basini sefkatle oksadj,
ardindan sahibine doniip; “Senin eline verdigi
bu hayvan (canli) hakkinda Allah’tan korkmaz
misin? Hayvan bana onu ag biraktigindan ve ¢cok
yordugundan sikdyet etti.” Diyerek devenin sahi-
bini azarlamisti. Hz. Peygamber, anne kuslarin
yavrularinin alinmasina, hayvanlarin doviisti-
rillerek siddete maruz birakilmasina, yiik hay-
vanlarina giiclerini asan olciide yik tasitilma-
sina ve canlilarin kotii muamele gérmelerine de
kars1 ¢ikiyordu.

HKK md. 28/A-4 geregince “14lincii mad-
denin birinci fikrasinin (m) bendinde diizenlenen
yasaga aykirt davranmak suretiyle bir ev hayva-
nina veya evcil hayvana iskence eden veya acima-
siz ve zalimce muamelede bulunan kisi alt1 aydan
lic yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.” Bu
diizenleme bakimindan sugun maddi konusu,
“ev hayvan1” veya “evcil hayvan” olabilir.. Bu
nedenle failin, bu madde kapsaminda cezalan-
dirilabilmesi icin somut olayda bir ev hayvani
ya da evcil hayvan s6z konusu olmalidir. Mad-
dede belirtilen ev hayvani ya da evcil hayvan
s6z konusu degilse sug olusmayacaktir.

Buna karsin HKK md. 14/1-m diizenleme-
sinde “hayvanlara iskence etmek veya acimasiz ve
zalimce muamelede bulunmak” yasaklanmistir.
Bu maddeye gore hicbir hayvana iskence ya da
acimasiz ve zalimce muamele yapilamaz. Buna
karsin HKK md. 28/A-4’te diizenlenen sug baki-
mindan yalnizca ev hayvani ya da evcil hayvana
iskence etmek, acimasiz ve zalimce muamelede
bulunmak sug¢ say1lmistir. Bunun disinda bir ya-
bani bir hayvana iskence etmek, acimasiz ve za-
limce muamelede bulunmak sug¢ degildir.

Hayvanlar1 Déviistiirme Sucu (HKK
md. 28/A-5):

Hayvanlar kendi hem cinsleriyle ya da
baska hayvan tiirlerine karsi egitilmek suretiyle
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doviise sevk edilip siddete maruz kalmaktadir.
Ulkemizin pek ¢ok yerinde deve giiresleri, boga
glresleri, horoz glresleri gibi yasa dis1 yollar-
dan da halen bu giiresler yapilabilmektedir.

HKK md. 28/A-5 diizenlemesine gore “11
inci maddenin ikinci fikrasinin ikinci ctimlesi sak-
It kalmak iizere, hayvanlari déviistiiren kisi ti¢
aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi
ile cezalandirilir.” Diizenlemedeki “hayvanlart”
ibaresinden herhangi bir ayrim yapilmaksizin
biitiin hayvanlarin sucun maddi konusu olabi-
lecegi anlasilmaktadir..

5199 sayili HKK’'nin 28/A-7 maddesinde;
“Veteriner hekim, veteriner saglik teknisyeni,
hayvan koruma géniilliisii, hayvan koruma der-
negdi tyeleri, hayvan koruma vakfi tiyeleri veya
hayvanlara bakmak yahut onlart korumakla
gorevlendirilen kisiler tarafindan bu suglarin is-
lenmesi durumunda verilecek ceza yart oraninda
artirthr.”

HKK md. 11/2-c.2 diizenlemesi geregin-
ce; “Folklorik amaca yénelik, siddet icermeyen
geleneksel gosteriler, Bakanligin uygun gortisii
alinarak il hayvanlarit koruma kurullarindan izin
alinmak suretiyle diizenlenebilir” Bu dogrultuda
HKK md. 11/2 hiikmiine uygun olarak Tarim
ve Orman Bakanhginin gériisii ve il Hayvan-
lar1 Koruma Kurullarinin izni ile icinde siddet
olmayan, folklorik maksath geleneklerle ilgili
gosterilerde, hayvanlar doviistiiriilse dahi sug
olusmayacaktir.

Konya'da, bir barinakta gorevli M.B. ve
S.C. bir kopegin kafasina defalarca kiirekle
vurarak oldirmistiir. Saniklar hakkinda “Ev-
cil hayvani ya da ev hayvanini kasten éldiirme”
sucundan iddianame diizenlenmistir. Konya
14. Asliye Ceza Mahkemesince 2022/918 Esas
say1l1 dosya ile goriilen davada saniklara, 1 y1l
3’er ay hapis cezasi verilmis, barinakta gorev
yapmalar1 nitelikli hal oldugu i¢in cezalar 1 yil
6 aya ¢ikarilmistir. Son olarak cezada iyi hal in-
dirimi uygulanarak saniklarin her biri icin ayr1
ayri neticeten 1 y1l 3 ay hapis cezasi verilmis ve
HAGB karari verilmistir. Belirtilen karar, HKK
28/A maddesinde yer alan suclar icin 6ngoriilen
cezalarin caydirici olmadigina dair endiselerin
ne kadar dogru oldugunun kanitidir.

5199 sayili Kanun 28/A maddesinin 8.
fikrasinda, hayvanlara karsi suglar bakimin-
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dan 6zel bir kovusturma sart1 6ngorilmustiir.
Maddeye gore “Sahibi tarafindan islenen sug-
lar da dahil olmak tizere bu maddede belirtilen
suclarin islenmesi halinde sorusturma yapilma-
st Tartm ve Orman Bakanliginin il veya ilge mii-
diirliikleri tarafindan Cumhuriyet bassavciligina
yazili basvuruda bulunulmasina baghdir.! Bu
basvuru muhakeme sarti niteligindedir. Suglis-
tii halinde ise sorusturma genel hiikiimlere gére
yapilir. Ikinci, tigiinct, dérdiincii ve beginci fikra-
larda belirtilen suglarin baska bir kisi tarafindan
sahipli hayvana karsi islenmesi halinde hayvan
sahibinin sikdyeti lizerine de sorusturma yapilir.”
Buna gore HKK md. 28/A'da diizenlenen sug-
lar bakimindan suctistii hali hari¢ sorusturma
baslatilmasi, Tarim ve Orman Bakanligina bag-
I1 il veya ilce miidiirliiklerinin, Cumhuriyet bas-
savciligina yazili basvuruda bulunmasi sartina
baglanmistir Kural yeteri kadar acgik ve belir-
li degildir. Muhakeme sarti olarak belirlenen,
“Tarim ve Orman Bakanliginin il veya ilgce mii-
diirliikleri tarafindan Cumhuriyet bassavciligina
yazili basvuruda bulunulmast” mekanizmasinin
nasil ¢alisacagi, miidiirliiklerin re’sen mi yoksa
vatandaslardan gelen sikayetler iizerine mi ha-
rekete gecebilecegi, kisilerin sikayetlerinin na-
sil degerlendirilecegi, yazili bagvuru yapilip ya-
pilmamasi konusunda takdir yetkilerinin olup
olmadigi, varsa bu takdir yetkisinin hangi ilke,
kriter ve sartlara gore kullanilacagi ve soz ko-
nusu miidirliklerde hayvanlara karsi islenen

1 Esasen hayvanlara yénelik sug teskil eden eylemlerin
asil ve dogrudan magduru bu eyleme muhatap olan hay-
vanlardir. Hayvanlar hissedebilen ve bu anlamda aci
cekebilen varhiklardir. Nitekim yaklasik iki yiiz yil énce
Jeremy Bentham’in belirttigi gibi, hayvanlara muamele
konusunda sorulmasi gereken soru ne “akledebiliyorlar
mi?” ne de “konusabiliyorlar mi?” olmali; dogru soru “aci
cekebiliyorlar mi1?” olmalidir (J. Bentham, An Introduc-
tion to The Principles of Morals and Legislation, Hafner
Press, 1948, Chapter XVII, § 1, No. 1V, dipnot 1, s. 311).
Ekvador Anayasa Mahkemesi séz konusu kararinda hay-
vanlarin haklarin éznesi oldugunu ve hayvan haklari-
nin -kendine has 6zellikleriyle- Ekvador Anayasasinin
71. maddesinde giivence altina alinan “Doga haklarinin
spesifik bir boyutunu olusturdugu”nu belirtmigtir. Diger
yandan Mahkeme ayni anayasa hiikmiiniin hayvanlarin
korunmasi amaciyla her bireye, tiizel kisilige ya da toplu-
luga, “Doga adina’; hukuki siire¢ baslatma ve kamu oto-
ritelerine basvurma hakki tanidigini vurgulamistir (bkz.
“Estrellita Monkey” Case, No. 253-20-JH/22,27/01/2022,
https://animal.law.harvard.edu/wp-content/uploads/
Final-judgment-Estrellita-w-Translation-Certification.
pdf., §§ 91, 161).
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suclar konusunda uzmanlarin istihdam edilip
edilmeyecegi gibi hususlarda hig¢bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Ayni zamanda herhangi bir sekilde suc is-
lendigini 68renen Tarim ve Orman Bakanligina
bagl il veya ilge Miidiirliikleri hareketsiz kalir-
sa, bagvuru sahiplerinin gidebilecegi hukuki bir
yol bulunmamaktadir. Bu tiir durumlara iliskin
Kanun’da bir itiraz mercinin diizenlenmemesi,
Mudirligiin aldig1 kararlara karsi etkili dene-
tim yapilamamasi sonucunu doguracaktir501
sahibi tarafindan “sahipli” hayvana ve herhangi
bir kisi tarafindan “sahipsiz” hayvana yonelik
hukuka aykiri eylemin magduru da ayni za-
manda saglikli ve dengeli bir ¢cevrede yasama
hakkina sahip olan herkestir. Dolayisiyla hay-
vanlara karsi islenen suglarda magdurlarin
sikayetleri esas alinacaksa herkesin dogrudan
savciliga sikayette bulunabilmesi gerekirdi.

Kanaatimizce de HKK md. 28/A-8’de di-
zenlenen yazili basvuru muhakeme sarti, hay-
vanlara karsi suc teskil eden fiillerin meydana
cikarilmasina, failler ile ilgili sorusturma ve
kovusturma gerceklestirilmesine engel olacak
bir diizenlemedir. S6z gelimi failin, kendi evin-
de bakimi ve gozetimi altinda bulundurdugu
bir hayvana karsi sug islemesi halinde de so-
rusturma yapilabilmesi icin Bakanlhiga bagh
Il veya Ilgce Miidiirliiklerinin Cumhuriyet Bas-
savciligina yazili miiracaat1 gerekmektedir. Bu
bakimdan s6z konusu diizenleme, uygulamada
sorun yaratabilecek niteliktedir. Zira sugiistii
hali hari¢ sorusturma baslatilabilmesi, il veya
Ilce Miidiirliiklerinin inisiyatifine birakilmis,
vatandaslar veya sivil toplum kuruluslarinin
ya da hayvan koruma polislerinin, dogrudan
dogruya Cumhuriyet Bassavciligini harekete
gecirebilmesi miimkiin kilinmamistir.

S6z konusu maddenin iptali i¢in yapi-
lan basvuru lizerine Anayasa Mahkemesi E:
2021/97 K: 2022/36 T: 24/3/2022 R.G. Ta-
rih - Say1: 8/6/2022 - 31860 kararinda;

“Hayvanlar varliklart itibariyla saghkli ve
dengeli bir ¢evrenin unsurlarindandir. Bu bag-
lamda anilan Kanun’un 28/A maddesinde hay-
vanlarin varliklarinin, yasamlarinin ve haklari-
nin etkili bir sekilde korunmasi ile hayvanlara
yonelik haksiz eylemlere karsi caydiriciligin sag-
lanmast amaciyla Kanun'a aykiri olarak gergek-

lestirilen bazi eylemler sug¢ olarak diizenlenmis;
bu kapsamdaki suglar yontinden sorusturma ya-
pilmasi ise dava konusu kuralla yazili basvuru
sartina baglanmistir. Hayvanlara karsi islenen
suclarda sorusturma yapilmasinin Bakanligin
tasra teskilatini olusturan il ve ilce miidiirliikle-
rinin yazili basvuruda bulunmasi sartina bag-
lanmast suretiyle genel sorusturma usuliinden
farkli bir usuliin belirlenmesi Anayasal sinirlar
icinde kalmak kaydiyla kanun koyucunun takdir
yetkisi kapsamindadir Kanun kapsamindaki sug-
lar bakimindan sorusturma yapilmast her durum
ve kosulda yazili basvuru sartina baglanmamis,
dava konusu kuralin diizenlendigi fikrada yazili
basvuru kosulunun istisnalarina da yer verilmis-
tir. i1k olarak sugiistii halinde sorusturmanin
genel hiitkiimlere gore yapilacagi belirtilmistir.
Bu baglamda Kanun'da sug¢ olarak diizenlenen
eylemlerin islenmekte oldugu, heniiz islendigi,
islenmesinden hemen sonra failin kolluk, suc-
tan zarar goren veya baskalari tarafindan takip
edilerek yakalandigy, failin eylemi pek az dnce
islendigini gosteren esya veya delille yakalan-
masi hallerinde Cumhuriyet savcisinca derhal
harekete gecilerek resen sorusturma yapilabi-
lecektir. Ayrica sahipli hayvana karsi sug teskil
eden kasten oldiirme, cinsel saldirida bulunma,
tecaviiz etme, iskence yapma, acimasiz ve za-
limce muamelede bulunma ve déviistiirme ey-
lemlerinin gergeklestirilmesi halinde de hayvan
sahibinin sikayeti lizerine sorusturma yapila-
cak olup yazili basvuru sarti aranmayacaktir.”
Denilerek s6z konusu diizenlemenin anayasaya
uygun olduguna karar vermistir.

Hayvanlari Sahiplendirme Tedbiri

HKK md. 28/A-9 diizenlemesinde “Mad-
dede diizenlenen sug¢lara konu olan ve 24’7incii
madde uyarinca el konulan kedi ve kdpekler ile
Bakanlikca uygun gériilen diger hayvanlar ko-
ruma altina alinarak bakimevi bulunan en yakin
belediye tarafindan hayvan bakimevine gétiiri-
liir.” denilmistir. Buna gore suca konu kedi ve
kopekler ile Bakanlik tarafindan belirlenecek
diger hayvanlar, bakimevi bulunan en yakin
belediye tarafindan hayvan bakimevinde koru-
ma altina alinacaktir.

HKK md. 24’e gére “Bu Kanunun hayvanla-
r1 korumaya yoénelik hiikiimlerine aykirt hareket
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eden ve bu suretle bulundurdugu hayvanlarin ba-
kimini ciddi sekilde ihmal eden ya da onlara agri,
act veya zarar veren kisilerin denetimle yetkili
merci tarafindan hayvan bulundurmasi yasakla-
nir ve hayvanlarina el konulur. S6z konusu hay-
van yeniden sahiplendirilir ya da koruma altina
alinir” Hayvanlar sahiplendirilmedigi durumda
ne kadar stire ile koruma altina alinacagina ilis-
kin dlizenleme mevcut degildir.

@ sonuc

Her ne kadar Hayvanlarin Korunmasina
Dair Uygulama YoOnetmeliginin 12/d madde-
sinde “Sahiplenilen hayvanlar terk edilemez,
ancak yeniden sahiplendirme yapilabilir ya da
gecici hayvan bakimevlerine teslim edilebilir.”
denilse de Ev ortaminda biiytimis hayvanlarin
cogu, sokaga terk edildiginde uyum saglaya-
madig! icin dlmektedir. Bu nedenle Kanun'da
hayvanlarin terkinin su¢ olarak diizenlenmesi
gerekmektedir.

28/A maddesinde diizenlenen Tarim ve
Orman Bakanlig Il ya da ilge Miidiirliikleri-
nin Cumhuriyet Bassavciligina yazili miiraca-
at1 6zel sorusturma usulii, Anayasal ihbar ve
sikayet hakkina aykiri oldugu gibi fail hakkin-
da sorusturma ve kovusturma baslatilmasina,
hayvanlara karsi siddet ve kotii muamele ey-
lemlerinin tespit edilmesine engel teskil ede-
cektir. Madde kapsaminda diizenlenen suclar
bakimindan yazili basvuru muhakeme sarti
ongorilmesi yerinde degildir. Bu nedenle mu-
hakeme sartinin kaldirilmasinin ve hayvan
koruma derneklerine husumet ehliyeti tanin-
masl1 isabetli olacaktir. Bagvurucularin, hangi
stirede ve ne sekilde Bakanliga bagli il veya ilce
midirliklerine basvuru yapacagi konusunda
Kanun’'da ac¢iklik yoktur. Miidiirliiklerin, basvu-
ru sonrasi en ge¢ ne kadar siire icerisinde islem
tesis edecegi belirtilmedigi gibi islem tesis et-
mezse basvurucularin basvurabilecegi dene-
tim mercii s6z konusu degildir.

Sokak hayvanlarinin kontrolsiiz cogal-
masl, insanlar ve diger canllar i¢in tehdit olus-
turabilmektedir. Bu sorunun devlet eliyle ¢6-
ziimlenmemesi, sokakta yasayan canlarin hedef
gosterilmesine sebep olmaktadir. Sokak hay-
vanlarinin kontrolsiiz artmasina karsi alinacak
onlemler, Hayvanlar1 Koruma Kanunu’'nda be-
lirtilmistir. Tiiriiniin yok olmasina neden olma-

Belediye Hayvanlar Koruma Mevzuati @

mak kaydiyla hayvanlarin kisirlastirilmasi ve
Belediyeler tarafindan takibinin yapilmasi, tiim
canlilarin yararina olacaktir. Bu nedenle Devlet
tarafindan belediyelerin ve yerel hayvanlari ko-
ruma orglitlerinin desteklenmesi 6nemlidir
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@ GiRis

Insan sosyal bir varliktir. Bunun anlami
bireysel ve sosyal ihtiyaclarini icinde yasa-
dig1 toplumda karsilamasi gerektigidir. Aile,
klan, boy, asiret gibi guruplar halinde yasa-
yisin sonunda devlet dedigimiz yap1 ortaya
cikmistir. Devlet vatandaslarinin bireysel,
sosyal ve toplumsal ihtiyac¢larim1 karsilayan
bir yap1 gelistirmistir. Sosyal Devlet denilen
bu anlayis yash, gli¢siiz ve engelli bireylere
0zel hizmetler sunmakla yiikiimlidiir. Top-
lumdaki sosyal baris ve toplumsal esitligi
saglamanin 6nemli bir yolu olan sosyal poli-
tika uygulamalar1 modern devlet anlayisiyla
birlikte kismen yerel yonetimlere devredil-
mistir. Sosyal devletin yerele yansimasina
Sosyal Belediyecilik adin1 vermekteyiz. Ye-
reldeki kamu hizmetlerini yerine getirmekle
gorevli yerel yonetim birimleri Tiirk Idare

Sisteminde 6nemli bir yere sahiptir. Osman-
I'da ortaya ¢ikan ihtiyaclar, yeni anlayislar,
ic ve dis etkenli talepler sonucu Tanzimat
Déneminde kurulan istanbul Sehremaneti,
Altinci Daire-i Belediye gibi yeni yerel yo6-
netim birimleri ¢alismalar istenilen sonucu
vermemistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Osmanl
Devletinin dil, din, egitim, kiltir, kurum ve
kuruluslar bakimindan varisidir. Osman-
li'daki baskentin ayr1 bir kanuna tabi olmasi
anlayisini Cumhuriyeti kuran kadrolar de-
vam ettirmis ve 1923 yilinda Baskent olan
Ankara’y1 1924 yilinda ‘Ankara Sehremane-
ti'ne cevrilerek 6zel bir yonetim bicimine
doniistiirmuslerdir. Turkiye'nin siyasi, eko-
nomik ve toplumsal gelismesine paralel gore
yerel yonetimlerde degisiklikler yapilmasina
ragmen giincel konularda eksiklikler goze
carpmaktadir.
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Tirkiye’de Sosyal Devlet ilkesi ilk defa
1961 Anayasasinda yer almistir. Sosyal Dev-
letin yereldeki yansimasi olan yerel yone-
timlerin sosyal politika uygulamalarinda
oldukc¢a 6nemli bir rolleri vardir. Vatandasa
en yakin yonetim birimleri olan yerel yone-
timler, sosyal politika uygulamalariyla va-
tandaslarin refahi, huzuru ile birlikte sosyal
barisi ve toplumsal dengeyi gozeterek sag-
lar. Yerel yonetimlerin zaman i¢inde bircok
degisim gecirdigini gormekteyiz. Sosyal Be-
lediyecilik anlayisi toplumsal bliyiimeye ve
gelismelere paralel yeni uygulamalar gelis-
tirmistir. Ancak tlilkemizde sosyal belediye-
cilik kavraminin anlasilma ve uygulama ko-
nusunda yeterli seviyeye ulastigini soylemek
miimkin degildir. Bu nedenle yerel yonetim-
lerde Sosyal politika uygulamalarinda bazi
sikintilarla karsilasilmaktadir. Calismamizda
Temel kavramla acgiklandiktan sonra yerel
yonetimlerin sosyal belediyecilik islevleri ve
uygulamalar1 konusunda bilgiler verilmistir.
Yerel yonetimlerin karsilastiklar: problemler
incelenmistir. Degiserek artan ihtiyaglarin ve
beklentilerin yeni anlayislar ve organizas-
yonlar konulari irdelenmistir. Yerel yonetim
birimleri yeniden yapilandirilirken sosyal
politika uygulamalari ile iligkileri tartisilmis-
tir.

o@ 1- DEVLET-SOSYAL DEVLET VE
SOSYAL POLITIKA

Insanm1 diger canlilardan ayiran en be-
lirgin Ozelligi sosyal bir varlik olmasidir.
Topluluk halinde bir arada yasamak hem
doga kosullarinin zorluklarina hem de toplu-
luk disindaki insanlardan gelecek zararlara
karsi koruma saglar. Niifusun artmasi, eko-
nomik ve sosyal kargasalar sonucu toplum-
sal yapilar daha karmasik hale gelirler. Boyle
durumlarda toplulugun ortak cikarlariyla
ilgilenecek yeni toplumsal yap1 ve gruplarin
olusmasi zorunlu hale gelir. Toplumda diger
bireylere gore ayricalikl kisiler ve kesimler
ortaya c¢ikar. Zaman gectikce bu kesimler
ayricaliklarini korumak hatta artirmak igin

Belediye Mevzuati @

toplumdan ayr1 bir orgiitlenmeye giderler.
Iste bu 6rgiitlenme aygit1 ile toplumu haki-
miyetleri altina alan yapiya ‘devlet’ adini ver-
mekteyiz. Devletin tanimini ve 6zellikleri ¢e-
sitli sekilde agiklamistir. Uzerinde anlasilan
evrensel baz1 6zellikler vardir. Klasik devlet
anlayisini Jellinek’in U¢ Unsur Teorisi'ne
gore soyle tanimlayabiliriz. Devlet; belirli bir
toprak parcasinda, belirli bir insan toplulu-
gunun olusturdugu egemen bir yapidir. Buna
gore devletin su ili¢ temel unsurunun mutla-
ka olmasi gerekir; toprak, halk ve egemenlik.
Max Weber ise modern devletin 6zelliklerine
bes madde daha ekleyerek sekize ¢ikartmis-
tir. Bu 6zellikleri sinir1 olan toprak, egemen-
lik, anayasallik, yurttashk, kisisel olmayan
iktidar, zor kullanma araglarinin denetimi,
devlet islerin yapacak kamu biirokrasisi,
etki-mesruiyet olarak siralamistir. (Saylan,
1995: 16) Tarih icinde devlet yapilari ziim-
reler diizeni, feodal toplumlar, harag alan ge-
leneksel imparatorluklar, mutlakiyetgi dev-
letler ve modern ulus-devletler asamasini
yasamuslardir (Ozel ve Veysel, 2008). Insan-
igin tarih boyunca yasadigi savas, afet, kitlik
ve salgin gibi kriz durumlar bireylerin haya-
tin1 ve toplumlarin diizenlerini derinden et-
kilemis ve degistirmistir. Toplumsal diizen-
deki bu etkilesimlere paralel olarak devletin
yapisinda ve islevlerinde degisimler ve ge-
lismeler kaginilmazdir. Devletlerin karsilas-
t181 kriz durumlarinda sosyal yonlerini daha
fazla one cikarttiklarin1 gormekteyiz. Sosyal
ve ekonomik hayata dogrudan miidahale
ederek kriz durumunu ortadan kaldirmaya,
bozulan diizeni yeniden tesis etmeye calis-
malidir. Boylece olumsuz durumlarin getir-
digi diizeni bozan yikic1 etkilere, yoksulluk
ve yoksunluk durumlarina, ekonomik, sosyal
ve cinsiyete dayal esitsizliklere ve toplum-
daki refah seviyelerindeki bozulmalara kar-
s1 bir gérev listlenir. Iste devletin bu yéniine
‘Sosyal Devlet' denilmektedir. Sosyal Devlet
kavraminin bakis acilarina, referans nokta-
larina ve uygulama bigimlerine goére bircok
tanimi yapilmaktadir. Sosyal Devlet; kisi ve
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gruplarin sahip olduklar: sosyal statii, sinif,
gelir ve miilklere bakilmaksizin minimum
bir gelire ulasmalarini garanti eder. Bireysel,
ailevi ve toplumsal krizlere yol agabilecek
yashlik, engellilik, issizlik, salgin ve dogal
afetler karsisinda ortaya ¢ikacak sosyal risk-
leri karsilayabilecek duruma getirilmeleri
amaciyla piyasa gii¢lerinin isleyisine miida-
haleyi de iceren politikalar1 gelistirip uygu-
layan devlettir (Gough, 2008: 1, akt. Yildirim
ve Goktiirk, 2008: 239). Bu baglamda sosyal
devlet anlayisinin miidahaleci, diizenleyici,
yeniden dagitic1 ve girisimcidir. Bununla bir-
likte bireylere sagladig1 temel hak ve ozgiir-
liilk bakimindan pozitif bir anlayistir. Sosyal
adaleti anlayisi ile toplumsal diizeni yeniden
tesis etmek icin en fazla etkilenen birey ve
guruplara oncelik tanimahdir. Sosyal devle-
tin biitiin bunlarn yaparken izledigi yollara
“Sosyal Politikalar” denilmektedir. Sosyal Po-
litikalarin tarihini insanlik tarihiyle baslat-
mak ve devam ettirmek mimkiindur. Toplu
halde yasamaya baslayan insanlar topluluk
icindeki yardimlasma ve dayanismayi st
seviyeye cikarmislardir. Aile, klan, boy, soy-
sop, asiret halinde yasama doénemlerinde
akrabalik iliskiler, dini saikler, acima ve mer-
hamet duygular1 dayanisma ve yardimlas-
manin temelini olusturmaktaydi. Bu tiirden
olan sosyal koruma ve kollama faaliyetlerin
sosyal politika olarak degil insani yardimlar
olarak degerlendirmek gerekir. Devamliligi
bulunmayan insani ve dini duygularla yapi-
lan boyle faaliyetler bireyleri digerlerinin
insafina birakarak kaynaklarin dengesiz ol-
masina neden olmaktadir (Bedir vd, 2012a:
10). Modern anlamda Sosyal Politikalardan
bahsedebilmek icin Tarim Toplumundan Sa-
nayi Toplumuna gecisi beklemek gerekmis-
tir. Clinki bu gecisle birlikte toplum yapisin-
da biiyliik degisiklikler meydana gelmistir.
Tarim toplumlarin karakteristik 6zellikleri
olan ataerkil yaps, dini inang¢larin ¢ok baskin
olmasi, kiiciik yerlesim birimleri ve diizensiz
calisma sekilleri buiytik degisimlere ugramis-
tir. Sanayi toplumlarinda kalabalik yerlesim

yerleri ortaya ¢ikmis, is diizenleri degismis,
fiziki kuvvete dayali isler azalmistir. Bu du-
rum kadinlarin ve ¢ocuklarin ¢alisma haya-
tina girmelerine neden olmustur. Birey ve
farkliliklar daha 6n plana ¢ikmistir. Sanayi
Devrimi kapitalist bir dlizeni ortaya ¢ikarmis
biiylik sanayi kentlerine y1gilma, hizli niifus
artisl, diistik ticret, uzun ve sagliksiz calisma
kosullari, barinma ve beslenme sorunlari
goriilmeye baslamistir. Isverenlerle ¢alisan-
lar arasinda iligkiyi diizenlemek ve ortaya
sorunlarin ¢o6ziimiine yonelik olusturulan
politikalara Dar Anlamda Sosyal Politika de-
nilmektedir (Koray, 2018: 34).

[. ve II. Dilinya Savaslar1 sonrasi yeni-
diinya diizeni ve liberal ekonomi anlayisinin
hakim olmasi yeni toplumsal yapilar1 ortaya
cikarmistir. Yeni bireysel sosyal ve toplum-
sal sorunlar yasanmaya baslanmistir. Sadece
isveren ve is¢i sinifi iligkilerine ve ¢alisma
kosullarina yonelen Sosyal Politika anlayisi
degismeye ve gelismeye baslamistir. Sosyal
Politikanin o6zellikle II. Diinya Savasindan
sonra tiim sosyal gruplarin sorunlarina egi-
lerek ¢6zlim arayan toplumdaki biitiin de-
zavantajli gruplarla ilgilenen genis anlamda
bir anlayisa evirildigini gérmekteyiz. Genis
kapsamda sosyal politika, ekonomik olayla-
rin sonuglarinin, toplum yasami tizerindeki
tiim etkilerini kendisine konu alarak; toplum
politikasinin en genis kapsamini icermekte
ve ekonomik olaylardan dogan insanlar ara-
sindaki sosyal iliskileri ve sorunlar1 biitiin
yonleriyle ele almaktadir. Sosyal politika bu
noktada, toplumdaki tim siniflarin refah-
lar1 ve sosyal durumlariyla ilgilenmekte ve
bunlar arasindaki refah diizeyi ayrimlarini
azaltmaya yonelen bir toplum politikasi an-
layisiyla temellendirilmistir. Burada kastedi-
len sosyal sorun dar kapsamdaki anlayisin
otesinde saglik, egitim, konut, cevre, yerle-
sim sorunlari, personel sorunlari ve demok-
ratiklesmeyi de icine alan genis bir cerceve
ve kapsamda anlam ve icerik kazanmaktadir
(Gtiven, 1997: 11).
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Glinlimiizde gelir giivencesinden yok-
sulluga, gelir dagihmi adaletsizligi, issizlik
her tiirlii mesleki, fiziksel, diisiinsel ve sosyal
risklere, olumsuz cevre ve barinma kosulla-
rina, ¢cocukluk ve yaslhilik donemlerinde kar-
silasilabilecek sorunlara, kadin, haklari, en-
gelli haklar, tiiketici haklari, ¢cevre ve hayvan
haklar1 sosyal politikanin konular: arasinda
yer almaktadir (Sisman, 2002: 10-11).

Sosyal politikalarin biiyiik c¢ogunlu-
gu devlet tarafindan planlanir ve uygulanir.
Insan haklar1 ve demokrasinin gelisimi ile
paralel bir gelisme gosterirler. Sosyal politi-
kalar demokratik bir sistem icinde devletin
toplumsal siniflar ve cikarlar arasinda uzlas-
ma saglama ihtiyaci ve arayisiyla ilgili olmak-
ta ve devletin daha genis anlamda toplumsal
esitlik ve toplumsal adalet saglama ytkiim-
lultigiinden dogmaktadir. Sosyal politika-
larin genis anlamda sosyal esitlik ve sosyal
adalet saglayici bir islev ve nitelik kazanmasi
bu politikalarin sosyo-ekonomik haklar gibi
hukuki bir temele oturmasi ve vatandaslik
anlayisina sosyal bir boyut eklemesine bagli-
dir. Genis anlamda sosyal politika, toplumun
cesitli kesimlerine ve cesitli toplumsal so-
runlara yonelen, “sosyal vatandaslik”, “sosyal
esitlik” ve “sosyal adalet” anlayisiyla biitiin-
lesen bir politika niteligi kazanmistir (Koray,
2005a: 27-28).

o@ 2- YEREL YONETIM-BELEDIYE VE
SOSYAL BELEDIYECILIK

Kamu yo6netimi cogunlukla merkezden
yonetim ve yerinden yonetim olarak ytri-
tilmektedir. Merkezi yonetimde yetkiler ve
kaynaklar merkezde toplanir, yonetimin te-
mel 6geleri olan planlama, 6rgiitlenme, sevk
ve idare ile esgiidiim ve denetim merkez-
den yapilir. Yerinden yonetimde ise sayilan
gorevler yerel yonetimler tarafindan yerine
getirili. Ulkemizde yerel yonetimler 1982
Anayasasinin 4. Boliimiinde Idare baslig al-
tinda 124 ve 127. maddesinde diizenlenmis-
tir. Anayasa bu maddelerle idare sistemini
ortaya koymakta ve merkezi idare ile yerel
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yonetimlerin temellerini kurmaktadir. Ana-
yasanin 123. maddesi tilkemizdeki yonetim
sistemini ‘merkezden yonetim’ ve ‘yerinden
yonetim’ esaslarina dayandirmakta, ayrica
kamu tiizelkisiliklerinin kurulusunun Kka-
nunla veya kanunun verdigi yetkiye dayan-
dirilarak yapilabilecegini vurgulamaktadir.
Idarenin kurulusu altinda yer verilen 127.
maddede ise yerel yonetimlere yer verilmek-
te ve soyle tanimlanmaktadir. ‘il, beldiye veya
koy halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarini
karsilamak tizere, kurulus esaslari1 kanunla
belirtilen ve karar organlar yine kanunda
gosterilen se¢menler tarafindan segilerek
olusturulan kamu tiizelkisileridir’. Bu ifade-
den anlasilacag iizere, yerel diizeyde kamu
hizmetlerini yerine getirme amaciyla, kendi
kamu tiizel kisilikleri bulunan, kendi biitge-
leri olan, kendi karar ve yiiriitme organlarina
sahip yerel yonetim birimleri kurulur. Yine
1982 Anayasasina gore, yerel yonetimlerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden
yonetim ilkesine uygun olarak kanunla du-
zenlenir. Burada yer alan ‘yerinden yonetim’
ilkesinin ‘yerel o6zerklik’ anlamini tasiyip
tasimadig tartisilsa da merkeziyetcilik ilke-
sine gore orglitlenmis tiniter devlet yapilan-
masinda ‘yerinden yonetim’ sistemin temel
ilkesi degil; ancak bir merkezin var olmasi
temel kosulu ile var olabilen uygulama bigi-
midir. Bu anlamda yerinden yonetim kavra-
mint 1982 Anayasasinda yer alan “idare ku-
rulus ve gorevleriyle bir biitiindiir” ilkesi ile
birlikte ele almak gerekmektedir. “idarenin
biitiinliigi” ilkesi merkez ile yerel yonetim-
ler arasinda “gorevler ayrimi1” tanimlamaz.
Bu gozden kacirilmamasi gereken o6nemli
bir konudur. Ciinkii gérevler ayrimi ilkesi-
nin federal devletin dogasina uygun bir ice-
rige sahip oldugu ileri siirtilmektedir (Giiler,
2000:123, Giiler, 2009: 279). Yerel yonetimin
uygulanmasindan kaynaklanan bazi yararlar
oldugu gibi sakincalarda mevcuttur. Yerin-
den yonetimin yararlar su sekilde siralana-
bilir:
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Kirtasiyecilik ve biirokratik engeller
fazla olmamasi sebebiyle kararlar daha hizh
alinir ve uygulanir. Bu durum kamu hizmet-
lerinin halka sunulmasinda ¢abukluk ve ko-
laylik saglar.

Yerinden yonetim organlarinda gorev
alanlar o yore insani olduklari i¢in ihtiyaglar:
tespit etmeleri merkezi yonetime gore daha
kolay olmaktadir.

Kamu hizmetleri yerel ihtiyaclara uy-
gun bir sekilde sunulmaktadir. Yerinden
yonetim birimleri organlarinin sec¢imlerine
halkin katilimini1 saglamasi nedeniyle mer-
kezden yOnetime gore daha demokratiktir.
Bu da hem yerel hem de genel anlamda de-
mokrasi anlayisinin gelismesine yardimci
olur.

Kamu hizmetleri i¢in gerekli gelir ve gi-
derler merkezden yonetilir. Merkezi yonetim
yonetimle birlik ve buitiinliigi gerceklestirir.

Kamu hizmetlerinin tek elde toplan-
masindan dolay1 daha esit, tarafsiz ve ucuza
sunulmasini saglar. Mahalli giiclerin etkisi
kontrol altina alinir ve azaltilir.

Guvenlik ve diplomasi hizmetlerinin
tek merkezde olmasi tlkenin geneli icin ge-
cerlidir.

Yerinden yonetim ilkesinin sagladigi
yararlara karsin bazi sakincalarini soyle si-
ralayabiliriz. Ulkenin birlik ve biitiinliigiiniin
bozulma tehlikesi vardir.

Yerel yonetimler arasinda mali imkan-
lar bakimindan farklilik bulundugundan, ye-
rel hizmetlerin tilke diizeyindeki yayiliminda
dengesizlikler gorulir.

Sosyal ve ekonomik kalkinmada bolge-
ler arasinda dengesizlikler gortliir.

Ekonomik ve sosyal sartlar1 gelisme-
mis olan yerel yonetim birimlerinin teknik
eleman ve mali kaynak temininde giicliik ce-
kilir. Bu durum hizmetlerin yiiriitiilmesini ve
kalitesini olumsuz yondeetkiler.

Kamu hizmetlerinin yirutilmesin-
de bolgesel kayirma ve taraf tutma gibi is-

tismarlar yasanabilir. Yerinden yonetimde
mali kaynaklarin verimli kullanilmasi1 daha
guctir. Bunun yani sira 6zerk biitgeye sahip
yerinden yonetim kuruluslarinin mali dene-
timinde giicliikler yasanabilmektedir. Bu da
uygulamada suiistimallere yol acabilmekte-
dir.

Guvenlik ve diplomasi politikalarinda
uyusmazliklar goriilebilir.

Ulkemizde yerel yoénetim birimleri il
ozel idaresi, belediyeler ve kdylerin yani sira
biiyliksehir ve biyiiksehir ilce belediyeleri-
nin oldugu bir yapiya sahiptir.

Tirkiye’de belediyeler; belde, il¢ge, il be-
lediyeleri ve Biiyliksehir Belediyeleri olarak
kurulurlar. 5393 sayili Belediye Kanununda
tanim1 ‘Belde sakinlerinin mahalll miisterek
nitelikteki ihtiya¢larini karsilamak tizere ku-
rulan ve karar organi se¢gmenler tarafindan
secilerek olusturulan, idarl ve mali 6zerklige
sahip kamu ttizel kisisi’ olarak yapilmaktadir.
Blyiiksehir belediyeleri de ilge biiyiiksehir
belediyesi ve biiyliksehir belediyesi olmak
tizere iki kademeli bir sisteme sahiptir. ‘Kent-
sel yerlesmelerin yonetim mekanizmasr’
olan belediye yonetiminin ilk 6rnegi Osman-
lida 1856 yilinda istanbul’da kurulmus Cum-
huriyet Doneminde ise 1930 yilinda 1580 sa-
y1li kanunla diizenlenmistir. Bu kanun 2005
yilina kadar ytrirliikte kalmis daha sonra
yerini 5393 sayili Belediye Kanununa birak-
mistir. Belediyeler agirlikli olarak altyapiya
iliskin gorev ve sorumluklar1 olan kurulus-
larken egitim, saglk, sosyal yardim, kiiltiir,
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi gibi alan-
larda da yetkilendirilmislerdir. 5393 sayili
Kanun gore belediyeler; imar, su ve kanali-
zasyon, ulasim gibi kentsel altyapi, cografi ve
kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre sagligi,
temizlik ve kat1 atik, zabita, itfaiye, acil yar-
dim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik,
defin ve mezarliklar agaclandirma, park ve
yesil alanlar, konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yar-
dim, nikdh, mesleki beceri kazandirma, eko-
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nomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. (Eryillmaz, 2011: 168)
Bu gorev tanimindan anlasilacagi gibi devlet
“Sosyal Devlet” olarak yapmasi gereken bazi
“Sosyal Politika” uygulamalarini yerel yone-
timlere devretmistir. Sosyal Devletin yerel-
deki yansimasina” Sosyal Belediyecilik” adi
verilmektedir. Sosyal Belediyecilik; yerel yo-
netimlere sosyal alanlarda planlama ve dii-
zenleme islevi gorevi ylikleyen, bu cercevede
kamu harcamalarini konut, saglik, egitim ve
cevrenin korunmasi alanlarin1 da kapsaya-
cak bicimde sosyal amaclarin gerceklestiril-
mesi i¢cin ¢alismalarini bu alanlara yonlen-
diren kapsamli bir belediyecilik anlayisidir.
Issiz ve kimsesizlere yerel yonetimlerce yar-
dim yapilmasi, sosyal dayanisma ve biitiin-
lesmenin saglanmasi ile bilingli politikalar
liretilmesini 6ngoren; bireyler ve toplumsal
kesimler arasinda zayiflayan sosyal giivenlik
ve adaleti gliclendirmeye yonelik sosyalles-
tirme ve sosyal kontrol islevlerini blinyesin-
de barindiran bir modeldir. (Akdogan, 2006:
44) . Sosyal belediyecilik; yerel yonetime sos-
yal alanlarda politika iiretme, planlama ve
diizenleme gorevleri yiiklemektedir. Kamu
harcamalarinin bir kismini sosyal amaglara
aktarir. Sosyal dayanismayi saglamak ve top-
lumsal biitiinlesmeyi saglamak i¢in toplum-
daki biitiin dezavantajli gruplarin kayirip
gozetir. Planl ve bilingli politikalar tireterek
gerekli olan sosyo-kiltiirel altyapr yatirim-
larin1 yapmak, saglik, egitim ve sosyal yar-
dim, yerel kalkinmay1 dnceleyen, istihdami
arttirici, girisimciligi destekleme politikalar:
gibi alanlarda islevleri giderek artmaktadir.
(Keskin, 2008: 55).

o@ 3- TURKIYE'DESOSYAL
BELEDIYECILIGIN iSLEVLERI

Sosyal belediyecilik gorevinin daha ¢ok
yerel yonetimler tarafindan yerine getirildigi
tilkelerin sivil toplumun 6nemini tam kavra-
namadigi, sosyo-ekonomik gelismenin ger-
ceklestirilemedigi tilkeler olduklarini gor-
mekteyiz. Sanayilesme siirecini tamamlamis

Belediye Mevzuati @

sosyo-kiiltiirel gelismislik seviyesi yiiksek
olan tilkelerde daha ¢ok sivil toplum orgiit-
lerine ve 0zel tesebbiise birakilmistir. Artik
Sosyal Belediyecilik sadece ihtiya¢ sahiple-
rine yardim yapmak olarak gortilmemelidir.
Her tiirlii ihtiyag sahibini muhta¢ durumdan
kurtarmak, birey ve gruplarda goriilen de-
ger, davranis farkini olabildigince azaltmak
icin sosyal dokuya bir anlamda miidahalede
bulunmak olarak anlasilabilir. (Keles, 2008:
54). Buradan hareketle sosyal belediyeciligin
temel islevlerini su basliklarla inceleyebili-
riz.

Sosyallestirme, Sosyal Kontrol ve Re-
habilitasyon: Sosyallesme kavrami bireyin
yasadig1 toplumdaki genel hukuki, ahlaki ve
kiltiirel normlar ve toplumda sahip oldugu
sosyal statii ve rollere uygun davranmay1 6g-
renme sirecini anlatmaktadir. Herhangi bir
nedenle sosyallestirme aginin disinda kalan
bireyler toplumda bir¢cok problem yasan-
masina neden olabilirler. Yerel yonetimler
toplumsal diizenin devaminin saglanmasina
yonelik olarak bireye toplumsal beklentile-
re uygun davranis, ortak kural ve degerlere
gore yasama aliskanliklar1 edinme konusun-
da sosyal kontrol mekanizmasi olarak islev
gorebileceklerdir.

Mobilize Etme, Yonlendirme, Kilavuz
ve Rehberlik Etme: Beldelerinde yasayan in-
sanlarin ister 6zel hayatlarinda ister sosyal
ve kamusal alanlarda karsilastiklar1 prob-
lemlerin ¢6zliimiinde belediyeler 6nemli bir
role sahiptirler. Sosyal danismanlik hizmeti
vererek, sorunlarin ¢6ziim adresleri konu-
sunda halki bilgilendirme islevli belediye-
lerce ytriitiilebilmektedir. (Akdogan, 2002:
35). Cocuklar egitim, meslek, sanat ve spor
alanlarinda y6nlendirme konusunda rol oy-
namaktadirlar. Aile danismanhgi birimleriy-
le evlilik ve genetik hastaliklar hakkinda bil-
gilendirme ve yonlendirme yapmaktadirlar.
Bireysel ve sosyal hak arama ve sesini duyu-
rarak farkindalik olusturma sahip olduklar:
duyuru araglarini kullanarak sosyal beledi-
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yeciligin mobilize etme, yonlendirme, kila-
vuzluk ve rehberlik etme islevini yapmakta-
dirlar. (Pektas, 2010: 14)

Yardim Etme ve Gézetme: Yerel yone-
timler bolgelerinde yasayan engelli yardima
muhtag, yoksul ve issiz ve mesleksiz kisileri
oncelikle tespit ederler. Durumlar1 hakkin-
da izleme yaparak Ilgili kamu kurum ve ku-
ruluslariyla is birligi halinde, gercek ihtiya¢
sahiplerini gozetirler. Gelir seviyesi en diisiik
olanlardan baslayarak temel ihtiyaclar olan
barinma, yiyecek, yakacak, saglik malzeme-
leri, ilag, okul malzemeleri vb. yardimlari
ulastirmaktadir (Akdogan, 2002: 35).

Yatirim Yapma: Yerel yonetimlerin
toplumdaki issizlik, gecim sikintisi gibi mali
problemleri tek baslarina ¢ézmeleri miim-
kiin degildir. Teknik ve mali altyapilar1 bu
konuda yeterli degildir. Ancak kolaylastirici
ve etki azaltic1 bazi hizmetleri verebilmekte-
dirler. Egitim, kiiltiir ve sanat Bolgelerindeki
istihdam ihtiyacini belirleyerek issizlerle is-
verenleri bulusturabilirler. Issizler i¢in mes-
lek kurslar1 acabilirler. Temel ihtiyaglarini
karsilayamayacak kadar yoksun olanlarin
yasamlarini bu anlamda kolaylastirmak i¢in
tanzim satis magazalari, ekmek fabrikala-
r1, asevleri, bakim ve siginma evleri, saglk
ocaklar1 yapmaktadirlar. Kiitiiphane, kiiltiir
ve sanat merkezleri, bilgi evleri ve beceri
kazandirma atélyeleri gibi yatirimlar yap-
mak suretiyle halkinin sosyal ve kiiltiirel ih-
tiyaclarina cevap vermektedirler. (Akdogan,
2002: 35). (Beki 2008: 40).

Belediye - Halk iletisimi: Yerel yone-
timle halk arasindaki iletisim Sosyal beledi-
yecilik cercevesinde yiiriitiilen ¢calismalar-
da ¢ok onemli bir yer tutar. Yerel yonetime
talip olanlar oy istemek icin halkin karsisi-
na ¢cikmak zorundadir. Halk ile biitiinlesme,
kaynasma ve dayanisma sosyal belediyeci-
lik i¢cin 6nemli ve gerekli bir konudur. Yerel
yonetime talip olan ya da yerel yonetime se-
cilmis olanlar halkla iliskiler konusuna 6zel
onem vermelidirler. Bilindigi tlizere yerel

yonetimler halka en yakin yonetim birim-
leridir. Belediyeler ile halk arasi iletisimin
etkin olmasi, sunulan hizmetleri daha iyi
anlatma, hizmet kalitesini artirma, sorunla-
ra hizli ¢6ziim getirme, ayrimcilik ve kayir-
macilig1 engelleme adina 6nemlidir. (Beki,
2008: 41-42)

Sosyal Coziilmeyi Engelleme ve Tam-
pon Gorevi: Yerel yonetimler toplumda ya-
sanabilecek problemlerin olusturabilecegi
sosyal coziilmeleri engelleme goérevini Ust-
lenirler. Sosyal belediyecilik kapsaminda
dahaiyi hizmetverebilmekicin stratejiler ve
planlar gelistirilip uygulanmaktadir. Boy-
lece toplumsal yapida olusabilecek sosyal
problemlere ¢6zlim lretmek, yerel yonetim-
lerin en 6nemli islevi olmaktadir. Bireylerin
asgari gecim sartlarina sahip olabilmeleri
icin gerekli sosyal yardimlarla birlikte yapi-
lacak olan hizmetler sosyal tehdidin ortaya
cikmasin engeller. Ornegin; yoksulluk, is-
sizlik, madde bagimliligi, sokak ¢ocuklari,
kiiltlirler arasi ¢catisma, sosyal dislanma gibi
sosyal problemlerin ¢6ziimiinde belediyele-
rin 6nemli rolleri vardir. Belediyeler merke-
zi yonetim icinde devlet ve toplum diizenini
saglama konusunda aktif rol oynamaktadir-
lar. Vatandasa en yakin yonetim birimleri
olduklari i¢in bireysel ya da toplumsal so-
runlarin ¢éztimine katki saglayan, merkezi
yonetim ile halk arasinda tampon kurum-
lardir. Sosyal hayati en yakindan diizenle-
yen kurumlar olan belediyeler ekonomik
krizler dogal afetler, salgin, her tiirlii cevre
felaketleri ve sosyal ¢alkantilar gibi durum-
larda devreye girerler. Bu gibi durumlarda
oynadiklar: rol merkezi yonetimlerle halk
arasinda birlestirici ve diizenleyicidir. Sos-
yal yardimlasma ve dayanisma konularinda
ihtiya¢ sahiplerine sunduklar1 hizmetleri-
nin yaninda, belediyeler gelir diizeyi yiiksek
olan vatandaslarin yapacaklari yardimlarin
ihtiya¢ sahiplerine iletilmesi bakimindan
etkin bir gorev tistlenmektedirler. Dini milli
ve 0zel glinler basta olmak lizere, dezavan-
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tajli kesimlere yiyecek, giyecek basta olmak
lzere cesitli yardimlar yapmak isteyen kisi-
lerle ihtiyag¢ sahipleri arasinda yol gosterip
aracilik yapar.

o@ 4- TURKIYE'DE SOSYAL
BELEDIYECILIK UYGULAMALARI

Belediyeler sinirlarn icinde yasayan bi-
reylerin be biitiin toplumsal kesimlerin kar-
silastiklar1 sorunlarla ilgilenmek durumun-
dadir. Bu sorunlar su sekilde siralayabiliriz.
Toplumsal ve ekonomik sistemin yapisindan
ve isleyisindeki aksakliklardan kaynaklanan
yoksulluk, issizlik, suca karisma, toplumsal,
aile i¢i ve kadina yonelik siddet gibi sorunlar.
Belediye sinirlar1 icinde meydana gelen dogal
afet, salginlar ve goclerden etkilenen birey,
aile ve gruplarin sorunlar.. Insan dogasinin
isleyisinden kaynaklanan ve cevresel etkilere
tamamen acik olan ¢ocuk, yasl ve engellilerin
karsilastiklar1 sorunlar. Bu sorunlarin etkile-
rin belediyeler tarafindan verilen sosyal yar-
dimlar ve sosyal hizmetlerle giderilmeye ¢ali-
silmaktadir. Ulkemizdeki sosyal belediyecilik
uygulamalarini soyle siralamak mimkiindur.

Cocuklara ve genclere yonelik sosyal
belediyecilik uygulamalari: Belediyeler co-
cuklar icin giindiiz bakimevleri, cocuk mec-
lisleri, ¢cocuk kuliipleri, kimsesiz ¢cocuklar igin
yuvalar, parklar, cocuk bahgeleri, oyun alanla-
11, trafik egitim yerleri, sanat ve spor kurslari
vermektedirler. Sokak cocuklar iyilestirme
ve sokakta calisan ¢ocuk merkezleri olus-
turmaktadirlar. Ogrenciler icin ticretsiz kurs,
kitiiphane ve calisma evleri gibi hizmetlerin
yani sira, basarili 6grencileri yaz kamplari ve
kirtasiye gerecleri ile odiillendirebilmekte-
dirler. Yine indirimli ulasim, belediye tiyatro-
lar, cocuk kultipleri ve ¢ocuk siinnet faaliyet-
leri 6rnek olarak gosterilebilir.

Belediyeler, genclere yonelik sosyo - kiil-
tiirel ihtiyaclarinin karsilandigr genglik mer-
kezi, psikolojik yardim ve danisma merkez-
leri, meslek edinme kurslar1 acilmasi, genclik
evi gibi mekanlarda egitici seminer, panel ve
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sempozyumlar dizenlemektedir. Ayrica be-
lediyeler egitim burslari, tiniversite yurtlari,
sosyal tesisler, spor okullari, indirimli ulasim
imkanlari, sabahlari iiniversite 6grencilerine
licretsiz ¢orba dagitimi, licretsiz ¢amasir yi-
kama yerleri gibi hizmetler vermektedirler.
Yine genglerin kotii aliskanlik, bagimhlik ve
suca yonelmesini dnlemek icin rehberlik iyi-
lestirme merkezleri kurabilmektedirler. (Yil-
dirim ve Goktiirk, 2008: 250-252).

Yaslilara yonelik sosyal belediyecilik
uygulamalari: Belediyeler yashlara yonelik,
sagliktan kiiltiire kadar genis bir yelpazede
hizmet sunmaktadir. Belediyelerin bu uy-
gulamalar1; huzurevi yapimi ve isletilmesi,
evde saglik hizmetleri, fizik tedavi ve iyiles-
tirme hizmetleri, evde bakim hizmetleri, tic-
retsiz veya ucuz ulasim hizmetleri saglanma-
s1, emekli konaklari, kiiltiirel etkinlikler ve
geziler diizenlenmesi, yasamla ilgili konular-
da egitim faaliyetleri diizenlenmesi vb. dir.
Ayrica bazi belediyeler tarafindan huzurevi
yapilmak tizere il ve ilge sosyal hizmet mii-
durliiklerine arsa tahsisi ya da bina yaparak
teslim edebilirler. (Cigek, 2012: 104).

Engellilere yonelik sosyal belediyeci-
lik uygulamalari: Engelli bireylerin sosyal
hayata katilmalarini saglayacak ve guinliik
hayatlarini kolaylastiracak diizenlemeler ya-
pilmasi, bakim ve tedavi ve iyilestirme mer-
kezleri hizmetleri sunulmasi, engelliler i¢in
temel egitim kurumlari, meslek edindirme
veya beceri kurslar1 acilmasi. Yine iletisim ve
spor gibi imkanlarin saglanmasi, evde bakim
hizmetleri sunmak, ayni ve nakdi yardimlar
yapmak. Toplu tasima araglarinda, sokak ve
caddelerde engellilerin yasamini kolaylas-
tiracak fiziki diizenlemeleri yapmak. Engel-
li derneklerine destek vermek, egitimler ve
sosyal etkinlikler diizenlemek, danismanlk
ve rehberlik hizmetleri sunmak. Istihdam
imkanlarini artirmak, engelli bireylere ca-
lisma konusunda, her tirli vergi, har¢ vb.
odemelerde pozitif ayrimcilik yapmak. (Sa-
hinoglu, 2014: 81).
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Kadinlara yonelik sosyal belediyeci-
lik uygulamalari: Belediyeler kadinlara yo-
nelik olarak sagliktan, egitime bir¢cok alanda
hizmetler sunmaktadirlar. Bu hizmetlerse
soyle siralanabilir; Bireysel danismanlik hiz-
metleri sunmak, kadin ve aile sagligl mer-
kezleri araciligiyla saglik hizmetleri vermek,
hamilelik siireciyle baslayarak bebek, cocuk
ve anne saghgl egitimleri vererek psikolojik
destek sunmak. Aile Danisma Merkezler ku-
rarak evlilik, bosanma, miras vb. hukuki ko-
nularda destek saglamak. Kadinlara yonelik
meslek, beceri ve el sanatlari kurslar1 agmak,
hanim lokalleri, kiiltiirel ve sportif etkinlik-
ler diizenlemek vb. (Cicek, 2012: 107).

Yoksullara ve kimsesizlere yodnelik
sosyal belediyecilik uygulamalari: Beledi-
yelerin yoksul ve kimsesizlere yonelik yap-
tiklar1 sosyal yardimlarin basinda barinma,
beslenme ve giyecek yardimlar1 gelmekte-
dir. Toplumda birilerinin sokakta barinma
ve beslenme ihtiyacin1 karsilayamadan, a¢
ve ¢iplak olarak kaliyor olmasi sosyal prob-
lemlere yol acgabilir. Yerel yonetimler vatan-
daslara en yakin yonetim birimleri olduklari
i¢in, bu sorunlardan ilk 6énce haberdar olup
¢oziim bulmasi gereken kurumlardir. Bele-
diyeler, asevleri, gecici barinma yerleri ve
ucretsiz giyecek yardimlariyla bu problemle-
re ¢ozum getirmektedirler. Yine belediyeler
yoksullara, kimsesizlere ve asker ailelerine
temel ihtiyac malzemeleri yardimlar1 yap-
maktadirlar. Belediyeler, yoksul ve kimsesiz-
lere yonelik sosyal yardim anlaminda toplu
nikah ve toplu slinnet térenleri diizenlemek-
tedirler. Ayrica, ag1z ve goz ve genel saglik ta-
ramasl hizmeti de vermektedirler (Yildirim
ve Goktirk, 2008: 49).

Afetzedelere yoénelik sosyal beledi-
yecilik uygulamalari: Afet durumlarinda,
bolgede yasayanlarin tamami maddi manevi
etkilendigi icin sosyal yardima ihtiya¢ duyan-
larin sayis1 beklenenden daha fazla olabil-
mektedir. Yardimlar ekonomik durum, yas ve
cinsiyet farki gozetilmeksizin herkese veril-

mektedir. Hasta, engelli kadin, bebek, cocuk
yash herkesin 6zel ihtiyaclar1 goz oOnilinde
bulundurulmalidir. Afet durumlarinda be-
lediyeler, once kendi biinyelerinde sonrada
afet bolgesinde kriz ve koordinasyon merke-
zi kurmaktadirlar. Afete ugramis kesimlere
yonelik yiyecek, giyecek, 1sinma, gecici ba-
rinma, gezici asevi, gezici ekmek yapim araci
gibi sosyal yardim faaliyetlerini yirittirler.
Yine afet bolgesine arama- kurtarma timleri,
miihendislik hizmetleri, is makinesi, arama
kurtarma arag¢ gerecleri gibi teknik destek-
ler saglamaktadirlar. (Yildirnm ve Gokturk,
2008: 251).

o@ 5- TURKIYE'DE SOSYAL
BELEDIYECILiGIN SORUNLARI

Tirkiye’de son yillarda yapilan yerel
yonetim reformlar1 sonucu yerel yonetim-
lerin birtakim sorunlarinda iyilesme gortl-
mektedir. Ancak belediyelerde 6lgek sorunu
kaynak ve personel sorunu, merkezi yone-
timle olan gorev tanimlar1 sorunu gibi so-
runlar gegerliligini korumaktadir. Bu durum
sosyal belediyecilik uygulamalarinda sorun-
lar1 beraberinde getirmektedir. Karsilasilan
sorunlari soyle siralayabiliriz.

Sosyal Belediyeciligi Algilama Soru-
nu: Yerel yoneticilerin biiylik bir kisminin
sosyal politikalarin sosyal barisa ve sosyal
kalkinmaya sagladig1 katkiy1 anlamakta zor-
landiklar1 goriilmektedir. Bu yiizden sos-
yal politika uygulamalarini ¢ogu zaman kit
mali olanaklara ragmen yiirttilen gereksiz
harcamalar olarak anlasilmaktadir. Sosyal
politika uygulamalarinin anayasaya ile gii-
venceye alinmis ekonomik ve sosyal bir hak
oldugunu goz ardi edilebilmektedir. Baz1 be-
lediyeler sosyal politika konusunda merke-
zi yonetimi gorevli saydiklar icin yaptiklar:
yardimlar: ve hizmetleri bir liituf olarak de-
gerlendirebilmektedir. Bu baglamda sosyal
belediyecilik uygulamalarinin siyasi amag ve
beklentilerin uzaginda tutulmalar1 ve ana-
yasal bir hakkin teslim edilmesi seklinde
gorulmesini anlayisini yerlestirmek gerek-
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mektedir. (Keles, 2008: 110) Yerel yonetim-
ler personellerin sosyal belediyecilik konu-
suna olumsuz yaklasmalar1 ne kadar yanls
ise sosyal belediyecilige gereginden fazla
anlam yiiklemekte o kadar yanlistir. Sosyal
belediyecilik fiziki, sosyal ve kiiltiirel boyut-
lariyla birlikte ele alinmadigi i¢cin anlami ¢ok
daraltilmaktadir. Sadece ihtiya¢ sahiplerine
maddi yardimda bulunma olarak algilanma-
s1 onemli bir sorundur. Toplumda muhtagla-
rin her zaman var olmasi ve onlara yardim
edilmesi gerektigi gibi bir mesrulastirma
yanilsamasi ortaya ¢ikmaktadir. Oysa amag
sosyal dokuda olusan tahribatlar1 onarmak
olmalidir. Sosyal belediyecilik sosyal dev-
let uygulamalarinin yerel drnekleridir. Asla
belediyecilikte ulasilmasi gereken bir nokta
olarak goriilmemelidir. (Ugaktiirk vd. 2011:
4) (Copoglu, 2014: 238).

Veri-bilgi ve analiz eksikligi: Yerel yo-
netimlerin sosyal belediyecilik uygulamala-
rinda veri tabanl bir sistem kurmalarinin
cok 6nemli oldugu g6z ardi edilmektedir.
Bu durum yapilacak sosyal politikalarin be-
lirlenmesi ve degerlendirilmesi ac¢isindan
onemli bir problemdir. Sosyal belediyecilik
uygulamalari bilimsel veriler temelinde ger-
ceklestirilmelidir. Bu ¢ercevede kullanilabi-
lecek araglar sosyal doku calismalari, etki
analizleri, beklenti ve memnuniyet analiz-
leridir. Yasayan niifusun tamamina yoOne-
lik yas, cinsiyet, engellilik, gelir durumlari,
saglik egitim, kiltiir ve sanat etkinliklerini
kapsayan bir veri tabani kurulmahdir. (Ates,
2009 94). Yapilacak sosyal doku (tarama)
calismalariyla c¢ikartilacak envanter bele-
diyelerin yapacaklari sosyal politikalar i¢in
yol gosterecektir. Boylece kaynak ve zaman
israfi engellenerek hedef kitleye ulasmak ko-
laylasacaktir. Beldede yasayanlarin sosyal
belediyecilik politikalar1 agisindan ihtiyac,
beklenti ve istekleri dogrultusunda uygula-
nacak sosyal politikalarin planlamasi dogru
bir sekilde yapilabilecektir. Bu ¢alismalar
merkezi ve yerel yonetimler tarafindan ya-
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pilmali ve elde edilen bilgiler paylasilmali-
dir. Yapilmis olan veri tabanli uygulamalara
belediyelerin katilimi saglamalidir. (Keles,
2008: 110).

Partizanlik ve Kayirmacilik: Sosyal
belediyecilik uygulamalarinda olmasi gere-
ken tarafsizlik, seffaflik gibi ilkelerin yeri-
ni partizanlik, kayirmacilik ve keyfilik gibi
uygulamalarin aldig1 goriilebilmektedir. Bu-
nun en biiyiik nedeni sosyal belediyeciligin
sinirlarinin kesin bir sekilde belirlenmemesi
ve denetim eksikligidir. Belediye yonetim-
leri tarafindan kendi segmenine verilen va-
atleri tutmak, gelecek se¢cimlerde oy almay1
garantilemek gibi nedenlerle akraba, hem-
seri, siyasal yakinlik, es-dost iligkileri goze-
tilmektedir. Bu durum halktaki giiven duy-
gusunu zedeleyerek bir kamu kurumu olan
belediyelerin dar bir gruba hizmet ettigi
anlayisini getirmektedir. Yasalarla sinirlari
ve tanimlari ac¢ikga belirleyen seffaf, rasyo-
nel, denetime acik adil bir paylasim saglaya-
cak diizenlemeler partizanlik, kayirmacilik
olumsuzluklar: gidermek i¢in Belediyelerin
ozellikle biiytliksehirlerin yaptiklar1 uygu-
lamalarin boyutlar1 ve miktarlar: biiytiik 6l-
ceklere ulastiklari diisiintiliirse bu konudaki
diizenlemelerin 6nemi daha iyi anlasilacak-
tir. Yapilacak yardimlari baskanlarin ve be-
lediye calisanlarinin inisiyatifine birakmak,
belediyelerin dolayisiyla kamunun giiveni-
lirligini azaltacaktir. Yardimi hak eden ger-
cek ihtiya¢ sahiplerine ulagsmasini saglamak
icin objektif yararlanma 6lctitleri olusturul-
mal1 ve uygulanmalidir. (Pektas, 2010: 18).
(Keskin, 2008: 148-150)

Koordinasyonsuzluk ve Esgiidiimiin
Eksikligi: Cesitlenerek artan yerel ihtiyacla-
rin etkin ve zamaninda giderilmesi amaciyla
bazi yasal diizenlemeler yapildigin1 gormek-
teyiz. Ancak bu cabalar yerel yonetimler ile
merkezi yonetim ile gorev ve yetki paylasimi
ve esgiidiim konusunda yasanan karmasayi
ortadan kaldirmamistir. Merkezi yonetimin
sosyal politikalart1 6nem vermesi, hizmet
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alanlarinin ve sinirlarinin acik olarak belir-
lenmemesi, sivil toplum kuruluslarinin gi-
derek etkin hale gelmeleri ¢ok bashliga ne-
den olmaktadir. Yetki ve gorevlerin sinirlari
belirlenerek paylasilmamis olmasi kaynak
israfina yol acarak istenilen sonucun alin-
masinl engellemektedir. Merkezi ve yerel
yonetimlerin yani sira sivil toplum kurulus-
larinin da kendi program onceliklerine gore
sosyal faaliyetlerde bulunmasi is birligi ol-
madig1 zaman toplam Kkaliteyi ve verimliligi
azaltmaktadir. Bu nedenle yerel yonetimle-
rin gergeklestirdigi sosyal politikalar mer-
kezden bagimsiz degil, merkezi destekleyici
olmaldir. Bununla birlikte sosyal politikalar
planlanirken boélgesel farkliliklar g6z 6niinde
bulundurulmali, yerel yonetimlerin goris,
oneri ve istekleri dikkate alinmalidir. (Kaya,
2012:160).

Katilim-Yonetisim ve Denetim Yeter-
sizligi: Yerel yonetimler halka en yakin yo6-
netim birimleri oldugu i¢in merkezi yone-
timler gore yerel katihma daha elverisli bir
durumda olduklar: gorilmektedir. Buna kar-
sin pratikte uygulama sorunlar1 yasadiklari-
n1 belirtmeliyiz. Ulkemizdeki politik sistem
ve katilimc1 demokratik kiiltiiriin gelisme-
mis olmasi kismi iyilestirmeler yapilmis olsa
da biiyik bir sorun olarak karsimizda dur-
maktadir. Yerel birimler muhtarliktan basla-
yarak yerel ihtiyacglarin belirlemesinde mer-
kezi birimlere gore avantaj sahibidir. Belde
sakinlerinin belediye meclis toplantilarina,
komisyon toplantilarina ve Kent Konseyi
calismalarina katilabilmeleri yasayla belir-
lenmisken vatandaslar haklarindan habersiz
durumdadir. Sosyal politika uygulamalarin-
da hak sahibi talep sahibi, normal vatandas
ve sivil toplum kuruluslarinin katilimini sag-
lamak i¢in bilgilendirme ¢ok 6nemlidir. Yerel
yonetimlerin yapacagl uygulamalarin sekli,
suiresi, Olciisii birlikte planlanmalidir. Bu du-
rum sistemin demokratik denetimi icin ge-
reklidir Belediye meclisleri, yerel kuruluslar,
sivil toplum ve yerel halk tarafindan uygula-

ma sistemleri, siire¢ yonetimleri, uygulama
ornekleri irdelenmeli ve denetlenmelidir.
(Kesgin, 2008: 154).

Uzman personel yetersizligi: Sosyal
belediyeciligin en 6nemli sorunlarindan biri
de nitelikli personel eksikligidir. Belediyeler
sosyal belediyecilige yonelik politika planla-
malar1 ve uygulamalari konusunda nitelikli
personel istihdaminda zorluklar yasamak-
tadirlar. Bliytiksehirler ve bazi il belediyeleri
disindaki belediyelerde bazi tinvanl isler di-
sindaki personelin yaptiklari islerin nitelik-
lerine uygun egitim almadiklar1 gorilmek-
tedir. Nitelikli uzman personel tarafindan
yapilmayan pek cok faaliyet istenilen hedefe
ulasmadig gibi kaynak ve zaman israfina yol
acmaktadir. Nitelikli personel daha iyi sart-
lar sunma kapasitesi olan biiytliksehirlerde
calismayi tercih etmektedir. Bu durum diger
alanlarda oldugu gibi sosyal politikalar ala-
ninda da personel agigina yol agmaktadir.
Yerel yonetimlerin sosyal belediyecilik ala-
nindaki ihtiyaclarina gore Universitelerde
gerekli bolimler agilarak nitelikli personel
yetistirilmelidir. Konusunda uzman hizmet
saglayic1 hem biirokrasiyi azaltarak hizmet
kalitesini artiracak hem de hizmet alicilarin
memnuniyetini artiracaktir. (Demir, 2006:
145). (Ates, 2009: 94).

@ SoNuUC

Sosyal Politikanin ilk 6rnekleri olan
sosyal dayanisma ve yardimlagsma anlayi-
s1 insanlik tarihi kadar eskidir. Toplu halde
yasayan insanlar i¢ ve dis kaynakli olumsuz
durumlari grup i¢i dayanisma yolu ile asma-
ya caligirlar. ilk baglarda insani duygular,
aile iliskileri, dini duygular gibi etkenlerin
daha baskin oldugunu gérmekteyiz. Devlet-
lerin kriz durumlarina ve sosyal sorunla-
ra ¢0ziim aramasi ‘sosyal devlet’ yonlerini
ortaya ¢ikarmaktadir. Sosyal devlet olarak
buldugu ¢éziimlerle bireylerin ve toplumun
huzur, refah ve giivenligini saglamaktadir.
Sanayi devrimiyle beraber yeni toplumsal
sorunlar ve olumsuzluklarin ortaya ¢iktigi-
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n1 gormekteyiz. Bu donemin belirgin 6zel-
ligi niifusun sanayi sehirlerine yigilmasi,
asir1 kotu ve uzun ¢alisma sartlari, kadin
ve ¢ocuk isciligi olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Devlet tarafindan bu sorunlu alanlara
miidahale ederek ¢6ziim yollarini arama ca-
balarina‘ dar anlamda sosyal politika’ denil-
mektedir. [. ve II. Dliinya Savasi sonrasi yeni
sosyo-ekonomik ve toplumsal gelismeler
'Sosyal Devlet ‘anlayisinin zirveye ¢iktigi
donemlerdir. Artik toplumdaki biitiin birey-
lerin ve kesimlerin sorunlari ile ilgilenen
ve ¢6zUm arayan genis anlamda sosyal po-
litikalar uygulanmaya baslamistir. Sosyal
Devletin yerele yansimasi olan yerel yone-
timlere degisen yapilar1 ile birlikte daha
fazla yetki, sorumluluk ve gorev verilmeye
baslanmistir. Bu durum yerel yonetimleri
‘sosyal belediyecilik’ adin1 verdigimiz sos-
yal politika uygulayicisi bir konuma getir-
mistir.

Ulkemiz pek ¢ok konuda oldugu gibi
yerel yonetimler konusunda da Osmanl
Devletinin tecriibesini devam ettirmistir.
1930 yilinda ¢ikarilan ve 2005 yilina kadar
yurtrlikte olan 1530 Sayili Belediye Kanu-
nu iilkemizde yerel yonetimin temel kanunu
olmustur. Gerek 1530 sayil1 kanun gerekse
yerine ¢ikarilan kanunlar yerel yonetimlere
cesitli sosyal belediyecilik gorevleri ytikle-
mistir. Ulkemizde sosyal belediyecilik uy-
gulamalar1 konusunda hala baz1 sorunlar
yasanmaktadir. Gliniimiizde sosyal bele-
diyecilik hala talep edene yardim yapmak
olarak anlasilmaktadir. En basta sosyal
belediyeciligin anlasilma ve algilanmasina
yonelik eksiklikler gelmektedir. Hak temel-
li bir sosyal politika ve sosyal belediyecilik
uygulamalar1 anlayisina gecilerek, sosyal
belediyecilik uygulamalar: tiim bireyleri ve
sosyal gruplari1 kapsayacak bir sekilde ytirii-
tillmelidir. Yerel yonetimler tarafindan par-
tizanca bir yaklasim goriilebilmektedir. Bu
tirden davranislar vatandasin birbirlerine
ve devlete olan inang ve giivenini sarsmak-
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tadir. Dogru bir veri tabanina sahip olunma-
s1 gelmektedir. Sahadan saghkl bilgi akisi
edinilmesi ve dogru analizler yapilmasi i¢in
glncel ve gercek bir veri alt yapis1 olustu-
rulmalidir. Sosyal belediyecilik icin ayrilan
diisiik biitce gercek ihtiyac sahibine ulagsma
konusunda sikintilar yasanmaktadir. ihti-
yaclarin, ihtiya¢ sahiplerinin ve uygulama
sonuclarinin dogru bir sekilde tespiti icin
veri tabani ¢ok 6nemli bir altlik olacaktir.
Sosyal doku calismalari, beklenti ve mem-
nuniyet anketleri, Belediyelerin diger kamu
kurum ve kuruluglar: ile esgidim halin
calismasi ikili yardimlar1 ve gereksiz har-
camalar1 onleyecektir. Sorunlarin ortadan
kaldirilmas1 ve sosyal belediyecilik uygu-
lamalarinin hedeflendigi gibi fayda saglan-
masl icin konunun genis ¢aplh ele alinmasi
gereklidir. Yonetilen bolge, toplumsal dina-
mikler, gerekli dncelikler gz 6niinde tutu-
larak yeni bir anlayis ortaya konulmalidir.
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Glintimiizde bir¢cok belediye ve il 6zel
idaresi, kanunlarin kendilerine verdigi gorev
ve hizmetlerin ifas1 kapsaminda 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi ve tilizel kisiligi haiz olmak
lizere ticaret sirketi kurmakta veya kurulu bu-
lunan sirketlere ortak olmaktadir. Mahalli ida-
reler tarafindan kurulabilen veya ortak olunan
sirket tiirleri ise anonim ve limited sirketlerdir.
Ogretide ve uygulamada bu sirketler, ‘mahalli
idare/yerel yonetim sirketi’ olarak isimlendi-
rilmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu® (TTK)
uyarinca sermaye sirketlerinin ve dolayisiyla
mahalli idare sirketlerinin belli bir sermayeye
sahip olmasi zorunludur. Mahalli idare sirket-
leri, diger sermaye sirketleri gibi zaman zaman
finansman ihtiyaclarini karsilamak, 6zkaynak
benzeri fonlar1 sermayeye dontistiirmek, ser-
mayelerini glclendirmek, azalan sermayele-
rini tamamlamak veya kanuni zorunlulugu
yerine getirmek amaciyla sermaye artirimina
gitmektedir. Kanunda 6ngoriilen usuliin izlen-
mesiyle finansal tablolardaki sermaye kalemi-
nin artirilmasi seklinde tanimlanabilen serma-
ye artirimi, esas sOzlesme degisikliginin 6zel
bir tiirtinii olusturur. Dolayisiyla, mahalli idare
sirketlerinde sermayeyi artirmak belli ku-
rallara tabidir.

TTK'da sermaye artiriminin, ‘sermaye
taahhtidii yoluyla/dis kaynaklardan artirim’, ‘i¢
kaynaklardan sermaye artirimi’ ve ‘sarta bagh
sermaye artirimt’ olmak iizere tii¢ sekilde ya-
pilabilmesi 6ngorilmiistiir. Bu yontemlerden

16102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarihli ve
27846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

biri olan i¢ kaynaklardan sermaye artirimi, or-
taklar tarafindan nakdi veya ayni bir sermaye
taahhtlidiinde bulunmadan, pay bedellerinin
sirketin biinyesindeki kanunen sermayeye do-
niistirilebilen akgelerden ve/veya fonlardan
karsilandig, artirim sonunda ortaklarin oran-
sallik ilkesine gore bedelsiz paylar iktisap
edebildikleri, her paya diisen bedelsiz paylarin
kendiliginden kazanildigi, bu sebeple ortak-
larin bedelsiz paylar iktisap etmekten esas
sozlesme veya genel kurul karariyla yoksun
birakilmadiklari bir sermaye artirimi tiirtidiir.?
i¢c kaynaklardan yapilan sermaye artiriminda
sirket malvarlhiginda bir bliyiime olmaz, yalniz-
ca bilancoda malvarligini olusturan kalemler
arasinda yapilan bir muhasebe islemi ile esas
sermaye miktar1 artirilir.

Iste bu calismada, mahalli idare sirketle-
rinde i¢ kaynaklardan sermaye artirimi hususu
tlim yonleriyle ele alinmis ve degerlendirilmis-
tir.

& 2. IC KAYNAKLARDAN
SERMAYE ARTIRIMI

TTK'nin 462/1. maddesinde; “Esas soz-
lesme veya genel kurul karariyla ayrilmis ve be-
lirli bir amaca ozgiilenmemis yedek akgeler ile
kanuni yedek akgelerin serbestce kullanilabilen
kistmlar1 ve mevzuatin bilangoya konulmasina
ve sermayeye eklenmesine izin verdigi fonlar
sermayeye dontistiirtilerek sermaye i¢ kaynak-
lardan artirilabilir.” hiikkmiine yer verilmistir.
Anilan hiikiim kapsaminda, mahalli idare sir-
ketleri de i¢ kaynaklardan sermaye artirimi
yapabilirler.

2 Unal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku,
Vedat Kitapcilik, Istanbul 2013, s.112.
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I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artiri-
minda sermaye taahhiidiinde bulunulmadigi
icin hem sermaye taahhiidiine hem de riichan
hakkinin kullanilmasina iliskin islemlerin ya-
pimasina gerek bulunmamaktadir. Ayrica,
bu halde sermayenin belli bir tutarinin pesin
olarak 6denmesi de s6z konusu degildir. Clin-
ki artirilacak kisim tamamen i¢ kaynaklardan
karsilanmaktadir? Bu kisa agiklamadan son-
ra i¢ kaynaklardan sermaye artirimina iliskin
ozellikli durumlar asagida incelenmistir.

2.1. Mahalli idare Sirketlerinin Ser-
maye Artirnminda Kullanilabilecegi i¢ Kay-
naklar

Mahalli idare sirketlerinde i¢ kaynaklar-
dan sermaye artirimi, yedek akgeler veya fon-
lar sermayeye donisturiilerek yapilabilir. Bu
kalemler asagida aciklanmistir.

2.1.1. Yedek Akgeler

Mahalli idare sirketlerinin i¢ kaynaklar-
dan sermaye artirnminda yararlanilabilecegi
yedek akcelere iliskin olarak TTK'nin 462/1.
maddesinde, “Esas sozlesme veya genel kurul
karariyla ayrilmis ve belirli bir amaca 6zgii-
lenmemis yedek akgeler ile kanuni yedek akge-
lerin serbestge kullanilabilen kistmlart” seklin-
de aciklamada bulunulmustur. Bu kapsamda,
esas sozlesme ve/veya genel kurul karariyla
ayrilmis (istege bagl) yedek akgeler ile kanu-
ni yedek akcelerin serbest kisimlari i¢ kaynak-
lardan yapilan sermaye artiriminda kullanila-
bilir.

Ogretide yedek akce, sirketin cesitli
kaynaklardan elde ettigi safi karin, ortaklara
ve diger ilgililere dagitilmayarak kanun, esas
sozlesme veya genel kurul karar1 geregince,
sirket biinyesinde tutulan kaynaklarin timi
seklinde tanimlanmaktadir* TTK'nin 519
ve devami maddelerinde yedek akge, ‘kanu-
ni yedek akce’ ve ‘sirketin istegi ile ayirdi-
g1 yedek akge’ (serbest yedek akce) olmak
tzere iki gruba ayrilmistir. Bu yedek akcgele-
rin sermaye artiriminda kullanilabilmesi i¢in
serbest tasarruf edilebilecek nitelikte olmasi
gerekmektedir.

3 Unal Tekinalp, age, s.112.

4 Erdogan Moroglu, Anonim Ortakliklarda Esas Sermaye
Artirimi, Vedat Yayincilik, Istanbul 2003, 209.

2.1.2. Fonlar

TTK'nin 462 /1. maddesine gore, mahal-
li idare sirketlerinin i¢ kaynaklardan sermaye
artirnmi1 yaparken basvurabilecegi kaynak-
lardan bir digeri de “fonlar”dir. Mezkiir mad-
dede, mevzuatin bilancoya konulmasina ve
sermayeye eklenmesine izin verdigi fonlarin
sermayeye doniistlriilerek sermaye artirimin-
da kullanilabilecegi belirtilmistir. Goruldigu
tizere, kanun koyucu sermaye artiriminda kul-
lanilabilecek olan fonlar1 ismen belirlememek-
le birlikte, buna iliskin “mevzuatta sermayeye
eklenmesine izin verilen fonlar” seklinde bir
tanimlama yapmistir. Bu fonlara 6rnek olarak;
yeniden degerleme, pay senedi ihra¢ primleri
(emisyon primleri), istirak hissesi ve taginmaz
satis kazanci fonu, yabanci para ¢evrim farkla-
r1, pay senedi iptal karlari, sabit kiymet yenile-
me fonu, enflasyon fonu ve Ar-Ge destegi fonu
gibi fonlar verilebilir.

2.2. I¢ Kaynaklarin Mahalli idare Sir-
keti Biinyesinde Gerc¢ekten Var Oldugunun
Kanitlanmasi

Sermayenin artirilan kisminy, i¢ kaynak-
lardan karsilayan tutarin mahalli idare sirketi
biinyesinde ger¢ekten var oldugu, onaylanmis
yillik bilango ve ydnetim organinin® verecegi
acik ve yazili bir beyanla dogrulanir (TTK md.
462/2). Bunun yaninda ayrica, Ticaret Sicili
Yonetmeliginin® 73. maddesine gore sermaye
artirnmi sadece i¢ kaynaklardan veya serma-
ye taahhtidii ile birlikte i¢ kaynaklardan yapi-
liyorsa, sermayenin tamaminin o6dendigine,
karsiliksiz kalip kalmadigina ve sirket 6zvar-
Iiginin tespitine, i¢ kaynaklardan karsilanan
tutarin sirket biinyesinde ger¢ekten var oldu-
guna iliskin yeminli mali miisavir veya serbest
muhasebeci mali miisavir raporu ya da dene-
time tabi mahalli idare sirketlerinde denetgi-
nin bu tespitlere iliskin raporunun ticaret si-
cili miidiirliigiine sunulmasi zorunludur.’” Ote

5 Bu calismada gecen “yénetim organi” ibaresiyle,
anonim sirket seklinde kurulan mahalli idare sirketlerr
inde yénetim kurulu, limited sirket seklinde kurulan
mahalli idare sirketlerinde ise miidiir/miidiirler kurulu
kastedilmisgtir.

6 Ticaret Sicili Yénetmeligi, 27.01.2013 tarihli ve 28541
sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

7 Ticaret Sicili Yonetmeliginin 73. maddesinin ikinci fiki
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yandan, bilanco tarihinin tizerinden alt1 aydan
fazla zaman ge¢mis oldugu takdirde, yeni bir
bilango ¢ikarilmasi ve bunun ydnetim organi
tarafindan onaylanmis olmasi sarttir (TTK md.
462/2).

2.3. Bilancoda Fonlarin Bulunmasi
Halinde Taahhiit Yoluyla Sermaye Artirimi
Yapilamamasi

Sermaye artirnmina iliskin  olarak
TTK'nin 462/3. maddesinde, “Bilangoda ser-
mayeye eklenmesine mevzuatin izin verdigi fon-
larin bulunmasi halinde, bu fonlar sermayeye
donitistiiriilmeden, sermaye taahhiit edilmesi
yoluyla sermaye artirilamaz. Hem bu fonlarin
sermayeye déntistiirtilmesi hem de ayni zaman-
da ve ayni oranda sermayenin taahhiit edilmesi
yoluyla sermaye artirilabilir.” hiikmiine yer ve-
rilmek suretiyle, sermaye sirketlerinde ve do-
layisiyla mahalli idare sirketlerinde sermaye
artirnmina dair bir takim sartlar 6ngoriilmiis-
tur.

Getirilen sartlar sadece bilangcoda serma-
yeye eklenmesine mevzuatin izin verdigi fonla-
rin bulunmasi halinde gecerlidir. Bilancoda yer
alan esas sozlesme veya genel kurul karariyla
ayrilmis ve belirli bir amaca 6zgiillenmemis ye-
dek akgeler ile kanuni yedek akgelerin serbest-
ce kullanilabilen kisimlari, bu sinirlamanin
disindadir. S6z konusu yedek akgeler bulunsa
dahi mahalli idare sirketi, nakdi olarak serma-
ye artirimina gidebilir. Ote yandan bu diizen-
leme sadece anonim sirket seklinde kurulan
mabhalli idare sirketlerine iliskin olup, limited
sirket seklinde kurulan mahalli idare sirketle-
rini kapsamamaktadir. Zira limited sirketler-
de esas sermayenin artirimi konusu, TTK'nin
590 ve 591. maddelerinde diizenlenmis ve
bu hiikiimlerde anonim sirketlerin sermaye
artirnmina iliskin hiikiimlerine herhangi bir
atif yapilmamistir. Dolayisiyla, limited sirket

rasinda, “Sermaye artirnminin sadece i¢ kaynaklardan
yapilmast durumunda, sirket sermayesinin ézvarlik
icinde korundugunu, i¢ kaynaklardan karsilanan tutarin
sirket biinyesinde gercekten var oldugunu dogrulayan
yonetim kurulunun acik ve yazili beyani ile genel kurul
tarafindan onaylanmis yillik bilanco, bilanco tarihinin
lizerinden alti aydan fazla zaman gecmis olmasi
halinde ise yénetim kurulu tarafindan onaylanmis ara
bilangonun miidiirliige verilmesi halinde, birinci fikranin
(d) bendinde belirtilen rapor aranmaz.” denilmektedir.

Tiirk Ticaret Mevzuati @

seklinde kurulan bir mahalli idare sirketinin
bilangosunda sermayeye eklenmesine mevzu-
atin izin verdigi fonlar bulunsa dahi sermaye,
bu fonlar sermayeye dontstiiriilmeden taah-
hiit yoluyla artirilabilir.

Buna ilaveten, TTK'nin 462/3. madde-
sinde, hem bu fonlarin sermayeye dontistiiriil-
mesi hem de ayn1 zamanda ve ayni oranda ser-
mayenin taahhiit edilmesi yoluyla sermayenin
artirilabilecegi hiikme baglanmistir. Bu cerce-
vede, mahalli idare sirketleri es zamanli olarak
i¢c kaynaklardan sermaye artirimi yapabilecegi
gibi nakdi olarak da sermaye artirimina gide-
bilir. Ancak ifade edelim ki, bu konuda anonim
sirket seklinde kurulan mahalli idare sirket-
leri icin bir sinir getirilmistir. Mezk(r hiikiim
uyarinca anilan sirketler; bilangcoda sermayeye
eklenmesine mevzuatin izin verdigi fonlarla
birlikte sadece bu fonlarin toplam tutarina ka-
dar nakdi olarak sermayelerini artirabilir. Be-
lirtilen sartlarla ayni genel kurul toplantisinda,
hem mezkiir fonlarin sermayeye dontstiiriil-
mesi, hem de sermayenin taahhiit edilmesi
yoluyla artirilmasi1 miimkiindir. Limited sirket
seklinde kurulan mahalli idare sirketlerinde
ise aciklanan sekilde bir sinirlama olmayip, bu
sirketlerde fon tutarindan daha fazla miktarda
sermayenin nakdi veya ayni olarak artirilmasi-
nin oniinde yasal bir engel bulunmamaktadir.

2.4. i¢ Kaynaklardan Yapilan Sermaye
Artirnrminda Belediye/il Genel Meclisinin
Karar Almasinin Gerekmemesi

Mahalli idare sirketlerinde hakim ortak
genellikle belediyeler veya il 6zel idareleridir.
Bu sirketlerde sermayenin taahhiit yoluyla, bir
baska ifadeyle pay bedellerinin ortaklar tara-
findan taahhitit edildigi durumlarda, 6ncelikle
belediyelerde belediye meclisinin, il 6zel idare-
lerde ise il genel meclisinin bu konuda olumlu
bir karar almasi gerekmektedir (5393 sayili
Belediye Kanunu® md. 18/1-i; 5302 sayih Il
Ozel idaresi Kanunu® md. 10/1-e). Belediye/il
genel meclisince karar alinmadik¢a belediye/
il 6zel idaresi, mahalli idare sirketinin sermaye

8 5393 sayili Belediye Kanunu, 13.07.2005 tarihli ve
25874 sayili Resmi Gazetede yayimlannmustir.

9 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu, 04.03.2005 tarihli ve
25745 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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artirimina katilamaz ve belediye/il 6zel idaresi
biitgesinden sirkete ayni ya da nakdi herhangi
bir kaynak aktarilamaz.

Ancak, sermayenin taahhiit yoluyla ar-
tirllmasinin aksine, i¢ kaynaklardan yapilan
sermaye artiriminda kanaatimizce belediye/il
genel meclisinin bir karar almasina gerek bu-
lunmamaktadir. Nitekim i¢ kaynaklardan yapi-
lan sermaye artiriminda, belediyeden/il 6zel
idaresinden herhangi bir nakit c¢ikisi olma-
makta, artirom tamamen sirketin kendi i¢ kay-
naklarindan karsilanmakta ve sirketteki fonlar
fiktif olarak sermayeye doniistiiriilmektedir.
Dolayisiyla i¢ kaynakli sermaye artirimi, ma-
halli idare sirketine ek bir finansman kaynagi
saglamadig1 gibi sirketin malvarhigim efektif
olarak arttirmamakta ve toplam piyasa degeri-
ni etkilememektedir.

2.5. i¢ Kaynaklardan Yapilan Sermaye
Artirinm1 Sonrasinda Ortaya Cikan Paylarin
Bedelsiz iktisab1

I¢ kaynaklardan yapilan sermaye arti-
rim1 kararinin tescili ile 0 anda mabhalli idare
sirketinin mevcut ortaklari, paylarinin serma-
yeye oranina gore bedelsiz (karsiliksiz) paylari
kendiliginden iktisap etmis olur. Oyle ki TTK,
bedelsiz paylar lizerindeki hakkin kaldirilma-
sini, sinirlandirilmasini ve bu haktan vazgecil-
mesini yasaklamistir (md. 462 /3). Dolayisiyla,
bahsi gecen durumda ortaya ¢ikan bedelsiz
paylar kanunen mahalli idare sirketinin ortak-
larina ge¢mekte, sirket ortaklar1 eski paylari
ile birlikte bedelsiz paylara sahip olmaktadir.
Bu islem i¢in bir herhangi bir sirket organinin
karar almasi gerekmemektedir.

& 3. iC KAYNAKLARDAN
SERMAYE ARTIRIM USULU

I¢c kaynaklardan yapilan sermaye artiri-
mi, temelde dis kaynaklardan yapilan sermaye
artirim yontemiyle misterekleri olan ve fakat
sirkete disaridan malvarlig: getirilmesi s6z ko-
nusu olmamasi yoniinden ondan ayrilan 6zel
bir esas sozlesme degisikligi ve 6zel bir serma-
ye artirimidir’® Mahalli idare sirketlerinde i¢
kaynaklardan yapilacak sermaye artiriminda

10 Nevin Yurtman Demir, Anonim Ortakliklar ve Vergi
Hukuku Yéniinden I¢ Kaynaklardan Sermaye Artirimi,
Istanbul Universitesi, Istanbul 1993, s.9.

takip edilecek usul asagida kisaca 6zetlenmis-
tir.

a. Kural olarak, paylarin nakdi bedelle-
ri tamamen 6denmedigi siirece mahalli idare
sirketlerince sermaye artirimina gidilemez. Bu
kuralin istisnasini ise i¢ kaynaklardan yapilan
sermaye artirimi olusturmaktadir. i¢ kaynak-
lardan sermaye artirimi yapabilmek i¢in pay-
larin nakdi bedellerinin tamamen veya kis-
men 0denmis olmasi sart degildir. Bu husus,
TTK'nin 456/1. maddesinde “I¢ kaynaklardan
yapilan artirim harig, paylarin nakdi bedelleri
tamamen ddenmedigi siirece sermaye artirila-
maz.” seklinde ifade edilmistir.

b. TTK'da sermaye artirnminda yonetim
organi tarafindan artirimin tiirline gore bir
beyan imzalanmasi ongorilmistiir (md. 457).
Beyan; bilgiyi acik, eksiksiz, dogru ve diiriist
bir sekilde verme ilkesine gére hazirlanir. I¢
kaynaklardan yapilan sermaye artirimu ile ilgili
olarak bu beyanda; sermayeye dontstiiriilen
fonun veya yedek akgenin serbestce tasarruf
olunabilirligi, gerekli organlarin ve kurumla-
rin onaylarinin alindigy; kanuni ve idari gerek-
liliklerin yerine getirildigi belirtilir ve i¢ kay-
naklardan yapilan sermaye artiriminin hangi
kaynaklardan karsilandig, bu kaynaklarin ger-
cekligi ve sirket malvarligi icinde var olduklari
konusunda garanti verilir.

c. Ticaret Sicili Yonetmeligi geregince,
sermaye artiriminin i¢ kaynaklardan karsila-
nan tutarinin sirket blinyesinde gercekten var
olduguna iliskin YMM veya SMMM raporu ya
da bagimsiz denetime tabi mahalli idare sir-
ketlerinde denetcinin bu tespitlere iliskin ra-
poru ticaret sicili mudurligine sunulur.

d. Anonim sirketlerin sermaye artirim-
larinda kural olarak Ticaret Bakanligindan izin
alinmasi gerekli degildir. izin almas:1 gereken
sirketler ise ad1 gecen Bakanlik tarafindan ya-
yimlanan Kurulusu ve Esas S6zlesme Degisikli-
gi izne Tabi Anonim Sirketlerin Belirlenmesine
iliskin Teblig ile tespit edilmistir. Bu Tebligde
belirtilen anonim sirket tiirlerinde faaliyet
gosteren mahalli idare sirketlerinin, i¢ kaynak-
lardan yapacaklar1 sermaye artirimi da dahil
olmak tlizere her tirlii sermaye artirimi igin
genel kurul 6ncesinde Ticaret Bakanligindan
izin almasi zorunludur. Ancak, faaliyet alani ne
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olursa olsun limited sirket seklinde kurulan
mabhalli idare sirketleri i¢in boyle bir zorunlu-
luk bulunmamaktadir.

e. Sermaye artirimi icin genel kurul top-
lantiya ¢agrildiginda, yonetim organinca de-
gistirilmesi kararlastirilan esas s6zlesmenin
ilgili maddesinin/maddelerinin eski ve yeni
sekilleri, esas sozlesmede gosterilen sekilde,
internet sitesi kurmakla yiikiimlii olan mahalli
idare sirketlerinin internet sitelerinde ve her
durumda Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ya-
yimlanir.

f. Anonim Sirketlerin Genel Kurul Top-
lantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilar-
da Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda
Yonetmeligin 32. maddesi geregince gilinde-
minde sermaye artirimi bulunan anonim gir-
ketlerin ve dolayisiyla anonim sirket seklinde
kurulan mahalli idare sirketlerinin genel kuru-
lunda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorun-
ludur. Ancak tek pay sahipli sirketlerin genel
kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin
bulunmasi zorunlu degildir. Limited sirket sek-
linde kurulan mahalli idare sirketlerinin genel
kurullarina ise Bakanlik temsilcisi hi¢bir sekil-
de katilmaz. O halde, limited sirketler, Bakanlik
temsilcisi olmaksizin genel kurul karariyla ic¢
kaynaklardan sermaye artirimi yapabilir.

g. Mahalli idare sirketlerinde i¢ kay-
naklardan yapilacak olan sermaye artirimina
karar verme yetkisi kural olarak genel kurula
aittir. Anonim sirket seklinde kurulan mahal-
li idare sirketlerinde genel kurulun bu karari
alabilmesi icin esas s6zlesmede aksine hiikiim
bulunmadigl takdirde, sermayenin en az yari-
sinin genel kurulda temsil edilmesi ve kararin
mevcut bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alinma-
s1 sarttir. [k toplantida anilan nisap elde edi-
lemedigi takdirde, en ge¢ bir ay i¢inde ikinci
bir toplant1 yapilabilir. ikinci toplant1 i¢in top-
lant1 nisabi, sirket sermayesinin en az lgte
birinin toplantida temsil edilmesidir (TTK
md. 421/1). Limited sirket seklinde kurulan
mahalli idare sirketlerinde ise sermaye arti-
rim karari, genel kurulda temsil edilen oylarin
en az Ugte ikisinin ve oy hakki bulunan esas
sermayenin tamaminin salt cogunlugunun bir
arada bulunmasi halinde alinabilir (TTK md.
621/1-d).

Tiirk Ticaret Mevzuati @

h. Sermaye artirim kararinin ytrurli-
ge girebilmesi icin bu kararin ticaret siciline
tescil ve ilan ettirilmesi zorunludur. Anonim
sirket seklinde kurulan mahalli idare sirket-
lerinde genel kurul toplantisinin yapildig ta-
rihten itibaren en gec li¢ ay igerisinde, limited
sirket seklinde kurulan mahalli idare sirketle-
rinde ise otuz giin i¢cinde, sermaye artirim ka-
rarinin tescili icin yonetim organi liyelerince
ticaret sicili midiirliigiine basvurulur. Tescil
edilen sermaye artirim karari ayni zamanda
ilan edilir. Artirim kararsi, ticaret siciline tescil
ile gecerlilik kazanir ve ti¢linci kisilere karsi
tescilden 6nce hiikiim ifade etmez (TTK md.
456).

Diger taraftan, i¢ kaynaklardan yapilan
sermaye artirim kararinin tescili i¢in sirket
yetkilileri tarafindan imzalanmis dilekge ile
mahalli idare sirketinin merkezinin bulundu-
gu yerdeki ticaret sicili midiirligline basvuru-
lur. Basvuruda bulunurken, sermaye artirimi
Bakanlik veya diger resmi kurumlarin iznine
veya uygun gorusiine tabi olan mahalli idare
sirketleri icin bu izin veya uygun goris yazisi,
anonim sirket seklinde kurulan ve ortak sayisi
birden fazla olan mahalli idare sirketleri icin
Bakanlik temsilcisi gorevlendirme yazisi, top-
lantiya katilanlar listesi, genel kurulda kabul
edilen sekliyle tadil metni, i¢ kaynaklardan ser-
maye artirimina iliskin genel kurul kararinin
noter onayl érnegi, yonetim organinca dizen-
lenmis olan beyan, sermayenin 6z varlik icinde
korunduguna iliskin YMM/SMMM /bagimsiz
denetci raporu ile artirilan sermaye tutarinin
on binde dordiiniin Rekabet Kurumunun he-
sabina yatirildigini gosterir belge ticaret sicili
miudirliglne sunulur.

o‘ 4. 1C KAYNAKLARDAN SERMAYE
ARTIRIMININ KANUNA AYKIRI
YAPILMASININ SONUCLARI

TTK'nin 456/4. maddesinde yer alan
“353 ve 354 iincii maddeler ile 355 inci mad-
denin birinci fikrasi tiim sermaye artirimi tiir-
lerine kiyas yoluyla uygulanir” hiilkiim gere-
gince i¢c kaynaklardan sermaye artiriminda
kanun hiikiimlerine aykir1 hareket edilmek
suretiyle, alacaklilarin, ortaklarin veya Kka-
munun menfaatleri 6nemli bir sekilde tehli-
keye dusuriulmis veya ihlal edilmis olursa,
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® Tirk Ticaret Mevzuati

yonetim organinin, Ticaret Bakanhiginin, ilgili
alacaklinin veya ortagin istemi lizerine ma-
halli idare sirketinin merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesince sirketin
feshine karar verilir. Mahkeme davanin agildi-
g1 tarihte gerekli 6nlemleri almaya yetkilidir.
Mahkeme, eksikliklerin giderilebilmesi, esas
sozlesmeye veya kanuna aykiri hususlarin dii-
zeltilebilmesi icin silire verebilir. Ancak fesih
davasinin, sermaye artirim kararinin tescil ve
ilanindan itibaren tli¢ aylik hak diisiirtici siire
icinde agilmasi sarttir. Belirtelim ki, davanin
acildig1 ve kesinlesmis olan mahkeme karari,
mahkemenin bildirimi tizerine, derhal ve re-
sen ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Si-
cili Gazetesinde ilan olunur (TTK md. 456/4,
353, 644/1-b).

@ 5.S0NUC

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu kapsa-
minda anonim ve limited sirket seklinde ku-
rulmus olan mahalli idare sirketleri, esas s6z-
lesme veya genel kurul karariyla ayrilmis ve
belirli bir amaca 6zglilenmemis yedek akgeler
ile kanuni yedek akgelerin serbestce kullanila-
bilen kisimlar1 ve mevzuatin bilan¢oya konul-
masina ve sermayeye eklenmesine izin verdigi
fonlar1 sermayeye dontstiiriilerek i¢ kaynak-
lardan sermaye artirimi yapabilir. i¢ kaynak-
lardan sermaye artirimi yapilabilmesi ic¢in
paylarin nakdi bedellerinin tamamen 6denmis
olmas1 zorunlu degildir. Ancak, sermayenin
artirilan kismini i¢ kaynaklardan karsilayan
tutarin sirket biinyesinde gerc¢ekten var oldu-
gunun, yillik bilango ve yonetim organinin ve-
recegi acik ve yazili bir beyanla dogrulanmasi
gerekir. Bilanc¢o tarihinin tUzerinden alt1 ay-
dan fazla zaman ge¢mis oldugu takdirde,
yeni bir bilanco ¢ikarilmasi ve bunun yonetim
organi tarafindan onaylanmasi sarttir. Bunun
yaninda, sermaye artirimi sadece i¢ kaynak-
lardan ya da sermaye taahhiidi ile birlikte i¢
kaynaklardan yapiliyorsa, sermayenin karsi-
liksiz kalip kalmadigina ve sirket 6zvarliginin
tespitine, i¢ kaynaklardan karsilanan tutarin
sirket blinyesinde gergekten var olduguna ilis-
kin YMM veya SMMM ya da bagimsiz denetime
tabi mahalli idare sirketlerinde denetci tara-
findan rapor diizenlenir ve bu rapor sicil mii-
dirligiine ibraz edilir.

Anonim sirket seklinde kurulan mahalli
idare sirketleri, bilancoda sermayeye eklen-
mesine mevzuatin izin verdigi fonlarin bulun-
masi halinde, bu fonlar1 sermayeye dontustiir-
meden, sermayenin taahhiit edilmesi yoluyla
sermaye artirimi yapamaz. Ancak, hem bu fon-
larin sermayeye donitstiiriilmesi hem de ayni
zamanda ve ayni oranda sermayenin taahhiit
edilmesi yoluyla sermaye artirilabilir. Artirim
genel kurul kararinin ve esas sozlesmenin ilgili
maddelerinin degisik seklinin tescili ile kesin-
lesir. Tescil ile o andaki ortaklar, mevcut payla-
rinin sermayeye oranina gore bedelsiz paylari
kendiliginden iktisap ederler. I¢ kaynaklardan
sermaye artirim kararini alma yetkisi ise ma-
halli idare sirketinin karar ve irade organi olan
genel kurula aittir.

I¢ kaynaklardan sermaye artirimina ilis-
kin olarak TTK’'da 6ngoriilen usul ve esaslara
uyulmamasi halinde genel kurulun sermaye
artirnmina dair kararinin iptali s6z konusu
olabileceginden, i¢ kaynaklardan yapilacak
sermaye artiriminda ilgili mevzuat hiikiimle-
rine riayet edilmesi mahalli idare sirketlerinin
menfaatine olacaktir.

@ KAYNAKCA

- 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu
(04.03.2005 tarihli ve 25745 sayili1 R.G.).

- 5393 sayili Belediye Kanunu (13.07.
2005 tarihli ve 25874 sayili1 R.G.).

- 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu (14.02.
2011 tarihli ve 27846 sayil1 R.G.).

- Moroglu, Erdogan, Anonim Ortakliklar-
da Esas Sermaye Artirimi, Vedat Yayincilik is-
tanbul 2003.

- Tekinalp, Unal, Sermaye Ortakliklarinin
Yeni Hukuku, Vedat Kitapgilik, Istanbul 2013.

- Ticaret Sicili Yonetmeligi (27.01.2013
tarihli ve 28541 sayili R.G.).

- Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet
Komisyonu Raporu, Esas No: 1/324, S. Sayist:
96.

- Yurtman Demir, Nevin, Anonim Ortak-
liklar ve Vergi Hukuku Yéniinden i¢ Kaynak-
lardan Sermaye Artirimi, istanbul Universitesi,
Istanbul 1993.

92 OCAK-SUBAT-MART 2024 ¢ Yil: 24 » Sayi: 280-281-282



mevzuatdergi.com

2024 Yila

Pratik Bilgiler
Icindekiler

I DEVLET MEMURLARINA iLiSKIiN BILGILER

= KAESAYIIAN <. 5
= 1AVE OUBME ..ot 5
- Devlet Memurlarina Yapilan Sosyal YardIMIAr ..........coorrrerieniieisies et 5
= YUrtiGi HarCIrah OEMEIETT ...........oovvveeeeeeeeeeeeeeeeees e eessoee s eesseses e 6
- KKTC'ne Yapilacak Yolculuklarda Verilecek Harcirah OQemEIEri..............oo..c.ovveeereeeeeereeeeeeeeseeeseesseeeeeecesssesee s, 6
= YUrISI HACITAN OUEMEIET .......oveeeeoeeeeeee e 6
- Arazi Uzerinde Calisanlara Verilecek TAZMINAHAT ..............coooovveeeoreveeeeeseeeeeesseeeeessseeeeessssssesssesese s sssessees s 7
= FAZIA GaAlISMA UCTEL ......oovveeeeeeeeeeee e 7
- 4/1-C (Emekli Sandigi) Kapsamindaki Sigortalilara Ait Prim Oranlart............ccceenrnnnnineenesesee e 8
- Memur Odemelerinden Yapilan Kesinti Oranlari ve Engelli Indirim TUtarlar ..............ccccooooooorrrreereeeeeeeccccesssseeeeeeeeeeee 8
- Memurlarin Ogrenim Durumlarina Gére Memurlarin Girig ve Yilkselebilecek Derece ve Kademeleri........................... 8
- Devlet Memurlari Aylik GOStErgE TADIOSU. ........uvurererieeireereireereie ettt een 1
- Memurlara Yapilan Odemelerden Prime Esas Kazanglarin Hesabinda Dikkate Alinacak ve

AlINMAYACEK OUEBMEIET ..........oooooreveeeeees e es s sees s ssssss e eeessssees s 1
- Memurlara Yapilan Odemelerden Emekli Kesenegi Hesabina Tabi Olan ve Olmayan Odemeler ..........cccoooocv.voen. 12
- Devlet Memurlarina Yapilan Odemelerden Gelir Vergisi ve Damga Vergisi KESIntisi.................ccoovvveeeerrveereesrevecesen 12
- Memurlara Verilecek Giyecek Yardimi TADIOSU ......c.v.vuevieiieiieisicieeee e 13
- Devlet Memurlar EK GOSIErGe TADIOSU.........c..cuiiieieiiieieitieiet et 14
- Devlet Memurlari Makam Tazminatl CEIVEl ..ot 18
- Memurlara Yapilacak Ek Odeme Oranlart (I Sayill CEtVEl) ............rrrorrrrrreeereeveeeeeesessseseeeeseeeeeseeesseeesssssssssseseeeeeeseee 20
- Memurlara Yapilacak Ek Odeme Oranlari (Il Sayill CEtVEI) ...........orrorerrrrereereeeeeeeeessseseeeeeeeeeeseessseessssssssssseseeeeeeseee 23
- Memurlara Yapilacak Ek Odeme Oranlari (Ill Sayill CEIVEI) ............oororrrrrrereereeeeeeeeeeeseseseseeeeeeeeeesseesssssssssseseeeeeenee 24
- 5434 Sayili Kanuna Gére Yaslilik Ayligindan Yararlanma Sartlari (Emekli Sandigi).........c.oovevivininininenineis 24
= VBKAIBE GOTEVI ... bbb 24
= VKAIBE LT .....oo.o e 25
- Aciktan Vekalette OdENECEK UCTEL.............ivvveerereeeeeeeseeeeeeeseeeesse e ssee e s 25
- Kurum iginden Vekalette OdEN@CEK UCTEL.............oovveireeeeeeseeeeeeseeeeeeeesssee e sesssse s 25
- Kurum Disindan Vekalette Oden@eek UCTEL...........ororrireceveeeeeeeooessseseeeeeeeeeeeeeeeceees s ssseseeseeeeeeneee 26
- Gorevden Uzaklastirilan veya Tutuklanan Memurlar Odenecek UGret....................cocoooieeomerrereeeeeeeeeeccessssesseneeeeeeeee 26
- Memur ve Sozlesmeli Personelden Alinacak Yemek Bedelleri...........coiuririininininie s 26
= LOJMAN KM UGTRHIETI ... eeesene 27
- Mal Bildirimi ile 1Gili Bilgi NOM .........cvvvvveeeeeeceeseoesseeseeesseieeseeeessscsssesseess s sss s 27

Il. BELEDIYE BASKANI ODENEGI ile BELEDIYE ve BIRLIK MECLISi ve ENCUMEN UYELER:I ile
SULAMA BIRLIKLERI HUZUR HAKLARI

- Belediye BaSKaN! OUBNEGI ......oo..vvvvvrevrevesoessosossssssesssssssss s 29
- Belediye Meclis Uyeleri HUZUM HAKKI.................coooiiiiiiii s 29
- Belediye ENcUmen UYeleri OUENEJI........c.cvviuiirireiriieieistieetseiset ettt 30

S,
- ‘ < 2 = MEVZUAT ‘ -
S

—5




VL.

2

Birlik Bagkani, Enciimeni ve Meclis Uyeleri HUZUF HaKIAMI..................ccooorreeveeeeeeeereeeceesesseeessecesssseeesssesssseeessseenons 30

Sulama Birlik Baskani, Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerine Odenecek Huzur HaKIar ...............cooveeveervvveeceeerreenne. 30
Belediye Meclisinin Gorlisecedi Mutat KONUIAr V& AYIAMI........c..civiiriiiesiesse s s 30
Dava Konusu Uyusmazliklarin Anlagsma YOluyla TasfiySi.........curerriinimininieieinieinesie e seseens 31
Niifusa Gore Belediye MECHS UYE SAYIIAII ........oo....rvveeeeeieeeeseeeeeee e sesesseeseeessse s 31
iS ve SGK MEVZUATI ile iLGILI BILGILER
ISGH OUBMEIEIT ...t e s ene e 31
Asgari Ucret Ve Yasal KESINHIETI....................eieeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseeeseeeeeeeeee oo eeeesessssssessssssssseseseneeesseee 32
2024 Yili Igin Ornek 12 Aylik Briitten Nete Maag HESaDI .................cooorrrrevveeieeereeeeeoeessseseesseesssseeeesssesssseeessseese 32
ASGari UCretin ISVErene MAIYEH ..............coovvvvveeeeeeseeeeeec e esseee s essssss s 32
Orgiin Egitim Goren Ogrencilere Odenecek UCTet...........ovvvvvvvvveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseseseseeeeeeeesssseeesssssssee s 32
Kidem Tazminatina Tabi Olan/Olmayan OEmMEIET..................coorrrrvveeeieeereeeeeeeieseseesseeesssssseesssesssssseesssesssseeeesseenes 33
Kidem Tazminati Tavaninin HESAPIANMAS ...........cccviiuiiiiiieiiiiie ettt 34
is Sozlegmesinin Feshinde ihbar Tazminatt TULAMAI ..................oervvveereereereeeeeeseeeseessseesessseseseesss s e 34
Sosyal Giivenlik Destek Priming Tabi CallSANIar.............cccovieiieiriiiinise et 34
4/1-A (SGK) Kapsamindaki Sigortalilara Ait Prim Oranlari.............cccoerriinnieinneeese e 34
SGK (Sigorta) Primine Tabi Olan ve Olmayan OdEmEIET .................ooorrrvevveeeeeereeeeeeeeseeeseesseesesseeeeesssessseseeeessees 35
Yemek Paras!, Cocuk ve Aile Zamlarinda Prim istisna HadIeri..............co..ovvveomveeiereeeesessssesesseeesese e 36
EMZIMME Ve CENAZE OUENEYI.............ovvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeeess s sessssess s esssses s ssseesssses e sess s sesessoeees 36
Ozel Saglik Sigortasi Primi ile Bireysel Emeklilik Sistemine Yapilan Katki Paylarinda Prim Istisna Hadleri................ 37
Gelir Testi Sonuglarina Gore Odenecek Genel Saglik Sigortasi Prmi TULAFAT ...............coovveeereeeereeeseeeseeseeeseenneeens 37
isGilerin Yillk ASQari UCTEtli IZIN SUFBIETI. ............ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s eesees s seeessseeseessesssseessesseesssee e 37
ISGIlErin Ara DINIENME SUFGIET ..........vvvveeeeeeeeeseeeeseee s ssss s 37
50 ve Daha Fazla isci Calisan Kamu isyerlerinde Calistirimasi Zorunlu Olan Oziirlii,
Eski Hiikiimlii Isci Sayisi ve Caligtirimadigi Takdirde Verilecek CEZalar..............oovvvveeerrvveeeeeeeeisseeeveessneeeeessneneons 37
ISGIlerin EMEKIIIK YASIA (ETKEK)........o...eeerrvveereeeeseeeseesesessesssssesesssssssesssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssesessons 38
iscilerin EMEKIIIK YaSIArT (KAOIN)...........ovveireeeeeeeeseseeeesseeesesseesse s sesesssssss s sensssss s sesssenssesesssseenenes 38
Mulga 506 Sayili Kanuna Gore Yaslilik Ayligindan Yararlanma Sartlari (SGK)
Sakathigi Nedeniyle Vergi indiriminden Yararlanan Sigortalilar [Gin..............oc...oooevvveemeereeooieeceseesesceei s 39
Fiili Hizmet Zammindan Yararlananlar, Yararlanma Yerleri ile SUreleri..........ocoveviininininininnineeeeee s 39
inaleye Katilimlarda Kesinlesmis Sosyal Giivenlik Prim Borcu TUEAMAII ..............cooevvvvvveerereeeeecsseeeeeeseeesesseeensionns 41
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda idari Para Cezalart...........c.....ccoovvvoverveisnrveennee. 42
6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununa Gére Uygulanacak idari Para Cezalari................cooovecooevvecrerveresreeennne. 43
6331 Sayili Kanununun 24. Maddesi Geregince 4857 Sayili is Kanunu'na Gére Uygulanacak Idari Para Cezalari ... 47
4857 Sayli Is Kanununda Yer Alan [dari Para CEZalar! ................coowvvv.oomerevveoseeeeeoioeeesseossseessssssesssssssesssssssessssssnee 47
isci Ozlilk Dosyasinda BulUNMAS! GEreKEN EVIAKIAT ..................oovvveeereeeeeeeeeeeeeceeseeeeeeeesssee s 48
4447 Sayli Igsizlik Sigortas Kanunu'nda, 4904 Sayili Turkiye is Kurumu Kanunu'nda,
4817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunu’nda idari Para Cezalari...............ccooco.ooomeevevoiesrcerienee. 49

4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU ile 2886 SAYILI KANUNU PARASAL LIMITLER ve
4734 SAYILI KANUNUN 11/e MADDESINE GORE iHALELERE KATILAMAYACAK OLANLAR

4734 sayill Kamu ihale Kanunu Parasal LIMIIEr............o....coorrrvveimrereeeisereseessseessesseesssssssseesssssssessssssseessssssesssssnnees 49
ihale 11an STreleri Ve KUFANIAM (4734) .............eeeevveieereeeeeeseeseesessesesese s sssssss s sssssssssessssssssssssssse s sessssons 51
2886 sayili Devlet ihale Kanunu Parasal LIMILET .................ccoovvvveeieereveossseeeosseessseessseesssseseessssssesssssesssssessesesssssns 52
ihale 11an Stireleri Ve KUFANIAM (2886) ...............oovwrvverereeeesieseeeeeiseseseeseseesssssssesssessssssssssssessssssssesssssssssssssssessssssssessens 52
4734 sayil Kanunun 11/e Maddesine Gore ihalelere Katilamayacak Olanlar...................ccooc...ooeevvvvosenreroronnesri. 53

2024 YILI iGiN BINALARIN METREKARE NORMAL iNSAAT MALIYET BEDELLERINI
GOSTERIR CETVELLER

2024 Y1l icin Binalarin Metrekare Normal insaat Maliyet Bedellerini Gosterir Cetveller..............vvvmrverireeeenreeennne. 54

VERGI MEVZUATI ile iLGILi TARIFE, MiKTAR ve ORANLAR

Damga Vergisi Kanununa Tabi Oran ve MIKEAMar..............cccoeiieiiiiiiie e 58
EMIEK VETGIST OTANIAI.......cvvviiciiiisciiisse sttt st s bt 60
Biyiiksehir Belediyelerinde Uygulanacak Gevre TEMIZIK VEIGISi ..o 60

Pratik Bilgiler (2024 Yih)



VII.

VIIl.

- Bilyuksehir Belediyeleri Disindaki Belediyelerde Uygulanacak Cevre Temizlik VErgisi........cccvvvvrrrirenriiesneennnns
- Kalkinmada Oncelikli Yorelerdeki Belediyeler ile Niifusu 5000°'den Az Olan Belediyelere

Uygulanacak Gevre TEMIZIIK VEIGISI. ..o
= Yeniden Degereme OFaNIArT ..ottt bbbttt
- Gelir Vergisi Tarifesi - DIGEr GEIIFIET.........c.cveiirieieiresstees ettt
- Gelir Vergisi Tarifesi - UCTet GEIIFEM ..................ioeeerereeeeeeeeeeeeeoesssssesssseeeeeessessseessssssssssesssseeeessssssssssssssssssseseeeeeeseee
- Basit Usulde Kazang Tespiti ile iIgili HUSUSIAN ................cc...coerrvreeeeseeeceeeecesieseseessssssesssesssesssssessesssssssessss s
- 193 Sayili Kanunun Miikerrer 121. ve 123. Maddeleri Uyarinca Yeniden Degerleme Oraninda Artirilan

HAA VB TULBIAI ...
- Katma Deger Vergisi TEVKIfat Oranlari............coeiuiieiiiiireiseeise ettt
- Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginde Yapilan DegiSiKIiKIET..............covviriinieirieerceesceeseeeis
- 6183 Sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunla ilgili Blgiler ..................ccoevvvveercrvooeeeereeeeesri
- DEGerli KAGI BEABIEI........coevieeceiiceeie ittt bbbttt
- Gelir Vergisi StOP@j OraNIAIT.........c..ciiieiiiiiieieisiie sttt sttt
- Degerli Konut Vergisi Uygulama Oranlart............ceieeuiiieierieieiceeeessiee ettt sssesens
- Vergi Usul Kanununda Yer Alan Had Ve MIKEAIIAr ..o

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi ve KONTROL KANUNU PARASAL LIMITLER
- Avans ve Kredi Miktari Ve DIJEr HUSUSIAN ...........cccerriiiicccicee ettt
- Tahsildarlarin Uzerinde TUtabileCekIEr Para LIMiti...........oov..eeveeeereeeeeeeereeseeseesessssesssseeesssssssssssessesesssesesessssesssesesssens
- Kurumlarin Satin Alabilecekleri Tagitlarin Azami Satin Alma Bedelleri ...........coovviininiiieereeeeeseeeis
- Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Diger Mevzuat Kapsaminda Uygulanacak Olan

Parasal Sinirlari, Faiz Oranlari Ve Alindi Bifim Fiyatlar ..o s

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNUNDA YER ALAN TARIFELER

= 118N VE REKIAM VEIGISI ......o.ovvveeoeeeveeeeeeveeeseeeceeeseesee s esssssse s seess s sssss s s esesssssaessssssanees
= EGIBNCE VEIGISI. ...t
B 1Yo = 5 Lo PPN
- Tatil Ginlerinde Calisma RUNSAt HAICH ........c.cuiiiiiiicce e
= ISYBITAGMA IZNI HAICH ....oooevvooeee e
= KAYNAK SUIBI HAICI. ..ottt bbbt bbb bbbt st
- Olgii Ve Tarti Algtleri MUBYENE HAICH ................ccoeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeessssesssseseeeeessssssesssssssssssssseeeeesssssssssssssssssssseeeeeesenes
- Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme HarCl ..o
- Imar Mevzuati GEredinee AlNACAK HATCI ............co..vveeieeeeeeeeeeseseeese s
= KAYIEVE SUIBTHAICT ...t bbbt
- Muayene RUNSAE V& RAPOI HAICH ........ccvuiiiiiiiiiiee ettt
= SAGIK BEIGESI HACI .....vviiecviece ettt bbb bbb bbbttt
= BINAINSAAE HAIC ....o..vvvoooe et
- Su Sayaglari Tamir ve Ayar istasyonlaring Dair KHEHEr ................oocv..reerevoesereeeoesessesiesssessssessesssssssessssssesssesssne
- Su Sayaclarinin Tamir ve Ayar UCTEteri TAMESI.............vvveeeerereeeeieeeeeeeseeeeseseeeee s eesssse e
- Su Sayaglarinin Muayene ve Damgalama UGretleri TAMfeSi...............coorrrrrrrrerveveeeeeeereisseeesseeeeeeeesseeeeessssssesseseeeeeenee

BELEDIYE IDARI PARA CEZALARI ve DIGER PARA CEZALARI
- Belediye [dari Para CEZAIAN...............covvvveeereveeeeeeseees e
- Kabahatler Kanununa Gére Verilecek [dari CEZalar ...............oov..oivvvieeveoeeeeieeeeiesseeseeeeeseseessssee s s
= IM@IPArA CRZAIAN ........coovvooe e e
- 5957 Sayili Kanuna Gére “Pazar Yerlerinde” 2024 Yili igin Esas Alinacak idari Para Cezasi Miktarlari......................
- 5957 Sayili Kanuna Gore “Toptanci Halinde ve Diger Yerlerde” 2024 Y1l igin Esas Alinacak dari

Para Cezas! MIKEAIATT ..ottt
- 4925 Sayili Karayolu Tagima Kanununa Gére “Terminallerde Uygulanacak” idari Para Cezalari.................ccooooon.....
- 6585 Sayili Perakende Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna Gére Perakende Isletmecilere

VErileCek 10ar Para CEZAIAM ............oovvvveeeeeeveceeeeeee e es s enessssseessssss e ssss s eseesss s
- 2872 Sayili Gevre Kanunu Uyarinca Verilecek idari Para CEZalar.................coovvvveeoeeeevooseeeeeoieeseesissseesssse s
- 2872 Sayil Cevre Kanunu Uyarinca Alinacak Geri Kazanim Katilim Payi Tutarar .............ccocoevveevceiviiccsccennens
- 2872 Sayil Cevre Kanununun 20 nci Maddesinin Birinci Fikrasinin (k) Bendi Uyarinca

VErileCek Idari PAra COZAIANI............oovvvevvveeieeeeeeeeeeeeeseesesseeeesee e s s sssss s s

e
2,

..S‘ \\\‘\7./‘,\///7 %1, M v T
W MEVZUA




XI.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

4

- 5627 Sayil Eneriji Verimliligi Kanununun 10 uncu Maddesine Gore 2023-2024 Yilinda Uygulanacak
O1an 10ar PAra COZAIAM ............cocvveoeeeeeeeeeeesesee e e 94

BELEDIYE SOZLESMELI PERSONEL UCRETLERI ve EK ODEME ORANLARI

- 5393 Sayili Kanun Cercevesinde Calistirilacak Sézlesmeli Personelin Unvan Bazinda Ucret Tavanlari ................... 94
- Sozlesmeli Personele Yapilacak [1aVe OUEME ...........ooovvveoevveeeeeieeecs oo 95
- 5393 Sayili Kanun Cergevesinde Calistirilacak Tam Zamanh Sézlesmeli Personelin

EK OdEME OFan V& TUBMHAII.............ooeeoeeeeeeeeeeeeee e sseee e eessese e eeesssee e 96

DAVA ACMA SURELERIi, MAHKEMELER ICIN YILLARA GORE PARASAL SINIRLAR,
AVUKATLIK, TANIKLIK, ARABULUCULUK ve UZLASTIRMACI ile BILIRKISILIK
ASGARI UCRET TARIFESI

= DAV AGME SUTBIEII ...ttt 97
- Mahkemeler Igin Yillara GAre Parasal SINIIAT ...............oovveirveeemeeeieseeeeeseeesesssesssessesssssssssessssesessssssssssssesssssseneees 97
= AVUKAIIK ASGAN UCTEE TAMES ........ovvveeeeeoeeeeeeeeseeseeesseeessssessssess s sesssssss s sssssssssssesesssses s esessseess 98
= TaNIKIK UCTEE TATIESI........oovvveeeeoeeeeeeeeee e seeeeeee s s s ssssee s 102
- ArabUlUCUIUK ASGar UCTEE TAESI......ooovvvvveveeeeeeeeeeee oo sessssssssssssssesse s 102
- Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Gorevlendirilen Midafi ve Vekillere Yapilacak

OAEMEIEIE HISKIN TAMFE ... 105
- Uzlagtirmact Asgari UCTEt TAMESI ..................ceeeeeeeeereeeeeeeeeeeoeooesssssssssseeeeeesssssosessssssssessessesesssssssssssssssssssssseseeeeeeees 105
- Adli ve idari Yargi Alaninda Her Tiirlii Bilirkisilik Asgari Ucret TArifesi ....................ccccoommmmmerrrrereeeeeeeecessssssseeeeeeeeee 106

TUKETICININ KORUNMASI HAKKINDA KANUNUN GEREGI UYGULANACAK OLAN IDARI
PARA CEZALARI ve HAKEM HEYETLERiI YONETMELIGININ PARASAL SINIRLARI

- 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun Gére Uygulanacak Olan idari Para Cezalari....................... 107
- 6502 Sayil Tlketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun ve Tuketici Hakem Heyetleri Yonetmeliginde
YEr AlaN ParaSal SINITAT..........ccoiiuiiieiiiiiecse ettt bbbttt 108

RESMi iLAN FiYAT TARIFESI
= RESMIH1AN FIYAT TAMESI.......ovvooeeeeeeeeee e eesss s 108

TURK TICARET KANUNUNA GORE iDARI PARA CEZALARI ve TUTULMASI
GEREKEN DEFTERLER
- 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununda Belediye Sirketleri igin Kabahat Olarak Tanimlanan
Fiiller Ve 1dari Para CEZASI TULAIMI .............oovevvveeeeceseesseesesisessssesssssessssssesssssssssessssssssessssssssssssssnsesssssssesssssassesssssanees 109
- Belediye Sirketlerince Tutulmasi Gereken Ticari DEfIEMEr ..........ccovvivieininieeescee e 110

SULAMA BIRLIKLERINCE iSLETILEN SULAMA TESISLERININ GRUPLARA GORE
DAGILIMI ve 2024 YILINDA SU KULLANIM HiZMET BEDELININ BELIRLENMESINDE ESIK
DEGER OLARAK ALINACAK ISLETME ve BAKIM UCRET TARIFELERI ile ISLETME ve
BAKIM UCRETI ALINACAK SULAMA TESISLERI ile DEPOLAMA YAPILARI ve
DUZENLENMIS DOGAL GOLLERDEN SANAYi AMAGLI SU TAHSISLERINDE METREKUP
SU UCRETi ile FAALIYETLERINi YURUTMEKTE OLAN SULAMA BIRLIKLERININ LISTESI
ve TARIMSAL SULAMA AMAGLI SU KULLANIM HiZMET BEDELININ DESTEKLENMESINE
ILISKIN KARAR

- Sulama Birliklerince Igletilen Sulama Tesislerinin Gruplara Gre DaGIiMI...............ooovvvverereereoeeeeerieseneeseesseessees 111
- Sulama Birliklerince 2024 Yilinda Su Kullanim Hizmet Bedelinin Belirlenmesinde

Esik Deger Olarak Alinacak isletme ve Bakim Ucret TAMfEleri..............ccooorrrvvveeeieseeeeeceeosssseesseeeessssssesssseesssssesssones 112
- Isletme ve Bakim Ucreti AliNacak SUIAMa TESISIEM ..........cco........ccoererereereeeeeeeeeeeeeeesssssssseseseeeeeessssssessssssssssssseeeeeees 15
- 2023/... Yil Sulama Tesisleri Isletme ve Bakim Ucret TArfeleri ..........oororrrereevveveeeeeoeiesseeeseeeeeeeeeveeeeessessssssseeeeeeee 15
- Depolama Yapilari ve Diizenlenmis Dogal Géllerden Sanayi Amagli Su Tahsislerinde Metrekiip Su Ucreti............... 118
- 6172 Sayil Sulama Birlikleri Kanununa Tabi Olarak Faaliyetlerini Yiriitmekte Olan

Sulama BirliKIerinin GUNCEI LIStESI .........cvvveviiieiieiirieiieiieieiie ettt 120
- Tarimsal Sulama Amagli Su Kullanim Hizmet Bedelinin Desteklenmesine iliskin Karar ..............c......cooevvvveresrerveennn. 124

Pratik Bilgiler (2024 Yili)



Pratik Bilgiler 2024, Vil

l. DEVLET MEMURLARINA iLiSKIN BILGILER

KATSAYILAR (01.01.2024 - 31.12.2024)
(05.01.2024 tarih ve 27998389-010.06.02-2774790 No'lu (Sira No: 1) Hazine ve Maliye Bakanligi
Kamu Mali Yénetim ve Donlisim Genel Midurligi’niin Genelgesi)

Cesidi Kanuni Dayanagi Aylar Tutari (L)

Avlik Maas Katsavisi 657 s.K. md.36, 37, 43, 64, 67, 68, 154-161; Ocak- Haziran 0,760871
Y $ y 418 s. KHK md. 2; 527 s. KHK md.28, Temmuz-Aralik

Taban Aylik Katsayis| 657 s. K. md. 154; 375s. KHK md 1.; Ocak-Haziran 11,909083
(Taban Aylik Gosterge x 1000) 433 s. KHK md. 11; 527 s. KHK md. 28, Temmuz-Aralik

Yan Odeme Katsayisi 657 s. K. md. 213 den sonraki Ek md., 570 s. KHK md. 9; |—ocak-Haziran 0241297
Temmuz-Aralik

Ozel Hizmet Tazminat Tavani Ocak-Haziran 7.228,27

657 s. K. md. 213'den sonraki Ek md., 570 s. KHK md. 9,

(9.500 x Katsay1) Temmuz-Aralik
Kidem Ayligi 657 s. K. md. 154, 375 s. KHK md.1., 433 s. KHK md. 11, | 25 yil ve fazlasi 20
(Y1l x 20 Gosterge) 527 s. KHK md. 28, 94/6302 s BKK igin azami 500

ILAVE ODEME (01.01.2024 - 31.12.2024)
(15.07.2023 Tarih ve 32249 Sayili R.G. Yayinlanan 7456 Sayili Kanun)
(20.07.2023 tarih ve 27998389-010.06.02-2330644 No'lu Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve
Déniisiim Genel Miidiirligii'niin ilave Odemeler Hakkinda Genelgesi)

Agiklama Aylar Tutar (TL)
ilave Odeme: 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “EK MADDE 40" Ocak- Haziran 12.055,10
(Gosterge Rakami (15.965) x Memur Aylik Katsayisi (0,760871) - Damga Vergisi Binde 7,59) = Temmuz-Aralik

- Bilindigi Uzere, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 40 inci maddesinde, kapsamdaki personele (15.965) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilacagds; ilave 6demeye hak kazaniimasinda ve
bu ddemenin yapiimasinda, personelin aylik veya tcretlere iliskin tabi oldugu hlikiimlerin uygulanacagi; bu 6demenin, ilgili mevzuati
uyarinca 6denmekte olan veya mali ve sosyal haklarin tespitinde esas alinan aylik, lcret, zam, tazminat, 6denek, déner sermaye
6demesi, ikramiye ve diger herhangi bir 6deme unsurunun ya da Ucret tavaninin hesabinda dikkate alinmayacagi ve damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmayacagi hiikiim altina alinmistir.

- Ote yandan, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin Gciincii fikrasi uyarinca istihdam edilen tam zamanli sézlesmeli
personelin de s6z konusu ek 40 inci maddede yer alan usul ve esaslar cercevesinde ilave ddemeden yararlandiriimasi ve bu
ddemenin maas bordrosunda s6zlesme Ucreti ile birlestirilmeksizin ayr bir sttun halinde ayrica gosterilmesi gerekmektedir.

DEVLET MEMURLARINA YAPILAN SOSYAL YARDIMLAR (01.01.2024 - 31.12.2024)
(05.01.2024 tarih ve 27998389-010.06.02-2774790 No'lu (Sira No: 1) Hazine ve Maliye Bakanligi
Kamu Mali Yénetim ve Déniistim Genel Miidirliigi’'niin Genelgesi)

Cesidi Kanuni Dayanagi Aylar Tutan (11)
Aile Yardimi 657 s.K.md.202-206; 375 s KHK md.10; Ocak-Haziran 1.729,46
(2.273 x Maas Katsayis!) 527 s. KHK md.28; Temmuz-Aralik
Cocuk Yardimi - 7 yas ve iizeri gocuklar icin | 657 s.K.md.202-206; 375 s KHK md.10; Ocak-Haziran 190,22
(250 x Maas Katsayisi) 527 s. KHK md. 28; Temmuz- Aralik
Cocuk Yardimi - 0-6 yas gocuklar igin - 657 5.K.md.202-206; 375 s KHK md.10; Ocak-Haziran 380,44
72 nci ay dahil (500 x Maas Katsayisi) 527 s. KHK md. 28; Temmuz-Aralik
Dotum Yard Birinci gocuk icin 300,00
ogum Yardimi —— — )
633 5. KHK. Ek md. 4 |.|.<|r1c| g"ocuk icin . _ Ocak-Aralik 400,00
Ugtincii ve sonraki gocuklar igin 600,00
Es ve Cocuk Olimii | 657 s. K. md. 208, 562 5. KHK md. 4; Ocak-Haziran 7.228,27
Olim (9500 x Maas Kat.) 527 s. KHK md. 28; Temmuz-Aralik
Yardimi Memurun Olimi 657 s. K. md. 208, 562 s. KHK md. 4; Ocak-Haziran | 14.456,55
(9500xMaas Kat.) x 2 | 527 s. KHK md. 28; Temmuz-Aralik
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YURTIGi HARCIRAH ODEMELERI (01.01.2024 - 31.12.2024)

(31.12.2023 tarih ve 32416 (1. Mukerrer) sayili R.G. yayinlanan 7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Eki H Cetveli)

Kanuni Dayanagi

Ek Gosterge/Derece

Tutari (TL)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani, Cumhurbagkani Yardimcilari 500,00

Anayasa Mahkemesi Bagkani, Bakanlar, Genelkurmay Ba§kan|, .MiIIetvekiIIeri, Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel
Komutani, Sahil Guvenlik Komutani, Cumhurbagkanligi Idari Isler Bagkani, Turkiye Biyik Milet Meclisi Genel 480.00

Sekreteri, Orgeneraller, Oramiraller, Yargitay, Danigtay, Uyusmazlik Mahkemesi ve Sayistay Bagkanlari, Yargitay ’
Cumhuriyet Bagsavcisi, Danistay Bagsavcisi, Diyanet Isleri ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlari, Kamu Bagdenetgisi
6245 s. K. md.33/a — - — "

7344 5.Bitge | EX g0stergesi 8000 ve daha yiksek kadrolarda bulunanlar (*) 465,00
Kanunu Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 435,00
(H) Cetveli Ek gdstergesi 3000 (dahil) - 5800 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 420,00
Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 405,00
Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 400,00
Genel olarak belediye baskanlarinin harcirahi 465,00
(6245 5. K 33/b Ulke diizeyinde teftis, denetim ve inceleme yetkisine haiz olanlara 604,50

(*) 6245 s. K 33/b maddesine gore verilecek gundeliklerin hesabinda bu tutar esas alinir. Yani 465,00 x 1,3 = 604,50
Not: 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Gincii maddesinin (b) fikrasina gére yatacak yer temini igin 6denecek Ucretlerin hesabinda gtindeliklerinin %50 artirimli miktari, (d)
fikrasina gore yapilacak 6demelerde ise géreviendirmenin ilk 10 giini igin gundeliklerinin %50 artirimli miktari, takip eden 80 giini igin giindeliklerinin %50 si, miteakip 90
giind igin ise miistehak olduklari giindeliklerinin %401 esas alinir.

KKTC’NE YAPILACAK YOLCULUKLARDA VERILECEK HARCIRAH ODEMELERI (01.01.2024 - 31.12.2024)
(18.01.2024 tarih ve 32433 sayili R.G. yayinlanan 8104 sayili Cumhurbagkani Karari) (6245 sayili Harcirah Kanununun 34. Md.)

Gorev Unvani/Kadro Derecesi

Giindelik Miktar: (TL)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani, Cumhurbagkani Yardimcilari 1.104,00

Anayasa Mahkemesi Bagkani, Bakanlar, Genelkurmay Bagkani, Milletvekilleri, Kuvvet Komutanlar, Jandarma Genel

Komutani, Sahil Giivenlik Komutani, Cumhurbagkanh@i idari Isler Baskani, T.B.M.M. Genel Sekreteri, Orgeneraller, 919.00

Oramiraller, Yargitay, Danigtay, Uyusmazlik Mahkemesi ve Sayistay Baskanlari, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Danistay !

Bassavcisi, Bakan Yardimcilari, Kamu Basdenetgisi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreteri, Korgeneral ve Koramiraller, Cumhurbagkanligina 809 00

Bagli Kurum ve Kuruluslarin Bagkanlari, merkezde stirekli gérevli bulunanlar digindaki Buyikelgiler !
Aylik/Kadro Derecesi 1 olanlar 700,00

Yukaridakiler diginda kalan memur ve hizmetlilerden Aylik/Kadro Derecesi 2 - 4 olanlar 589,00

Aylik/Kadro Derecesi 5 - 15 olanlar 479,00

YURTDISI HARCIRAH ODEMELERI (01.01.2024 - 31.12.2024)

(18.01.2024 tarih ve 32433 sayili R.G. yayinlanan 8104 sayili Cumhurbaskani Karari) (6245 sayili Harcirah Kanununun 34. Md.)

Anayasa Mah. Baskani, gjﬁslgﬁgr:;i:
SN, CRnEmEY, Nl Giveni Kurily
Bagkani, Milletvekilleri, Kuvvet e S e, B e Ek Ek
_ Kom., Jandarma Genel Kom., ve Denetleyici Kurul ve gostergesi gostergesi
7] Sahil Glvenlik Kom., Sivil T e 7000 5300 il X
z (3] Trkiye Buyik Gzl Korgeneral ve ?(oramiré\ler, ve 'I © Aylik/ Aylik/ Tedavi
= Millet Meclisi | Cumhurbagianigildari e e daha 7000° Kadro Kadro | Amaciyla
== Baskan, BEE Cren eMet | Bagl Kurum ve Kurulusiarin ylksek kadar Derecesi | Derecesi | Gonderilen
y 8 Cumhurbagkant | oramiraller, Y:;rgltay, Dar{|$lay, Merkez%?is(?]?(laak'\‘ilyGﬁrevli olan olan 1-4 5-15 Erbag ve
&5 Yardimeilari Uyusmazlik Mahkemesi ve Bulumaniar DisindaK kadrolarda | kadrolarda Olanlar Olanlar Erler
og Sayistay Baskanlan, Yargitay Sl Aderam bulunanlar bulunanlar
CS:nﬁ;{;);e‘ngszsgglsh Heyeti vBagkanl, HUk[Jrqeti
Bakan Yardimcilari, Ka}nu Tg?iﬁgnﬁiﬁ:ﬂge:te
Bagsdenetgisi Baskanlari 4
Ulkeler ._I A A v v v Vi Vi
(Para Birimleri) SUTUN SUTUN SUTUN SUTUN SUTUN SUTUN SUTUN SUTUN
A.B.D (ABD Dolari) 220 182 146 124 117 110 93 46
Almanya (Euro) 198 164 131 11 105 99 83 4
Avusturalya
(Avusturalya Dolar) 342 283 227 192 181 171 143 71
Avusturya (Euro) 199 166 132 112 106 100 84 42
Belgika (Euro) 194 161 128 109 103 97 81 4
Danimarka
o cont) 1491 1.238 988 838 791 746 | 627 | 310
Finlandiya (Euro) 179 148 119 100 95 90 74 38
Fransa (Euro) 192 160 127 108 102 96 81 40
Hollanda (Euro) 187 156 125 106 100 %4 80 39
ingiltere (Sterlin) 139 115 91 78 74 69 59 29
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irlanda (Euro) 186 155 124 105 99 94 78 39
ispanya (Euro) 191 158 126 107 101 95 80 40
isveg (isveg Kronu) 1.637 1.359 1.085 919 867 819 687 341
isvigre (Isvigre Frang)) 341 283 226 192 181 171 143 71
italya (Euro) 183 152 122 104 98 92 77 38
Japonya(Japonya Yeni) | 37.801 31.405 25.127 21.325 20.118 18.901 | 15.914 | 7.880
Kanada(Kanada Dolarr) 295 244 195 165 156 147 125 61
Kuveyt (Kuveyt Dinari) 61 50 40 35 33 3 25 12
Liiksemburg (Euro) 194 161 128 109 103 97 82 40
Norveg(Norveg Kronu) 1.437 1.193 952 808 762 719 604 299
Portekiz (Euro) 186 155 124 105 99 93 78 39
(Ss-ﬁaz?';‘_agiya“) 744 617 492 418 395 372 | 313 | 155
Yunanistan (Euro) 191 158 126 107 101 95 80 40
Kosova (Euro) 148 123 98 83 78 74 63 31
Diger AB Ulkeleri (Euro) 152 127 101 86 81 76 65 32
Diger Ulkeler

(AgBD Dolar) 190 157 125 106 100 95 80 40

ARAZi UZERINDE GALISANLARA VERILECEK TAZMINATLAR (01.01.2024 - 31.12.2024)
(31.12.2023 tarih ve 32416 (1. Miikerrer) sayili R.G. yayinlanan 7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Eki H Cetveli)

Kanuni Dayanagi Ek Gosterge/Derece Tutari (1)
Kadro derecesi 1-4 olanlar 82,00
6245 s. K. md.50 Kadro derecesi 5-15 olanlar 77,00
Yili Bitge Kanunu Bu galigmalari IdoIaylSlyIa arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere 123,00
(H) Cetvel, Kadro derecesi 1-4 olanlar (82,00 / 2 = 41,00 + 82,00 = 123,00)
Bu galismalari dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere 115.50
Kadro derecesi 5-15 olanlar (77,00 / 2 = 38,50 + 77,00 = 115,50) '

Not: - Bu tazminattan yararlananlardan; Memuriyet mahalli disindaki galisma alanlarinda hizmet gérenler ile
2981 sayili Kanun uygulamasinda galisan Tapu ve Kadastro Genel Midiirligl personeline yukarida yazili miktarlarin yarisi ek olarak 6denir.
- Bu caligmalari dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu suretle bulunacak miktarin yarisi ek olarak ddenir.

FAZLA CALISMA UCRETI (01.01.2024 - 31.12.2024)
(31.12.2023 tarih ve 32416 (1. Mikerrer) sayili R.G. yayinlanan 7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Eki K Cetveli)

Konusu Aza.'lpdtao:?:ljcek
Fazla Galisma Saat Ucreti | Genel 10,10
(657 s. K. md.178) Biiyiiksehir ve il Belediye Bsk. ile birlikte calisanlar (ayda 90 saati agamaz) 10,70
Niifusu 10.000’e kadar olan olanlar igin 1.333,00
Niifusu 10.001’den 50.000’e kadar olanlar igin 1.426,00
Zabita-itfaiye ile Kadrolu Niifusu 50.001’den 100.000'e kadar olanlar igin 1.575,00
Koruma ve Giivenlik | Ntfusu 100.001'den 250.000°e kadar olanlar igin 1.780,00
Personeline Odenecek | Niifusu 250.001’den 1.000.000’e kadar olanlar igin 2.125,00
Azami Aylik Maktu Fazla | Niifusu 1.000.001’ den fazla olanlar igin 2.470,00
Caligma Ucreti Ankara, Istanbul ve izmir biiyiiksehir belediyeleri digindaki diger 2.470.00
buyuksehirlerin belediye sinirlari i¢indekiler igin S
Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehirler belediye sinirlar icerisindekiler igin 3.280,00

Not: Yukaridaki hiikimlerin uygulanmasinda;

1- Belediyeler ile bunlara bagl miistakil butgeli kamu tizel kisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi isletmeler harig), gérevlerinin niteligi geredi 657 sayili Kanunda belirtilen
calisma stire ve saatlerine bagli olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen calisan personele (destek hizmeti yiriiten personel harig), belediye meclisi karari ile tespit
edilen tutar, fazla galigma (icreti olarak maktuen édenir.

2- Aylik maktu fazla galisma Ucreti alanlara, her ne ad altinda olursa olsun ayrica fazla galismaya yénelik olarak bagkaca bir deme yapilmaz.

3- Yukaridaki hiikiimlere gére 6denecek aylik maktu fazla calisma icretleri;

a) Gorevin yapiimasi sirasinda veya gérevden dolayi yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi stiresince,

b) Bir yilda toplami 30 giini gegmeyen hastalik izni sirelerinde,

¢) Itfaiye hizmetlerinde calisan personel igin gérevin yapiimasi sirasinda veya gérevden dolay! hastalanma hallerinde tedavi siiresince,

¢) Yurticinde yapilacak hizmet ici egitime katilma ve gegici gérevli olarak bulunma durumlarinda,

6denmeye devam olunur.

Diger hallerde ise, fillen ¢alisildigi siirece ve bu siire ile orantili olarak 6denir.

- (K) cetvelinde ayrica, 5393 sayili Belediye Kanununun 39 uncu maddesinde yer alan Belediye baskaninin 6zlik haklari ile ilgili gostergelerin ise 1/1/2024-31/12/2024
tarihleri arasindaki dénemde degisiklige gidilmeyerek “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

- 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 24 iincii maddesinde yer alan (6000) ve (2200) gésterge rakamlari, 1/1/2024-31/12/2024 tarihleri arasindaki dénemde yine
degisiklige gidilmeyerek sirasiyla (6.026) ve (2.226) olarak uygulanacag belirtiimistir.
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4/1-C (EMEKLI SANDIGI) KAPSAMINDAKIi SIGORTALILARA AiT PRIM ORANLARI
(56510 sayili Kanunun ytirlirlige girdigi tarihten sonra ilk defa deviet memuru olanlar igin)

Sigorta Kolu Sigortal Hissesi (%) | isveren Hissesi (%) Toplam Prim Orani (%)
Uzun vadeli sigorta kollari (malullik, yashlik, 6ltim)

(fiili hizmet siresi uygulanmayan isler igin) 9 11 20
At e T .2
Genel saglik sigortasi 75 12,5

Ek karsilik primi** - 20 20

* Fiili hizmet suresi 60 guin olanlar igin 3,33 puan, 90 glin olanlar i¢in 5 puan, 180 giin olanlar igin ise 10 puan ilave edilir.
** Kamu idarelerinin biitgelerinden ayrilan sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi 6deneklerinin % 20'si oraninda ek karsilik primi alinir. Ayrilan ek
karsilik priminin tamami kurum butcelerinin yetkili makamlarca onaylanarak ytrirlige girdigi tarihi takip eden aybaslarindan itibaren alti ay icinde ve
aylik esit taksitlerle ddenir. Genel bltge kapsamindaki idarelerin ek karsilik primleri Maliye Bakanh§ biitgesine konulacak ddenekten karsilanir.

MEMUR ODEMELERINDEN YAPILAN KESINTi ORANLARI ve ENGELLI iINDIRIM TUTARLARI (01.01.2024 - 31.12.2024)

Cesidi Kanuni Dayanagi Oran/Tutar
Gelir Vergisi 193 s. G.V.K. md. 103 % 15
110.000 Turk Lirasina kadar
230.000 Turk Lirasinin 110.000 TL'siicin 16.500 TL, fazlasi % 20
324 No'lu 580.000 Tiirk Lirasinin 230.000 TL'si icin 40.500 TL, fazlas| % 27
Gellr Veergisi Genel 7554”600 Tirk Lirasindan 580.000 TL'si igin 135.000 TL, fazlas| % 35
Tebligindeki Oranlar — —
3.000.000 Turk Lirasindan fazlasinin 3.000.000 TL'si icin 982.000 TL, fazlasi % 40
Damga Vergisi 488 s.K. (I) Tablo %o 7,59
Emekli Kesenegdi (Memur Pay1) % 16
Emekli Kesenegi (Kurum Pay1) % 20
EmeKli 0- 2200 {f) 5434 5. K. % 95
Kesintisi 2200 (d) - 3600 (h) 22.08.2015 tarih ve % 85
Matrahina 3600 (d) - 4800 (h) 2015/8057 sayili BKK. % 145
[Eklenecek 4800 (d) - 6400 (h) % 165
Ozel Hizmet 6400 (d) - 7600 (h) Hazine ve Maliye Bakanhg % 195
Tazminati 7600 (d) - 8400 (h) Kamu Mali Yonet|m ve DénU§Qm % 215
Orani 8400 ve yukarssi Genel Midirliigu Genelgesi % 255
.| 1.Derece | Calisma glcinin asgari % 80'ini kaybetmis bulunanlar 6.990.-TL
iﬁ:?r?rll:li 2. Derece | Calisma gliclinlin asgari % 60°ini kaybetmis bulunanlar 193s. G.V.K. md. 31/2 4.000.-TL
3. Derece | Calisma giictinlin asgari % 40°ini kaybetmis bulunanlar 1.700.-TL

MEMURLARIN OGRENiIM DURUMLARINA GORE MEMURLUGA GIRi$ ve YUKSELEBILECEK DERECE ve KADEMELER

wo L Girig Yiikselinebilecek
Ogrenim durumu

Derece | Kademe | Derece | Kademe
ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul Ustii 1 yiIl mesleki veya teknik égrenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul Ustii 2 yil mesleki veya teknik égrenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar stl 1 yillik mesleki veya teknik grenimi bitirenler 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar (st 2 yil veya Ortaokul tstli en az 5 yillik mesleki veya teknik
6grenimi bitirenler 10 ! 2 Son
Lise veya dengi okullar Gstu 3 yil teknik veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil stireli ylksek dgrenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil stireli ylksek dgrenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil sUreli yliksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son

8 Pratik Bilgiler (2024 Yil)




5 yil sUreli yliksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son

6 yil stireli ylksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

NOT:

A) Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademeleri igin agiklama:

1- Avukatlik stajini agikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.

2- Dort yil sureli yuksek 6grenimi bitirenlerden yiksek muihendis, mihendis, yiiksek mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan 6gretmenlik
hizmetinde calisanlar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari,
istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endiistri Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen
Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlari, dgrenimlerine gére tespit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece,

3- Bes yil ve daha fazla siireli yiiksek 6grenimini bitirenlerden yiiksek mihendis, miihendis, ylksek mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan
egitim ve 6gretim hizmetinde galisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

4- Teknik hizmetler sinifinda gérev almak sartiyle jeolog, jeofizikgi, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog, kimyager, fizikgi, matematikgi, istatistikgi,
y6neylemci (harekat arastirmacisi), matematiksel iktisatci (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve yiiksek
teknikerler, titlin ve miskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik Yiksek Okulu mezunlari ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler
lisansiyerleri, Mimarlik ve Mihendislik Fakultesi veya bolimlerinden mezun olan sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek bolge plancisi. Gazi
Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Boliimii is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat Fakiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek
Okulu mezunlari tniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bélimlerinin prehistorya, protohistorya ve 6nasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan
mezun olanlar égrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

5- Dort yil ve daha fazla stireli yuksek 6grenim gérenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan
sagligi dahil) Biyolog unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden
hizmete alinirlar.

6- a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel kanunlari geregince sinava tabi tutularak orta dereceli okul 6gretmenligi ehliyetini alanlar ve egitim mifettisligi
unvanini kazananlar, mesleki ve teknik dgretim okullari meslek, atelye veya kurs 6gretmenliginde gérevlendirilenler ile 6zel kanunlarina ya da 6zel
kanunlarin verdigi izne dayanilarak orta dereceli okul 6gretmenligine atananlar 11 inci derecenin birinci kademesinden hizmete alinirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 8grenim stiresinden fazla olmasi halinde, bagarili her dgrenim yili igin bir kademe ilerlemesi
uygulanir. Bunlardan teknik 6gretim okullari mezunlarina, meslekleri ile ilgili gdrevierde galismalari halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.

7- a) Kurumlarinca agilan ve bir kisim gdrevlere atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan kurslari, memurluga girmeden 6nce basari ile bitirenler
hakkinda bu meslekleri ile ilgili gérevlerde ¢alismig olmak ve 3 kademeyi gegmemek sartiyle, bu kurslarda gegirdikleri bagarili sirelerin her yili igin bir
kademe ilerlemesi uygulanir.

b) Diyanet Igleri Bagkanligi kurulugunda halen gérevli bulunanlarla yeniden géreve atanacaklardan hafiz olduklari Diyanet isleri Bagkanliginca tespit
edilecek bir yénetmelik uyarinca belirlenenlere bir derece ylikselmesi verilir. (Lisans Ustii egitim sebebiyle verilen derece ve kademe ilerlemesi bu fikra
geregince verilen derece ilerlemesiyle birlikte uygulanamaz.)

8- a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden:

ilkokul, ortaokul ve dengi okullar bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris derecelerine iki derece,

Lise ve dengi okullari bitirenler, liseyi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve kademesine bir derece bir kademe,

Yiksek 6grenimi bitirenler ayni yiiksek dgrenimi bitirenler igin tespit edilen giris derece ve kademesine bir derece.

b) Genel idare Hizmetleri sinifina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Basmemuru ile Giimriik muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul
ve lise 6grenimleri igin bu kanunda tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

¢) Mesleki 6grenim veya kurs gérmek ve ézel yarisma sinavini basarmak suretiyle atanacak Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak Midurlugu
stenograflarina 6grenim giris derece ve kademelerine bir derece,

ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

9- Memurluga girmeden énce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek égrenim Ustii master derecesi almig olanlarla yliksek égrenim kurumlarinda en az bir
yil ilave 6grenim yaparak lisans Usti ihtisas sertifikasi alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim
dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili 6grenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi
uygulanir.

10- Doktora ustu Universite dogentligi unvanini Universitede gorevli iken kazananlara bir derece, diger memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki
kademe ilerlemesi uygulanir.

11- (Degisik: 29/11/1984-KHK-243/1 md.) Meslede 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan; Basbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik ve bagimsiz
genel midiirliikler miifettis yardimcilari ile bagli miifettis yardimeilari ve Diyanet Igleri Bagkanligi miifettis yardimcilari, Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettis
Yardimcilari, Bagbakanlik Uzman Yardimcilari, Adalet Uzman Yardimcilari, Segim Uzman Yardimcilari, Digisleri Uzman Yardimcilar, Igisleri Uzman
Yardimeilari, Milli Savunma Uzman Yardimcilari, Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimcilari, Yiksekogretim Kurulu Uzman
Yardimcilari, Ozelle$tirme idaresi Baskanhgi Uzman Yardimcilari, Vakif Uzman Yardimcilari, Tapu ve Kadastro Uzman Yardimcilari; Devlet Personel
Baskanligi Devlet Personel Uzman Yardimcilari; Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzman Yardimeilari; Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Uzman
Yardimcilari; Hazine Miistesarligi Bankalar Yeminli Murakip Yardimcilari, Stajyer Hazine Kontrolorleri, Maiyet memurlari; Disisleri Bakanligi meslek
memurlari konsolosluk ve ihtisas memurlari; Maliye Bakanligi Vergi Miifettis Yardimcilari, Bakanlk Maarif Mifettis Yardimcilari Sigorta Denetleme
Uzman Yardimeilari ve Aktiier Yardimcilari, Bakanliklar merkez kurulusu stajyer kontroldrleri, Igisleri Bakanhigi Dernekler Denetci Yardimeilari, (Degisik:
2716/1989-KHK-375/4 md.) Sinai Miilkiyet Uzman Yardimcilari, Sosyal Glvenlik Uzman Yardimcilari, Galisma Uzman Yardimcilari ve Sosyal Giivenlik
Egitim Uzman Yardimcilari, Yurt Digi Isci Hizmetleri Uzman Yardimeilari, Is Saghgi ve Givenligi Uzman Yardimcilari, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim Uzman Yardimcilari, Kiiltir ve Turizm Uzman Yardimcilari, Yazma Eser Uzman Yardimcilari, Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcilari,
Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman Yardimcilari, Denizcilik Uzman Yardimcilari, , TIKA Uzman Yardimcilari Maliye Uzman Yardimcilari, Devlet Gelir
Uzman Yardimcllari, Defterdarlik Uzman Yardimcilari, Vergi istihbarat Uzman Yardimcilar, Gelir uzman Yardimcilar, Mali Hizmetler Uzman
Yardimcilari, Bakanlik ve bagli kuruluglarin A.B. Uzman Yardimcilari, Hazine Uzman Yardimcilari, Dis Ticaret Uzman Yardimcilari, Diyanet igleri Uzman
Yardimellari, Din igleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcilari, Avrupa Birligi isleri Uzman Yardimcilari Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman
Yardimailari, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimeilari, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcilari, Maarif Miifettis Yardimcilari ile
iisleri Bakanligi Planlama Uzman Yardimcilari, isthdam Uzman Yardimeilari, il isthdam Uzman Yardimcilari, Kalkinma Bakanligi Planlama Uzman
Yardimcilari, Gevre ve Sehircilik Uzman Yardimcilari, Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcilari, Meteoroloji Uzman Yardimcilari, Sanayi ve Teknoloji
Uzman Yardimcilari, Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcilari, Genglik ve Spor Uzman Yardimcilari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman Yardimcilari, Aile
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ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcilari, insan Haklari ve Esitlik Uzman Yardimcilari, Savunma Sanayii Uzman Yardimcilari, Basin ve Enformasyon
Uzman Yardimellari, Yilksek Kurum Uzman Yardimcilari, Kamu Denetgiligi Uzman Yardimcilari, Aile ve Sosyal Politikalar Denetgi Yardimeilari, Uriin
Denetmen Yardimcilari, Sosyal Glvenlik Denetmen Yardimcilari, Millf Egitim Uzman Yardimcilari Genglik ve Spor Denetci Yardimcilari, Saglik Uzman
Yardimcilari ve Saglik Denetgi Yardimeilari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilari, Gog Uzman Yardimeilar, Il Gég Uzman Yardimcilari, Helal
Akreditasyon Uzman Yardimcilari ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci Yardimcilari Gimrik ve Ticaret Denetmen Yardimcilari, Belediye Mifettis
Yardimeilar, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanhigi Miifettis Yardimcilarinin 6zel yeterlik sinavi
yonetmeliklerine gére yapilacak yeterlik sinaviarinda basari gostererek Mifettislige, Kaymakamliga, Basbakanlik Uzmanligina, Adalet Uzmanlgina,
Segim Uzmanligina Disigleri Uzmanligina, igisleri Uzmanligina, Milli Savunma Uzmanligina, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanligina
Yiiksekogretim Kurulu Uzmanligina, Ozellestirme idaresi Bagkanligi Uzmanligina Vakif Uzmanli§ina Tapu ve Kadastro Uzmanligina, Devlet Personel
Uzmanligina, Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanligina, Bankalar Yeminli Murakipligina, Vergi Miifettisligine, Bakanlik Maarif Miifettisligine Sigorta
Denetleme Uzmanligina ve Aktiierligine, Kontroldrlige, Icisleri Bakanligi Dernekler Denetgiligine, Sinai Miilkiyet Uzmanligina, Sosyal Giivenlik
Uzmanligina, Calisma Uzmanligina, Yurt Disi Isci Hizmetleri Uzmanligina, is Saghigi ve Giivenligi Uzmanligina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
Uzmanhgina, Kiltir ve Turizm Uzmanligina, Yazma Eser Uzmanlgina, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanligina, Havacilik ve Uzay Teknolojileri
Uzmanligina, Denizcilik Uzmanhigina, TIKA Uzmanligina, Devlet Gelir Uzmanligina- Maliye Uzmanligina, Gelir Uzmanligina, Mali Hizmetler Uzmanligina,
Defterdarlik Uzmanligina, Vergi Istihbarat Uzmanligina, bakanlik ve badl kuruluglarin A.B. Uzmanligina, Hazine Uzmanligina, Dis Ticaret Uzmanligina,
Diyanet isleri Uzmanligina, Din isleri Yiksek Kurulu Uzmanligina, Avrupa Birligi isleri Uzmanligina Yurtdigi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanligina
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanligina, Tiirkiye Istatistk Kurumu Uzmanligina, Maarif Miifettisligine, Igisleri Bakanligi Planlama
Uzmanligina, istihdam Uzmanligina, Il istihdam Uzmanligina, Kalkinma Bakanli§i Planlama Uzmanligina, Cevre ve Sehircilik Uzmanligina, Orman ve
Su Igleri Uzmanligina, Meteoroloji Uzmanligina, Sanayi ve Teknoloji Uzmanligina, Giimriik ve Ticaret Uzmanligina, Genglik ve Spor Uzmanligina, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Uzmanligina, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanligina, Insan Haklari ve Esitlik Uzmanligina, Savunma Sanayii Uzmanli§ina, Basin
ve Enformasyon Uzmanligina, Yiksek Kurum Uzmanligina, Kamu Denetgiligi Uzmanligina, Aile ve Sosyal Politikalar Denetgiligine, Urin
Denetmenligine, Sosyal Glivenlik Denetmenligine, Milli Egitim Uzmanligina, Genglik ve Spor Denetgiligine, Saglik Uzmanligina ve Sagdlik Denetgiligine,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanligina, Gég Uzmanligina, Il Gég Uzmanligina, Helal Akreditasyon Uzmanligina ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Denetgiligine, Gumriik ve Ticaret Denetmenligine, Disisleri Bakanligi meslek memurlugu ile konsolosluk ve ihtisas memurlugunda ise Disisleri
Bakanliginca sinavla girilmesi sart kosulan bir dereceye atanmalari sirasinda ve bir defaya mahsus olmak tizere haklarinda ayrica bir derece ylikselmesi
uygulanir.

12- a) Memuriyete girmeden dnce veya memurluklari sirasinda ortaokul ve dengi veya lise ve dengi é3renim lizerine hizmet igi egitim sayilmayan ve
6grenim sireleri en az araliksiz 1 veya 2 6grenim yili olan ve kurumlarinca agilan mesleki kurslari bitirenler hakkinda; 1 yillik dgrenim igin 1 kademe, 2
yildan az olmayan 6grenim igin 1 derece yikselmesi uygulanir.

b) Lise ve dengi okullari bitirdikten sonra memurluklari sirasinda Milli Egitim Bakanliginca belli edilen ve kurumlarinca diizenlenen bir yil stireli mesleki
hizmet ici egitim kurslarini tamamlayanlarin bulunduklari derece ve kademelere bir kademe ilave edilir.

¢) Memuriyetleri sirasinda Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiinii bitirenlere her bagarili 6grenim yili igin 6grenim siireleri kadar (2 yili
gecmemek sartiyle) her yil igin bir kademe ilerlemesi uygulanir.

d) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 16/4/2003 tarihli ve E.: 2003/22, K.: 2003/34 sayili karar ile.; Yeniden diizenleme: 17/9/2004-5234/1 md.)
Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda galisanlar dahil) st 6grenimi bitirenler, ayni (ist 6grenimi tahsile ara
vermeden baslayan ve normal siiresi iginde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri
ust 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gegirdikleri basarili hizmet strelerinin tamami her yil bir kademe, her Ug yil bir derece hesabiyla
ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye ylkseltilirler.

B) Ogrenim durumlar itibariyle (A) bendinde gdsterilen yiikselinebilecek derece ve kademelerden farkli olanlar agagida gosterilmigtir.

1- Lise ve lise dengi mesleki veya teknik 6gretim gdrenlerden, égrenim eksikligini giderecek hizmet ici egitimden gegerek, Devlet Personel Bagkanhgi
tarafindan hazirlanacak ydnetmelikte belilenecek esaslara gére yapilacak 6zel yiikselme sinavlarinda basari gdsterenler 1 inci derecenin son
kademesine kadar ylkselebilirler.

2- (A) bendinin 12 nci fikrasinin (a) sikkinda gdsterilenler 3 Gincii derecenin son kademesine kadar yikselebilirler.

3- (Degisik: 23/12/1988- KHK-351/3 md.) Emniyet Hizmetleri Sinifi mensuplarindan:

a) Emniyet midirleri ve bu sifati tagimakta olan emniyet teskilati mensuplari ile bagkomiser ve emniyet amirleri disinda kalanlar 3 tincli derecenin son
kademesine,

b) Bagkomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine,

c) (Ek: 22/5/2012- 6318/43 md.) Yukarida sayilanlardan yliksekdgrenimli olanlar 1 inci derecenin son kademesine,

d) Emniyet miidurleri ve bu sifati tasimakta olan emniyet teskilati mensuplari 1 inci derecenin son kademesine, kadar ylkselebilirler.

C) 1- Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt iginde veya yurt diginda mesleklerini serbest olarak veya resmi
veya o6zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde galisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik
hizmetlerde gecen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami ve geri kalan
siirenin 3/4 (i toplami memuriyette gegmis sayilarak bu siireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her li¢ yil igin bir derece yiikselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir.

2- Saglik hizmetleri ve yardimei saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden dnce yurt iginde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak
veya resmi veya Ozel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde galisarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglik
hizmetlerinde gegen stiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s6zu edilen kurumlarda gegen sireleri ile 196 nci maddede belirtilen
sekilde tespit edilecek mahrumiyet bélgelerinde en az 3 yil calisanlarin veya galisacak olanlarin stirelerinin tamami ve geri kalan sirelerinin 3/4 G
toplami memurlukta gegmis sayilarak bu slrelerin her yili igin bir kademe ilerlemesi ve her U¢ yili igin bir derece ylkselmesi verimek suretiyle
degerlendirilir.

3- Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden 6nce veya memurluktan ayrilarak avukatlikla gegirdikleri stirelerin 3/4 i memuriyette
gecmis sayilarak, bu sirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her (¢ yil bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

4- Basin Kartlari Yénetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gérevierde
istihdam edilmeleri sartiyla, filen gazetecilik yaparak gecirdikleri siirenin 3/4 U filen memuriyette gegmis sayilarak, bu stirenin her yili bir kademe
ilerlemesi ve her Ug yili bir derece yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

5- Ozel okullarda dgretmenlik veya yéneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanligi emrinde memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda gegen hizmet
stirelerinin 2/3 Gniin her yili bir kademe ilerlemesine ve her Ug yili bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece 6zel sektdrde gegen siire 12 yili gegemez.

Ancak, T.C. Emekli Sandi§i ve Sosyal Sigortalar kanunlarina tabi gérevlerde bulunmus olanlarin kazanilmis haklari saklidir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri derecenin son kademe ayhgini gegemez.
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6- Bu kanunun 4 (incli ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sézlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sézlesmeli olarak
gegirdikleri hizmet sireleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her (¢ yil igin bir derece yikselmesi verimek suretiyle degerlendirilir.

7- 2834 ve 2836 sayili kanunlara gore kurulmus olan Tarim Kredi ve Tarim Satis Kooperatiflerinde calisanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu
kooperatiflerde gegen hizmetlerinin 12 yili gegmemek Ulzere her yil igin bir kademe ilerlemesi ve her (g yili igin bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle
degderlendirilir.

8- (Ek: 29/1/2016- 6663/5 md.) 108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca kullanilan ayliksiz izin sireleri, her yil iin bir kademe ilerlemesi ve her Ug yil igin
bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

D) Memur iken, girigteki 6grenim derecelerinden bir list derecedeki 6grenimi tamamlayanlar, bu iist 6grenim derecesi i¢in 36 nc1 maddede
yazil memuriyete giris derecelerinde bos kadro bulundugu takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde yazili derece yiikselmesinde siire kaydi
aranmaksizin bu derecedeki gorevlere atanabilirler. 68 inci maddenin (A) bendinin (b) ve (c) fikralarindaki hiikiimler sakhdir.

E) Sinfflarin girig derecelerinin ileri kademelerinden ise baglayanlarla yukaridaki fikralar uyarinca kendilerine kademe ilerlemesi
uygulananlarin, kademe ilerlemesine tekabiil eden siireleri 68 inci maddede derece yiikselmesi icin gerekli oldugu ongdriilen siirelerin
hesabinda ayrica degerlendirilir. Artan siireler iist derece ve kademedeki kanuni bekleme siiresinde gegmis sayilr.

F) (Degisik birinci fikra: 24/11/1994-4049/8 md.) Bu kanunla tespit edilen gesitli hizmet siniflari mensuplarindan Cumhurbagkanhgi Genel
Sekreterliginde ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlgi idari Teskilatinda asli ve siirekli gorevlerde bulunanlarin kadro, unvan, derece ile
intibak ve diger haklarinin tespit ve kullaniimasi ile ilgili yetkiler Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanlik Divanina aittir.

Bu kanunla tespit edilen cesitli hizmet siniflarina dahil olup da MIT Miistesarligi emrinde galisan MiT mensuplarinin atama, derece yiikselmesi ve
kademe ilerlemesi ve disiplin hikimleri ile ilgili yetkilerin kullaniimasinin diizenlenmesi Cumhurbaskanina aittir.

Milli istihbarat hizmetleri sinifina yapilan atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a- b) fikralarindaki derece ve kademe ilerlemesi ile ilgili hiikiimleri
uygulanir.

G) Bu maddede sayilan siniflarin ve fikralarin kapsaminin tayininde, benzeri veya esdeger 6grenim veya hizmetler Cumhurbagkaninca tespit
olunur.

DEVLET MEMURLARI AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Kademeler
Dereceler

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 - - - - -
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
1" 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

MEMURLARA YAPILAN ODEMELERDEN PRIME ESAS KAZANGLARIN HESABINDA
DIKKATE ALINACAK ve ALINMAYACAK ODEMELER
(4/1-c Kapsamindaki Sigortalilar Igin- 5510 sayili Kanunun yiiriirliigiinden sonra ilk defa devlet memuru olanlar igin)

Geme Gesi e T
ilgili kanunlari uyarinca aylik gdsterge (gdsterge ayligi) Tabi
ilgili kanunlari uyarinca ek gdsterge (ek gdsterge aylign) Tabi
ilgili kanunlari uyarinca memuriyet taban aylik izerinden édenen aylik tutarlari (taban aylig) Tabi
ilgili kanunlari uyarinca kidem aylik iizerinden 8denen aylik tutarlari (kidem ayligi) Tabi
Makam tazminati Tabi
Temsil tazminati Tabi
Gorev tazminatl Tabi
2802 sayili Kanunun 106’nci maddesinin (iglinci fikrasi uyarinca 6denen ek 6deme tutarlari Tabi
2914 sayili Kanunun 12'nci maddesi uyarinca 6denen Universite ddenegi Tabi
Vekalet ayligi, Tabi Degil
Ikinci gbrev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak édemeler, Tabi Degil
Odenen tazminatlar ve diger 6demelerde bélge, kurum, birim, galisma mahalli, gérevin niteligi R
ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar. Tabi Degil

ve

< 2,

2 .,
SN meyzuar |




MEMURLARA YAPILAN ODEMELERDEN EMEKLi KESENEGiI HESABINA TABi OLAN ve OLMAYAN ODEMELER
(4/1-c kapsamindaki sigortalilar ve 5510 sayili Kanunun yiirlrligtinden énce devlet memuru olanlar igin)

Odeme Cesidi Emekli Kesenegi Hesabina Tabi Olup Olmadigi

Aylik Tabi
Ek Gosterge Tabi
Taban Ayligi Tabi
Kidem Ayligi Tabi
Yan Odeme Tabi Degil
(Ozel Hizmet Tazminati Kismen Tabi
Egitim-Ogretim Tazminati Tabi Degil
Din Hizmetleri Tazminati Tabi Degil
Emniyet Hizmetleri Tazminati Tabi Degil
Miilki Idare Amirligi Tazminati Tabi Degil
Denetim Tazminati Tabi Degil
Adalet Hizmeti Tazminati Tabi Degil
Ek Tazminat Tabi Degil
Makam Tazminati Tabi Degil
Gorev Tazminati Tabi Degil
Yabanci Dil Tazminati Tabi Degil
Aile Yardimi Tabi Degil
Gocuk Yardimi Tabi Degil
Dogum Yardimi Tabi Degil
Olim Yardimi Tabi Degil
Fazla Calisma Ucreti Tabi Degil
Konferans Ucreti Tabi Degil
Bilirkisi Ucreti Tabi Degil
Vekalet Ucreti Tabi Degil
Harcirah Odemeleri Tabi Degil
Universite Odenegi Tabi Degil
Gelistirme Odenegi Tabi Degil
Egitim-Ogretim Odenegi Tabi Degil
Ek Ders Ucreti Tabi Degil
Giyim Yardimi Tabi Degil
Ek Odeme Tabi Degil

DEVLET MEMURLARINA YAPILAN ODEMELERDEN GELIR VERGISi ve DAMGA VERGISi KESINTISi

Odemenin Tiirii Kanuni Dayanagi Gelir Vergisi Damga Vergisi
Aylik (Gosterge) GVK Md.61 + +
Ek Gosterge GVK Md.61 + +
Taban Ayligi 375 s. KHK Md.1 + +
Kidem Ayligi 375 s. KHK Md.1 + +
Yan Odeme GVK Md.61 + +
Ozel Hizmet Tazminati Yan Od. Karar. - +
Ek Tazminat Yan Od. Karar. - -
Denetim Tazminati Yan Od. Karar. - +
Makam Tazminati 657 s.K. Ek Md. 26 - +
Gorev Tazminati 631 s. KHK - +
Kidem Tazminati GVK Md.25/7 - +
Yabanci Dil Tazminati 375s. KHK Md.2 - +
Lojman Tazminati 375s. KHK Md.1,2 - +
Aile ve Gocuk Yardimi 657 s.K.Md.203 - -
Dogum Yardimi 657 s.K.Md.207 - -
Oliim Yardimi 657 s.K.Md.208 - -
Huzur Ucreti (Meclis-Enciimen) GVK Md.61 + +
Fazla Calisma Ucreti GVK Md.61 + +
Konferans Ucreti GVK Md.61 + +
Bilirkisi Ucreti GVK Md.61 + +
Avukat Vekalet Ucreti GVK Md.61 + +
Harcirah Odemeleri GVK Md.24 - +
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MEMURLARA VERILECEK GIYECEK YARDIMI TABLOSU (01.01.2023 - 31.12.2024)
- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 211 inci Maddesi -
(09.03.2023 tarih ve 27998389-010.06.02-1986557 sayili Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve
Donistim Genel MUdtirligi'nin, sayili (Sira No: 9) Genelgesi)

(EK: 1) Ayni Olarak Yapilacak
Giyecek Yardimina iligkin Azami Birim Fiyat Listesi

(EK: 2) Nakdi Olarak Yapilacak
Giyecek Yardimina iliskin Azami Birim Fiyat Listesi

Sira CiNsi KDV Harig Birim Fiyatlar (TL) | Syra CiNsi Birim Fiyatlar (1L)
No 2023 Yil 2024 Yil No 2023 Yil 2024 Yil
1| Takim Elbise 447,99 1| Takim Elbise 483,84
2 | Tayyor 326,55 2 | Tayyor 352,67
3 | Yazlik Takim Elbise 444,18 3 | Yazlik Takim Elbise 479,71
4 | Ceket 352,52 4 | Ceket 380,70
5 | Pantolon-Etek 94,94 5 | Pantolon-Etek 102,51
6 | Gomlek-Bluz-Yelek-Tisort 61,34 6 | Gomlek-Bluz-Yelek-Tisort 66,22
7 | Kravat-Papyon 17,22 7 | Kravat-Papyon 18,60
8 | Palto-Manto 447,99 8 | Palto-Manto 483,84
9 | Parddsu-Gocuk 221,00 9 | Pardésu-Gocuk 238,69
10 | Yagmurluk (Musamba) 97,20 10 | Yagmurluk (Musamba) 104,96
11 | Mesin Ceket-Deri Ceket 402,44 11 | Mesin Ceket-Deri Ceket 434,62
12 | Parka-Mont-Montgomer 198,97 12 | Parka-Mont-Montgomer 214,87
13 | Kaput 121,90 13 | Kaput 131,68
14 | Erkek Ayakkabisi 126,42 14 | Erkek Ayakkabisi 136,53
15 | Kadin Ayakkabisi 126,42 15 | Kadin Ayakkabisi 136,53
16 | Is Ayakkabisi 88,08 16 | Is Ayakkabisi 95,14
17 | Bot-Fotin 126,42 17 | Bot-Fotin 136,53
18 | Lastik Cizme 45,96 18 | Lastik Cizme 49,62
19 | Gorap 8,64 19 | Gorap 9,34
20 | Eldiven (Yiin) 11,05 20 | Eldiven (Yiin) 11,92
21 | Eldiven (Deri) 33,34 21 | Eldiven (Deri) 35,99
22 | Atki-Kaskol 17,22 22 | Atki-Kaskol 18,60
23 | Kazak 69,11 23 | Kazak 74,64
24 | Sarik veya Basortist 34,32 24 | Sarik veya Basortist 37,04
25 | Clippe 102,51 25 | Clippe 110,72
26 | Sapka-Baslik-Kep 33,67 26 | Sapka-Baslik-Kep 36,34
27 | Is Gomlegi 45,20 27 | is Gomlegi 48,81
28 | Is Onligi 45,20 28 | Is Onliigii 48,81
29 | Ebe onlugi 45,20 29 | Ebe énligu 48,81
30 |Is Elbisesi 126,42 30 |isElbisesi 136,53
31 | Tulum 86,21 31 | Tulum 93,08
32 | Hemsire-Ebe Formasi 97,20 32 | Hemsire-Ebe Formasi 104,96
33 | Laboratuvar Kiyafeti 70,62 33 | Laboratuvar Kiyafeti 76,24
34 | Ameliyathane Kiyafeti 70,62 34 | Ameliyathane Kiyafeti 76,24
35 | Bel Kemeri-Palaska 37,65 35 | Bel Kemeri-Palaska 40,65
36 | Baret 85,71 36 | Baret 92,56
37 | Iglik 65,45 37 | lglik 70,68
38 | Teghizat Takimi 65,45 38 | Teghizat Takimi 70,68
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DEVLET MEMURLARI EK GOSTERGE TABLOSU
(527 sayil KHK'nin 3 (incii Maddesiyle 657 sayili Kanuna Eklenen Ek Gésterge Cetvelleri)

| SAYILI
CETVEL
HiZMET
SINIFLARI

UNVANI

Derece /
Ek Gosterge

GENEL
_IDARE
HiZMETLER
SINIFI

a) aa) Diyanet Isleri Bagkan
bb) Bagbakanlik Miistesari, Bakan Yardimcisi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkan,
Cumhurbagkanligi lletisim Bagkan!

1. Derece: 9.000
1. Derece: 8.000

b) Mistesarlar, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri

1. Derece: 7.800

c) Basbakanlik Teftis Kurulu Bagkani, Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Baskani, Devlet Personel Bagkani,
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskani, Toplu Konut idaresi Baskani, Gelir idaresi Baskani, Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkani, Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkani, Sosyal Givenlik Kurumu Bagkani, Tiirkiye
istatistik Kurumu Baskani, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani

1. Derece: 7.600

d) GAP Idaresi Bagkani, Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Bagkani, Konya Ovasi Projesi Bolge
Kalkinma idaresi Bagkani, Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskani, Kalkinma Aragtirmalari
Merkezi Bagkani, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari Merkezi Baskani, Atatirk Kiltiir, Dil ve Tarih
Yiksek Kurumu Bagkani, Kamu Ortakigi Idaresi Bagkani, Basbakan Bagmiisaviri, Bagbakanlk Miistesar
Yardimeilari, Diyanet isleri Baskan Yardimeilari, Din isleri Yiiksek Kurulu Bagkani, Mushaflari inceleme ve Kiraat
Kurulu Bagkani, Diyanet Akademisi Baskani, Blyikelci ve Daimi Temsilci unvanini kazanmis olanlar, Mistesar
Yardimcilari, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreter Yardimcisi ve Genel Miidirler, Tirkiye Halk Saghigi Kurumu
Bagkan, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Bagkani, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkani, Digigleri
Bakanl§ Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkani, Strateji Gelistirme Baskanlari, Yurtdigi Turkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanligi Bagkan Yardimcisi, Gelir idaresi Bagkan Yardimcisi, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan
Yardimcisi, Bakanliklar merkez teskilatina dahil Kurul Bagkanlari, Bakanlik Rehberlik ve Teftis Bagkanlari,
Bakanlik Rehberlik ve Denetim Baskanlari, Bakanlik Denetim Hizmetleri Bagkanlari, Ozel Gevre Koruma Kurumu
Baskani, Hazine Mistesarligi Bankalar Yeminli Murakiplari Kurulu Baskani, Hazine Kontroldrleri Kurulu Bagkan,
Denizcilik Mistesarli§i Teftis Kurulu Bagkani ile Sigorta Denetleme Kurulu Bagkani, Turk Patent ve Marka
Kurumu Bagkani, Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskani, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO
POL Tesisleri igletme Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkani, Diyanet Isleri Bagkanligi
Rehberlik ve Teftis Baskani, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Bagkani, Helal Akreditasyon Kurumu Genel Sekreteri

1. Derece: 7.000

e) Bagbakan Musavirleri, Adalet Bakanligi Bakanlik Yiksek Misavirleri, Trkiye istatistik Kurumu Bagkan
Yardimcilari, Toplu Konut Idaresi Bagkan Yardimcilari

1. Derece: 5.900

f) Bakanlar Kurulu Sekreteri, Basbakanlik Baskanlari, Avrupa Birligi Bakanli§i Baskanlari, Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih
Yiksek Kurumu Bagkan Yardimcilari ile Atatiirk Aragtirma Merkezi, Tark Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve Atatiirk
Kiiltir Merkezi Bagkanlari, Bagbakanlik Ozel Kalem Mdtri, Adli Tip Kurumu Bagkani, Milli Kitiphane Bagkant,
Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Uyesi, Yiksekdgretim Kurulu Genel Sekreteri, Bliyik Sehir Belediye Genel
Sekreteri, Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi, GAP Idaresi Bagkan Yardimcisi, Dogu Anadolu
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkan Yardimcisi, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkan Yardimcisi,
Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskan Yardimcisi, Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi Baskan
Yardimers, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskan Yardimgisi, Vergi Dairesi Baskani (Ankara, Istanbul, izmir)

1. Derece: 5.400

g) En az (g yil sureli yiiksekogretim veren fakiilte ve ylksekokullar bitirerek meslege 6zel yarima sinavi ile giren ve
belirli siireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda (veya yiksek dgrenimli olup, 6zel kanunlarin
ongordigt sartlari tasiyanlardan en az sekiz yil mesleki gorev yaptiktan sonra yine bu kanunlarin 6ngdrdigu usule gore
segilerek) atanan Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Diyanet Isleri Bagkanli§i ve Bagimsiz Genel Miidirliik ve Biyiik
Sehir Belediyesiyle Biyiik Sehir Belediye sinirlari icindeki ilge Belediyeleri Mufettileri, Basbakanlik Uzmanlari, Adalet
Uzmanlari, Segim Uzmanlari, Milli Savunma Uzmanlari, iisleri Uzmanlari, Disisleri Uzmanlari, Galisma Uzmanlari, Yurt
Dist isi Hizmetleri Uzmanlari, Is Sagh§i ve Giivenligi Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlar, Kiiltiir ve Turizm
Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlari, insan Haklari ve Esitlik Uzmanlari, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari,
Gevre ve Sehircilik Uzmanlari, Genglik ve Spor Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret
Uzmanlari, Ihracati Geligtirme Uzmanlari, Orman ve Su Isleri Uzmanlari, Diyanet isleri Uzmanlari, Din isleri Yiiksek
Kurulu Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlari, Afet ve Acil Durum
Yénetimi Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlari, Meteoroloji Uzmanlari, Basin ve Enformasyon
Uzmanlari, Yiksek Kurum Uzmanlari, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlan, Savunma Sanayii Uzmanlar,
Vakif Uzmanlari, Sinai Miilkiyet Uzmanlari, TIKA Uzmanlari, Ozellestirme Idaresi Bagkanligi Uzmanlari, Yurtdii Tirkler
ve Akraba Topluluklar Uzmanlari, Yazma Eser Uzmanlari, istihdam Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
Uzmanlari, Bakanlik ve Bagli Kuruluglarin Avrupa Birligi Uzmanlari, G¢ Uzmanlari, Yiiksekdgretim Kurulu Uzmanlari,
Kalkinma Bakanligi Planlama Uzmanlari, Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Uzmanlari, Disisleri Meslek Memurlari
ile Konsolosluk ve ihtisas Memurlari, Maliye Bakanligi Vergi Mifettisleri ile Hazine Miistesarligi Bankalar Yeminli
Murakiplari ve Hazine Kontrolérleri, Hazine Uzmanlar, Sigorta Denetleme Uzmanlari ile Aktierleri, Dig Ticaret
Uzmanlari, Avrupa Birligi Isleri Uzmanlari, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is ve Is Givenligi Miifettisleri ve
Bakanliklarin Merkez Teskilatina dahil Genel Miidiirliikleri Kontrolorleri ve Iisleri Bakanligi Dernekler Denetgileri ile
Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettigleri, Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Ulagtirma ve Haberlesme Uzmanlari, Havacilik ve
Uzay Teknolojileri Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Saglik Uzmanlari ve Saglik Denetgileri, Milli Savunma Bakanli§i
Akaryakit lkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkanligi Mifettisleri, Tirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlari, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Denetgileri ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hilkiimlerine gére atanan ig Denetgiler,
Milli Egitim Uzmanlari, Bakanlik Maarif Mfettisleri ve Maarif Mifettisleri, Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri, Genglik ve
Spor Denetgileri, Maliye Uzmanlari, Helal Akreditasyon Uzmanlari

1. Derece: 4.200
2. Derece: 3.600
3. Derece: 2.800
4. Derece: 2.200
5. Derece: 1.900
6. Derece: 1.750
7. Derece: 1.550
8. Derece: 1.450
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GENEL
iDARE
HiZMETLER|
SINIFI

h) En az 3 yil stireli yiiksekdgretim veren fakiilte ve ylksekokullari bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi ile
giren ve belirli siireli meslek ici egitimden sonra zel bir yeterlik sinavi sonunda atanan Gelir Uzmanlari, [l
istihdam Uzmanlari, Mali Hizmetler Uzmanlari, Vergi istihbarat Uzmanlari, igisleri Bakanligi Planlama
Uzmanlar, Il Gé¢ Uzmanlari, Uriin Denetmenleri, Giimriik ve Ticaret Denetmenleri, Sosyal Giivenlik
Denetmenleri, Defterdarlik Uzmanlari kadrosuna atanmis olanlar

. Derece: 3.600
. Derece: 3.000
. Derece: 2.200
. Derece: 2.100
. Derece: 1.800
. Derece: 1.700
. Derece: 1.500
. Derece: 1.400

1) Bolge midiir yardimcisi, il midir yardimcisi, ilge midirdi, daire baskan yardimcisi, baskan yardimcisi, sube
middri, sayman, sube midir yardimeisi, midir yardimcisi, sayman yardimcisi, hazine sayman yardimeisi,
yiksekokul sekreteri, enstiti sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri,
genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, sivil savunma uzmani kadrolarinda bulunanlar, diger midur ve bagkan
unvanli kadrolar ile bunlarin yardimcilari, (Il) sayili Cetvelde sayilan unvanlarin birinci derece digindaki
kadrolarinda bulunanlar

AW NN = ([ONOO O WN

. Derece: 3.600
. Derece: 3.000
. Derece: 2.200
. Derece: 2.100

i) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlardan,
- Yiiksekdgrenim gorenler

- Digerleri

SN -

. Derece: 2.800
. Derece: 2.200
. Derece: 1.700
. Derece: 1.400

. Derece: 2.100
. Derece: 1.700
. Derece: 1.400
. Derece: 1.250

TEKNIK
HIZMETLER
SINIFI

a) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil sireli yiiksekogretim veren fakiilte veya ylksekokullardan mezun
olarak ytrirlikteki hiikiimlere gore Yiksek Mihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar ve Mimar ile sehir plancisi ve
Bélge Plancisi unvanini almis olanlar

. Derece: 4.200
. Derece: 3.600
. Derece: 2.800
. Derece: 2.200
. Derece: 1.900
. Derece: 1.750
. Derece: 1.550
. Derece: 1.450

b) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil siireli yiksekogretim veren fakiilte ve yiiksekokullardan mezun olarak
yUrirlikteki hikimlere gore Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikgi, Fizikgi, Matematikgi,
Istatistikci, Yoneylemci (hareket aragtirmacisi), Matematiksel iktisatgl, Ekonomici ve Kimyager unvanini almig
olanlarla Teknik Ytiksek Ogretmen Okulu mezunlari

. Derece: 3.600
. Derece: 3.000
. Derece: 2.200
. Derece: 2.100
. Derece: 1.800
. Derece: 1.700
. Derece: 1.500
. Derece: 1.400

c) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar digindaki yiiksekdgrenim mezunlari ile Yiiksek Tekniker ve
Tekniker unvanini almis olanlar

. Derece: 2.800
. Derece: 2.200
. Derece: 1.700
. Derece: 1.400

d) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar diginda kalanlar

. Derece: 2.100
. Derece: 1.700
. Derece: 1.400
. Derece: 1.250

SAGLIK
HIZMETLER|
SINIFI

a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, Eczaci, Biyolog, Tipta Uzmanlik
TlizGglnde belirtilen dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlik unvanini doktora agsamasi ile
kazanmis bulunanlar

. Derece: 4.200
. Derece: 3.600
. Derece: 2.800
. Derece: 2.200
. Derece: 1.900
. Derece: 1.750
. Derece: 1.550
. Derece: 1.450

b) Yiiksekdgrenim mezunlari

. Derece: 3.600
. Derece: 3.000
. Derece: 2.200
. Derece: 2.100
. Derece: 1.800
. Derece: 1.700
. Derece: 1.500
. Derece: 1.400

¢) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlardan digerleri

BALON-_22C(OCNOODOPRLPON LN PRERLON_APRERON 2R LON_,COCNOODOPRLON O NOOOO RO B WDN -

. Derece: 2.100
. Derece: 1.700
. Derece: 1.400
. Derece: 1.250
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. Derece: 3.600

1
%%;yrﬁ 2. Derece: 3.000
HIZMETLERI 3. Derecei 2.200
. 4. Derece: 2.100
SINIFI Ogretmen 5. Derece: 1.800
(Kadrolari bu ) e
sinifa dahil 6. Derece: 1.700
olanlardan) 7. Derece: 1.500
8. Derece: 1.400
AVUKATLIK 1. Derece: 3.600
A N 2. Derece: 3.000
R 3. Derece: 2.200
. 4. Derece: 2.100
(ﬁ::;:lgghlﬁu Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan 5. Derece: 1.800
olanlardan) 6. Derece: 1.700
7. Derece: 1.500
8. Derece: 1.400
1. Derece: 3.600
2. Derece: 3.000
. . 3. Derece: 2.200
o a) Yiksekoégrenim mezunlari 4. Derece: 2.100
HiZMETLERI 5. Derece: 1.800
SINIFI 6. Derece: 1.700
Kadrolari bu 7. Derece: 1.500
sinifa dahil 8. Derece: 1.400
olanlardan; 1. Derece: 2.100
b) Digerleri 2. Derece: 1.700
3. Derece: 1.400
4. Derece: 1.250
a) Emniyet Genel Midiirl 1. Derece: 7.600
b) Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi Bagkani ve Emniyet Genel Miidiir Yardimcilari, Ankara, Istanbul, izmir .
o . e 1. Derece: 6.400
Illerinin I Emniyet Mudurleri
c) Daire Bagkanlari ile Diger Birinci Sinif Emniyet Mud(irleri 1. Derece: 5.400
1. Derece: 4.800
d) Kadrolari bu sinifa dahil olup da Emniyet Miidiirii sifatini kazanmis olanlar ile emniyet amirleri 2. Derece: 4.200
3. Derece: 3.600
4. Derece: 3.000
1. Derece: 4.200
e) Bagkomiser ile Komiser Yardimcisi riitbesi arasinda olanlar 2. Derece: 3.600
. 3. Derece: 3.000
EMNIYET .
HiZMETLERI 4. Derece: 2.200
SINIFI f) Kadrolari bu sinifa dahil olup da, yukarida sayilanlar disinda kalanlardan;
1. Derece: 3.600
2. Derece: 3.000
. o 3. Derece: 2.200
aa) Ylksekodgrenim mezunlari 4. Derece: 2.100
5. Derece: 1.800
6. Derece: 1.700
7. Derece: 1.500
8. Derece: 1.400
1. Derece: 2.100
bb) Digerleri 2. Derece: 1.700
3. Derece: 1.400
4. Derece: 1.250
a) Mistesar, Vali 1. Derece: 7.800
b) Birinci Sinif Miilki idare Amirlerinden (Genel idare Hizmetleri Sinifinda ayni gérev unvanlari igin belirlenen ek 1. Derecenin
P gosterge rakamlarindan diisik olmamak Uzere) 4. Kademesi:
MULKI
iDARE 6.400
AMIRLIGI | c) Kadrolari bu sinifa dahil olup da; yukarida sayilanlar diginda kalanlar (1 inci derecenin kademelerinden aylik 1. Derecenin
HIZMETLERI | alanlar igin Genel Idare Hizmetleri Sinifinda ayni gérev unvanlar igin belilenen ek gdsterge rakamlarindan diistik 4. Kademesi:
SINIES olmamak Uizere) 5.400
1. Derece: 4.600
(Belediye 2. Derece: 4.200
Basania 3. Derece: 3.600
e 4. Derece: 2.900
Gostergeler 5. Derece: 2.800
Ehateling) 6. Derece: 2.200
7. Derece: 2.100
8. Derece: 1.900
8. Derece: 1.750
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YARDIMCI
HIZMETLER
SINIFI

Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan

1-4
Dereceler:
600

I SAYILI
CETVEL

(Kadrolan
Genel idare
Hizmetleri
Sinifinin 1.
Derecesinde
Bulananlarin
Ek
Gostergeleri)

KADROLARI GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFININ 1. DERECESINDE BULUNANLARIN EK GOSTERGELERI

1- BASBAKANLIK ve BAKANLIKLARDA

Ek Gosterge

a) Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskan Yardimcisi, Vergi Denetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Milli Kutiiphane
Baskan Yardimcisi, Genel Midir Yardimeisi, |. Hukuk Misaviri, Hazine ve Maliye Bakanhg Hukuk Musaviri,
Daire Bagkani (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi), Yiiksek Fen Kurulu Uyesi, Milli Egitim Bakanlig Bilgi islem Grup
Baskan! ile insaat ve Emlak Grup Baskani

1. Derece: 4.400

b) Bagbakanlik Miigaviri, Bagbakanlik Bagkan Yardimcisi, Bakanlik Misaviri, Bagbakanlik Basin Misaviri, Elgi -
Mustesar, I. Sinif Bagkonsolos, Blytikelgilik |. Mistesari, Daire Bagkani, Dis Politika Danigma Kurulu UyeS|
Disisleri Bakanligi Egitim Merkezi Sekreteri, il idare Kurulu iiyesi, Bakanlik il Miidtrleri ile Ankara, Istanbul ve
izmir illerindeki diger Bakanlik Il Miidiirleri, Bakanlik Bolge Miidiirti, Maliye Baskani, Milli Emlak Dairesi Bagkani,
is Saghgi ve Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkani, Avrupa Birligi Bakanligi Daire Bagkanlari,
Serbest Bélge Mudiirl, Genel Miidurliik ve Bagkanlik Daire Bagkani, Milli Egitim Bakanh§i Grup Bagkani

1. Derece: 4.200

2- YARGI KURULUSLARI, BAGLI ve ILGILI KURULUSLAR ile YUKSEK OGRETIM KURULUSLARINDA

a) Devlet Personel Baskanligi Bagkan Yardimeisi, Ttirkiye Halk Saghgi Kurumu Bagkan Yardimcisi, Tiirkiye ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumu Bagskan Yardimcisi, Tlrkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkan Yardimcis, Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Bagkan Yardimcisi, Atom Enerjisi Kurumu Baskan Yardimcisi, Ozel Cevre Koruma Kurumu Bagkan Yardimcisi, Mill
Savunma Bakanligi Akaryakit lkmal ve NATO POL Tesisleri Igletme Baskan Yardimcisi, Adli Tip Kurumu Bagkan
Yardimcisi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Denetleme Kurulu Baskani ile Atatiirk Arastirma Merkezi, Tlirk
Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu, Atatirk Kiiltlr Merkezi Baskan Yardimcilari, Teftis Kurulu Baskani, Teftis ve Kontrol
Kurulu Bagkani, Teftis ve Tetkik Kurulu Bagkani, Genel Midiirlik Rehberlik ve Teftis Bagkani, Genel Miidir Yardimcisi,
I. Hukuk Misaviri, Vakiflar Meclisi Uyesi, Hazine Mistesarligi Daire Bagkani (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi), Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Daire Bagkani, Gelir idaresi Daire Bagkani, Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire Bagkani,
Sosyal Giivenlik Kurumu Aktilerya ve Fon Yénetimi Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu insan Kaynaklari Daire
Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Destek Hizmetleri Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu insaat ve Emlak Daire
Baskani, Sosyal Guvenlik Kurumu Egitim, Arastirma ve Gelistrme Merkezi Baskani, Yiksekdgretim Kurulu Genel
Sekreter Yardimeisi, Universite Genel Sekreteri, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskani

1. Derece: 4.400

b) Yonetim Kurulu Uyesi, A.O.C. Midird, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Genel Sekreter Misaviri, Turkiye
Yazma Eserler Baskanligi Daire Baskani, Tirkiye Yazma Eserler Baskanli§i Arastirma ve Egitim Merkezi Midurd,
Turkiye Yazma Eserler Baskanligi Bolge Mudirl, Turkiye Yazma Eserler Bagkanligi Misaviri, Yurtdisi Tlrkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanligi Daire Bagkani, Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi Daire Bagkani, Vergi Dairesi Bagkani,
Sosyal Givenlik il Midiirii (Ankara, Istanbul, izmir), Universitelerarasi Kurul Sekreteri, Miisavir (Mstesarliklarda),
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Midirii, Daire Baskani, Gelir idaresi Grup Baskani, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Grup Bagkani, Tapu ve Kadastro Bélge Miidiirli, Diyanet Igleri Baskanli§i Bagkanlik Misavirleri, Diyanet
isleri Bagkanligi Daire Baskani, Din isleri Yiksek Kurulu Sekreteri, Il Miiftiisii, Diyanet Isleri Bagkanligi Dinf Yiiksek
ihtisas Merkezi Mdiirii, Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi, Sosyal Givenlik Kurumu Daire Bagkanlari,
Sayistay Baskanligi Birim Baskani, Sayistay Baskanligi Strateji Gelistirme Birim Bagkani

1. Derece: 4.200

3- MAHALLI IDARELER ile BAGLI ve ILGILi KURULUSLARDA

Biiyiiksehir Belediye Teftis Kurulu Miidiirii, Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreter Yardimcisi,
Teftis Kurulu Bagkani, Genel Miidiir Yardimcilari

1. Derece: 4.200

*Buyuksehir belediyelerinde; genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti sinifina dahil bakanlik genel midurleri, genel sekreter
yardimcisi kadrosuna atananlar bakanlik mustakil daire bagkanlari, 1. hukuk misaviri ve daire bagkanligi kadrosuna atananlar ise bakanlik daire
baskanlari igin ilgili mevzuatinda éngdrilen ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminatlari ile 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun 152 nci

maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan aynen yararianirlar.

4- BASBAKANLIK ve BAKANLIKLARDA

Hukuk Misaviri, Bakanlik Ozel Kalem Miidiir(i, Basin ve Halkla lliskiler Miisaviri, Bagbakanlik Merkez Teskilatinda Arastirmaci,
Disisleri Bakanligi Ozel Miisaviri, Savunma Sekreteri, Biitge Dairesi Bagkani, Saymanlik Miidiir(i, Bakanlik il Miidiirii, Askeri
Defterdar, Muhasebe Mudiiri, Muvazzaf Uzlasma Komisyonu Bagskani, Milli Emlak Mudurl, Cezaevi Mudurdi, Denetimli
Serbestlik Midiird, Nifus ve Vatandaslik Miidiri, il Sosyal Etiit ve Proje Miidiirli, Bayindirlik ve Iskan Miidiir(i, istanbul Atatiirk
Kiiltir Merkezi Miidiri, Miize Mdiirii (istanbul Topkapr), Okul Midiirii (Unvanlilar dahil), Maliye Kursu Miidirii, Muhakemat
Miidiirii, Hastane Miidiird, Is Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve Geligtirme Enstitiisti Bagkan Yardimcisi, s Saghg ve Givenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstittisti Blge Laboratuvar Midiirii, Gemi Siirvey Kurulu Bagkani, istanbul Validebag Sanatoryum ve
Ogr. Hst. Bagk., Sivil Savunma Koleji Miidiir(i, Defterdar Yardimcisi, Ekonomi Bakanligi Bolge Miidiir Yardimcisi ve Serbest
Bolge Midir Yardimcisi, Glimriik ve Ticaret Bakanligi Bolge Miidur Yardimcisi, Mal Midiirli, Emlak Miduri (Maliye Bakanhigr -
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig), Miize Bagkani (Kiiltiir ve Turizm Bakanligi)

1. Derece: 3.600

5- YARGI KURULUSLARI BAGLI ve ILGILi KURULUSLAR ile YUKSEKOGRETIM KURULUSLARINDA

Atattirk Kiiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurul Uyesi, Bashukuk Miisaviri, Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanligi Bagkanlik Miisavirleri ile Basin Musaviri, Hukuk Miisaviri, Istatistik Misaviri, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Msaviri, Hazine Saymani, Genel Sekreter, Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkan Yardimcisi, R.S.
Hifzissihha Merkezi Bagkani, Bélge Miidirii, Blge Midiir Yardimcisi, Il Midiiri, Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Midiird,
Tiirkiye Istatistik Kurumunda Miidir, Diyanet Isleri Baskanligi Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Diyanet Isleri Baskanligi Ozel
Kalem Miidiiri, Diyanet Isleri Baskanligi Dini ihtisas Merkezi Miidirii, Diyanet Isleri Bagkanligi Egitim Merkezi Midiri, Kur'an
Egitim Merkezi Miidiird, Il Miifti Yardimeisl, ilge Miiftiisii, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta il Miidiirii, Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta Miidiiri, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri Il Miidiirl, Sosyal Sigortalar Kurumu Hastane Miidiri, Savunma
Sekreteri, Tapu ve Kadastro Egitim Midiirli, Yiksek Fen Kurulu Baskani, Tetkik Kurulu Bagkani, Fen ve Tetkik Kurulu Bagkani,
Arastirma Gelistirme Kurulu Bagkani, Tetkik ve Istisare Kurulu Baskani, Devlet Opera ve Balesi Miidirii, Universite Genel
Sekreter Yardimcisi, A.0.C. Miidir Yardimcisi, Arastirma ve Teknik Egitim Merkezi Bagkani, S.S.K. Saglik Meslek Lisesi
Mudird, Yurt Midird, Tapu Midurd, Kadastro Midurid, Kambiyo Mudiirl, Borsa Komiseri, Universite Hastaneleri Basmudiird,
Nukleer Arastirma Egitim Merkezi Midiir(i, Bolge Bagmudiirdi, Gelir idaresi Grup Miidiirii, Vergi Dairesi Miidiir(i, Bdlge Istihbarat
Mudurd, Bolge insaat Midiirii, Kandilli Rasathanesi Miidiiri, Bagmidur, Gineydogu Anadolu Fosfatlari Grup Bagkani, Miiessese
Midirii, isletme Mudiir, Fabrika Midirii, Kombina Mdiiri, Universitelerarasi Kurul Genel Sekreter Yardimcisi, Fakiilte
Sekreteri, Sirket Midrl, Enstitd Midurd, Tesis Midirl, Kirikkale Yardimer Tesisler Midurd, Giftlik Madard, Kurulus Madird,
Banka Subesi Midiri,
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'(':gﬁ\‘,’é'l-_' - Tevdiat ve Banka Hizmetler Miidiir,
- Para ve Menkul Kiymetler Miidurd,
- Banka Hizmetleri Miidura,

(Kadrolan - Dis Muameleler Midiird,

Genel Idare . o e

Hizmetleri - Dis lligkiler Madurd,
- Istihbarat Miduri

Sinifinin 1. !

Derecesinde P
Bulananlarin - Genel Muhasebe Miiduri,

Gostergeleri) - Personel Mid(ir(,

T.C. Ziraat Bankasi, T. Emlak Bankasi ve T. Halk Bankasi Genel Miidirliklerinde 1 inci derece kadrolu miidiirlerden;
- Ticari Krediler Miidurd,

- Sanayi Kredileri Miduird,

- Tesvik ve Gelistirme Kredileri Muduird,
- Zirai Krediler Midurd,

- Zirai Kalkinma Kredileri Miduirt,

- Su Urtinleri Kredileri Midiird,

- Kooperatif Kredileri Miidir(,

- Kooperatifler Midir,

- Ipotekli Krediler Midiir,

- Fon Kredileri Miidiird,

- Para ve Tahvil Midurd,

- Tahvilat Midard,

- Proje Miidird,
- Muhasebe Midiir,

- Malzeme ve Satinalma Midurd,

- Insaat Miidiri,

- Emlak Mudurd,

- Ingaat ve Proje Mdiiri,

- Emlak Igleri Midurd,

- Otomasyon MUdiird,

- Bilgi islem Merkezi Midiird,

Ozel Tarimsal Krediler Miidirti, Proje Degerlendirme Midiirli, Sistem Servisleri Miidirti, Bankacilik Hizmetleri Mudurt,
Fon Yénetimi Midurd, Egitim Mudirl, Haberlesme ve Argiv Mldirl, Planlama, Biitge ve Kontrol Midiirli, Sosyal
Hizmetler Miidiirii, Saglik Hizmetleri Miidiirii, Igtirakler Miidiir(i, Halkla iligkiler Miidtirii, Kurumsal Bankacilik Mudiiri,
Sermaye Piyasalari Midirl, G.A.P. Kredileri Mudiri, Krediler Kanuni Takip Midiri, Bireysel Bankacilik Midiird,
Bankacilik Kartlari Miidurd, Elektronik Fon Transferi Midirl, Matbaa Mudiirl, Arastirma ve Gelistirme Midirl, Kredi ve
Risk Izleme Muduri, istihbarat ve Kredi Degerlendirme Muddri, Emlak isleri Mudari, Merkez Muhasebe MUd(irt,
istihbarat ve Proje Degerlendirme Miidiirdi, Bireysel ve Ozel Bankacilik Miidiir(i, Mevduat ve Banka Hizmetleri Midiir,
insaat ve Emlak Miidiirii, Arastirma, Gelistirme ve Planlama Miidiir(i, Kredi Pazarlama Miidiirii, Dis lligkiler Operasyon
Muidiirii, Dis Muhabir iliskiler Miidiir(i, Hukuk isleri Miidiirii, Biiro Miidiirii ve Disiplin Kurulu Baskani olanlar, Sosyal
Giivenlik il Miidirii, Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim, Arastirma ve Geligtirme Merkezi Baskan Yardimcisi, Yazma Eser
Kiitliphanesi Miidiirli, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay Bagkanligi Miidiirleri,

1. Derece: 3.600

6- MAHALLI iDARELER iLE BAGLI VE ILGILi KURULUSLARDA

Daire Bagkani,

Buyuksehir Belediye ile badli kuruluslarindaki I. Hukuk Misaviri,
Belediye Bagkan Yardimcis,

Bogazigi Imar Miidir,

il Afet ve Acil Durum Mudiird,

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Midir,

Fen ve Tetkik Kurulu Bagkani

1. Derece: 3.600

DEVLET MEMURLARI MAKAM TAZMINATI CETVELI

Sr‘;': Kadro ve Gorev Unvani G-'Io'-:tz:rlg;?;ri
1 Basbakanlik Mustesari, Bakan Yardimcisi 15.000
2 (Degisik: 1/7/2010-6002/21 md.) a) Diyanet Isleri Bagkan! 13.000

b) Mustesar, Vali, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri 10.000
3 BuyUkelgiler (Ttrkiye'de sirekli gorev yaptiklari stire ile sinirli olmak sartiyla), Genel Miidirler ile ek gostergeleri bu
dizeyde veya daha yiksek tespit edilen kadrolara atanmig olanlar, Milli Savunma Bakanli§i Akaryakit lkmal ve 7.000
NATO POL Tesisleri Isletme Baskani, Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkani,
4 a) Bagbakan Musavirleri ile ek gostergeleri bu diizeyde veya daha yiiksek tespit edilen kadrolara atanmis olanlar
b) 1, 2, 3 ve 4.siralarda yazili kadro ve gorevlerde fiilen alti ay galistiktan sonra bu Kanunun 43 {inci maddesinin 4.500
‘B’ bendinin tglincl paragrafinda belirtilen kadro ve gorevlere atananlar
c) (Ek: 1/7/2006-5540/7 md.) Birinci Sinif MUlki Idare amirleri
5 a) Bu Kanuna ekli 1 Sayili Ek Gosterge Cetvelinin |-Genel idare Hizmetleri Sinifi bdliminiin (f) fikrasinda sayilanlar 3.000

ile Milli istihbarat Hizmetleri Sinifindan ek gostergeleri bu diizeyde tespit edilen kadrolara atanmis olanlar

b) Bagbakanhga bagl kuruluslarin Kurum Baskan Yardimcilari ile ek gostergeleri bu diizeyde tespit edilmis diger
Kurum Bagkan Yardimcilari

¢) Genel Midiir Yardimcilar, Gelir idaresi Daire Bagkani, Vergi Dairesi Bagkani, Basbakanlik, Bakanlk ve
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Mistesarlik Mstakil Daire Bagkanlari (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi), Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlari,
Sayistay Bagkanligi Birim Bagkani, Sayistay Baskanligi Strateji Gelistirme Birim Bagkani, Polis Akademisi Bagkani,
Vakiflar Meclis Uyesi, Maliye Baskani, Milli Kiitiiphane Baskani, Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskan Yardimcisi,
Vergi Denetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Bagkan Yardimcisi

d) Bagbakanlik, Bakanlik, Mistesarlik, Kurum Bagkanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
ve Miistakil Genel Midtrliiklerin Birinci Hukuk Misavirleri (1 er kisi) ile Maliye Bakanhigi Bashukuk Misavirligi ve
Muhakemat Genel Mudurliigi Hukuk Misavirleri (6 kisi)

e) 3 ve 4 (incii sira kapsaminda bulunmayan Teftis Kurulu Bagkanlari, Vakiflar Genel Midiirligu Rehberlik ve Teftis
Bagkani

f) Ankara, istanbul ve izmir illerinin; 1l idare Kurulu Uyesi Bakanlik Il Midiirleri ile ayni illerin; il Emniyet Miidirleri, il
Miftileri ve Vali Yardimellari

a) Kazanilmis hak ayliklar birinci derecede olmak sartiyla;

1. (Degisik: 1/7/2006-5540/7 md.) Birinci Sinif Milki idare amirleri hari¢ kaymakamlar ile Kaymakamlik unvanini
kazandiktan sonra Igisleri Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda gérev yapanlar,

2. Baskonsoloslar (Tirkiye'de sirekli gorev yaptiklari sire ile sinirli olmak sartiyla)

3.000

b) Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla,

1. Kaymakamlar ile Kaymakamliik unvanini kazandiktan sonra igigleri Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda
gorev yapanlar,

2. Baskonsoloslar (Turkiye'de sirekli gérev yaptiklari sre ile sinirli olmak sartiyla)

2.000

Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla; Basbakanlik, Bakanlik, Mistesarlik, Kurum Bagkanhigi ve Mustakil
Genel Miidiirliiklerin merkez teskilati Daire Bagkan, Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligi Daire Bagkani,
kadrolarina atananlar (Biitge Dairesi Bagkani dahil), Milli Egitim Bakanli§i Grup Bagkani, Gelir idaresi Grup Bagkani,
is Saglig ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskani, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi 1. Hukuk
Miisaviri, Daire Baskani ve Grup Baskani, Milli Kitiiphane Baskan Yardimcisi, Bélge Miidiirleri (Kamu iktisadi
Tesebbiisleri, Belediyeler ve bunlara bagli kurum ve kuruluslar harig), Universite Genel Sekreterleri, Din Isleri Yiiksek
Kurulu Sekreteri Diyanet isleri Bagkanligi Dini Yiksek ihtisas Merkezi Miidiirii

2.000

a) En az dért yil stireli yliksekdgrenim veren fakiilte veya yiiksekokullari bitirmis, birinci dereceli kadroya atanmig ve
Tirkiye diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip merkez denetim elemanlarindan; Bagbakanlik
Mfettisleri, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Denetgileri, Bakanlik Mifettisleri, Maliye Bakanh§i Vergi
Mufettisleri, Sigorta Denetleme Uzmanlari ve Sigorta Denetleme Aktlerleri, Hazine Mistesarligi Bankalar Yeminli
Murakiplari, Sosyal Giivenlik Kurumu Mifettisleri, Miistesarlk ve Genel Mdirlik Mifettigleri, Diyanet igleri
Bagkanligi Miifettisleri, Miistesarlik ve Baskanlk Kontrolorleri, Bakanliklarin merkez teskilatina dahil Genel
Miidirliiklerin Kontrolérleri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Mifettisleri, Milli Savunma Bakanligi
Akaryakit lkmal ve NATOPOL Tesisleri Isletme Bagkanligi Mifettisleri, Igisleri Bakanligi Dernekler Denetgileri, Aile
ve Sosyal Politikalar Denetgileri, Bakanlik Maarif Mifettisleri, Saglik Denetgileri, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetcileri,
Genglik ve Spor Denetgileri,

2.000

b) (Degisik: 20/8/2016-6745/11 md.) En az dort yil sireli yiksekogrenim veren fakillte veya yiksekokullari bitirmis ve
birinci dereceli kadroya atanmis olmak kaydiyla, 152 nci maddenin “ll- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet
Tazminatr” b6limdnin (§) bendinde yer alanlardan merkez tegkilatina ait uzman unvanli kadrolarda bulunanlar

2.000

¢) (Ek: 22/12/2005-5436/13 md.) Birinci dereceli kadroya atanmis i¢ Denetciler

2.000

d) (Ek: 21/3/2006 — 5473/3 md.) En az dért yil sreli yiksekdgrenim veren fakiilte veya yiiksekokullari bitirmis,
meslede 6zel yarisma sinaviyla girerek belirli stireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavinda bagaril
olmus, birinci dereceli kadroya atanmis ve dogrudan belediye bagkani veya genel miidiir adina teftis, denetim ve
inceleme yetkisine sahip biyiiksehir belediyeleri ile bunlara bagl genel miidirllik miifettisleri ve biylksehir belediye
sinirlari igindeki ilge belediye miifettisleri

1.000

Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla;

a) Bilyiksehir Belediyesi bulunan illerin Il idare Kurulu Uyesi Bakanlik i Midirleri ile ayn illerin il Emniyet Miidirleri,
I Mftlleri, Sosyal Glvenlik Il Miidurleri (Ankara, Istanbul, Izmir)

1.500

b) Diger illerin 1l Idare Kurulu Uyesi Bakanlik il Miidiirleri ile il Emniyet Miidiirleri, Il Miiftiileri, Sosyal Giivenlik II
Mudrleri

1.000

a) 5, 6 ve 7 nci siralar ile 8 inci siranin (a), (b) ve (c) bentlerinde yazili kadro ve gorevlerde fiilen alti ay calistiktan
sonra bu Kanunun 43 (incii maddesinin ‘B’ bendinin Gglinci paragrafinda belirtilen kadro ve gorevlere atananlar

2.000

b) 8 inci siranin (d) bendi ile 9 uncu sirada yazili kadro ve gorevlerde fiilen alti ay ¢alistiktan sonra bu Kanunun 43
{incli maddesinin ‘B’ bendinin {iglincii paragrafinda belirtilen kadro ve gorevlere atananlar

1.000

o ove
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MEMURLARA YAPILACAK EK ODEME ORANLARI

(I) SAYILI CETVEL

Kadro ve Gorev Unvani Ek Odeme
Orani (%)

A- Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Gore Alanlar:

1- Kadrolan Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri
siniflarinda bulunan personelden ek 6deme oranlar ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlan bu béliimde yer alan personel;

a) Ek gostergeleri 7.600 veya daha yliksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar 200
b) Ek gostergeleri 7.000 olarak tespit edilen kadrolarda bulunanlar 198
¢) Genel Midiir ile ek gostergeleri genel miidir diizeyinde veya daha yliksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar 195

¢) Ek gostergeleri 4.800 veya daha yiiksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar ile (b) sirasinda sayilanlarin yardimcilarindan (c)

193
sirasinda yer almayanlar

d) Genel mudir yardimcisi, blytliksehir belediyesi bulunan illerin il 6zel idaresi genel sekreter yardimcisi, diger illerin il 6zel idaresi
genel sekreteri, biylksehir belediyesi genel sekreter yardimcisi, ek gostergeleri genel midir yardimcisi diizeyinde veya daha 190
yiksek tespit edilen |. hukuk musaviri, bagkan yardimcisi ve kurum ve kurul bagkani unvanli kadrolarda bulunanlar

e) Daire Bagkani, kadrolu yonetim kurulu Uyesi, genel sekreter, blylksehir belediyesi bulunan illerin il 6zel idaresi I. hukuk musaviri,

bilyiiksehir belediyesi bulunmayan illerin il zel idaresi genel sekreter yardimeisi, diger |. hukuk miisaviri, il belediye baskan yardimcisi 185

f) Baglh ve ilgili kurulus il midirleri, milli emlak dairesi baskani, yiksekdgretim kurumlari daire baskanlari, bdlge midurii, Atatiirk Orman
Ciftligi miidirti, bilyiiksehirlerin merkez ilcelerinin belediye baskan yardimcilar, KiT'lerde basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve
isletme miidurleri, defterdar yardimcisi, gelir idaresi grup miidurd, il muftli yardimcisi, bakanlik, mistesarlik, baskanlik ve bagimsiz genel 180
mudurliiklerin bélge mudir yardimeisi ve il midir yardimeisi, (g), (d) ve (e) siralarinda sayilanlarin yardimeilari

g) Il niifus ve vatandaslik miidiirdi, il yazi igleri miidiird, il idare kurulu miidiird, il mahalli idare miidiir(i, il planlama ve koordinasyon miidiirii,
dernekler il midurd, il afet ve acil durum midurd, hukuk masaviri, fakiilte ve yiiksekokul sekreteri, basin ve halkla iligkiler misaviri, basin
misaviri, misavir, midir, sube midurd, ilge miftisl, baskan, daire baskan yardimcisi, kurum sekreteri, merkez sekreteri, enstitii 170
sekreteri, genel sekreter yardimaisi, birlik sekreteri, miize bagkani, KIT'lerde bagsuzman, diger belediye baskan yardimeilari ve (f) sirasinda
sayilanlarin yardimcilari

§) Savunma sekreteri, sayman, midir yardimcisi ile bagkan yardimcisi unvanl kadrolarda bulunanlar 165

h) Milli Savunma Bakanlig ile Turk Silahli Kuvvetlerinde istisnai memur kadrolarinda bulunanlardan ek édemeleri kadro unvanlari itibariyla
bu Cetvelin diger gruplarinda veya bu grubun diger siralarinda daha yuksek belilenmemis olanlar, Sivil Havacilik Genel Mudirlugtinde ilgili
mevzuat hukimleri uyarinca teknik denetci olarak godrevlendirilenlerden ek édemeleri kadro unvanlari itibariyla bu Cetvelin diger 145
gruplarinda veya bu grubun diger siralarinda daha yiiksek belirlenmemis olanlar

1) Biiyiiksehir belediyeleri ile bunlara bagl genel miidiirliiklerin bagmiifettis ve miifettis kadrolarinda bulunanlar, yiiksekogretim
kurumlari ile mahalli idareler ve bu idarelere bagh genel miidiirliiklerde 5018 sayili Kanun hiikiimlerine gore i¢ denetci kadrolarina
atananlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 165
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 163
3) Diger derecelerden aylik alanlar 160
4) Bunlarin yardimcilari 155
i) Diger belediyeler ve bunlara bagl genel miidiirliiklerin bagmiifettis ve miifettiglerinden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 155
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 150
3) Diger derecelerden aylik alanlar 145
4) Bunlarin yardimcilari 140

j) Bakanlik, miistesarlik, bagkanlik, bagimsiz genel miidiirliik tagra teskilatlar ile yiiksekogretim kurumlarinda ve mahalli idarelerde
o6zel yarigma sinavi sonucunda meslege uzman ve denetmen yardimcisi olarak alinip belirli siireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir
yeterlik sinavi sonunda uzman ve denetmen unvanh kadrolara (mevzuati uyarinca sézkonusu kadrolara atananlar dahil) atananlar ile
belediye iktisat miifettiglerinden;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 140
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 135
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
4) Bunlarin yardimcilari 125

k) Raportor, mitercim, terciiman, ¢dzlimleyici, programci, arastirmaci, muhasebeci, muhasip, kontrolér, antrendr, ayniyat saymani, uzman,
danigsman, aktler, arastirmaci, APK uzmani, talim ve terbiye kurulu uzmani, egitim uzmani, savunma uzmani, sivil savunma uzmani ve diger
uzman unvanl kadrolarda bulunanlar

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110

3) Diger derecelerden aylik alanlar 100
1) Sef, amir ve yardimcilari, zabita bagkomiseri ve komiseri, itfaiye bascavusu, itfaiye cavusu ve onbasisi kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 105

3) Diger derecelerden aylik alanlar 95

m) Genel idare hizmetleri sinifindaki diger kadrolarda bulunanlardan;
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1) 1-2 dereceden aylik alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 90
4) Diger derecelerden aylik alanlar 85
2- Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;
a) Bagmiihendis, bagsmimar, mihendis, mimar, bélge plancisi ve sehir plancisi kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130

b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikgi, kimyager, fizikgi, jeomorfolog, arkeolog, matematikgi, istatistik¢i ve astronom
bulunanlardan;

kadrolarinda

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 120
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110
3) Diger derecelerden aylik alanlar 100
c) Ek 6deme oranlari 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer alan diger kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 90
4) Diger derecelerden aylik alanlar 85
3- Kadrolar Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Uzman tabiplerden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 200
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 190
3) Diger derecelerden aylik alanlar 180
b) Tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hilkkimlerine gére uzmanlik belgesi alanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 190
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 180
3) Diger derecelerden aylik alanlar 170
c) Dis tabiplerinden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 185
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 175
3) Diger derecelerden aylik alanlar 165
¢) Veteriner hekim kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 165
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 155
3) Diger derecelerden aylik alanlar 145
d) Eczaci kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 140
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 130
3) Diger derecelerden aylik alanlar 120
e) Ek 6deme oranlari 1 no’lu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer alan diger personelden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 105
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 95
4) Diger derecelerden aylik alanlar 90
4- Kadrolari Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Ogretmen kadrosunda (8rgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki 6gretmen unvanli kadrolardaki yoneticiler dahil) bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 65
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 65
3) Diger derecelerden aylik alanlar 65
5- Kadrolar Avukatlik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Ek 6deme oranlari 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer alan kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
6- Kadrolari Din Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Vaiz ve egitim gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 66
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2) 3-4 dereceden aylik alanlar 66
3) Diger derecelerden aylik alanlar 66

b) Diger kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 65
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 65
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 65
4) Diger derecelerden aylik alanlar 65

7- Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;

a) Mistesar 195

b) Kurul Bagkani, Mistesar Yardimcisi, |. Hukuk Musaviri, Genel Midur, Strateji Geligtirme Bagkan! ile bu gérevleri yirlten 180

merkezde gorevli Valiler

c) Merkezde gorevli diger Valiler 178

¢) (a), (b) ve (c) siralarinda sayilanlar diginda kadrolari merkez teskilatinda bulunanlardan (Milkiye Miifettigleri Dahil);
1) Birinci sinif olup 1 inci derecenin dérdiincii kademesinden aylik alanlar 195
2) Birinci sinif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 190
3) 1 inci derecenin dordlincli kademesinden aylik alanlar 195
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 115
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 155
6) 3 lincii dereceden aylik alanlar 130
7) 4 Uncu dereceden aylik alanlar 130
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 105

d) Vali Yardimcisi ve Kaymakamlardan;
1) Birinci sinif olup 1 inci derecenin dérdiincii kademesinden aylik alanlar 200
2) Birinci sinif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 200
3) 1 inci derecenin dordlincli kademesinden aylik alanlar 200
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 132
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 172
6) 3 Uncu dereceden aylik alanlar 147
7) 4 incu dereceden aylik alanlar 147
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 122
9) 6 nci dereceden aylik alanlar 137
10) 7 nci dereceden aylik alanlar 117

) Hukuk isleri midirlerinden;
1) Birinci sinif olup 1 inci derecenin dérdiincii kademesinden aylik alanlar 195
2) Birinci sinif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 190
3) 1 inci derecenin dordlincl kademesinden aylik alanlar 195
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 160
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 195
6) 3 lincli dereceden aylik alanlar 175
7) 4 (incii dereceden aylik alanlar 175
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 150
9) 6 nci dereceden aylik alanlar 165
10) 7 nci dereceden aylik alanlar 145

f) Kaymakam aday| 145

7- Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar 77

8- Diger o6gretim elemanlarindan;

a) 1-2 dereceden aylik alanlar 66

b) 3-4 dereceden aylik alanlar 66

c) Diger derecelerden aylik alanlar 66

C- 399 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname eki (Il) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personelden
(527 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore licretleri belirlenen sozlesmeli personel dahil);

1- Grup basmiihendisi, bagmiihendis, basmimar, mihendis, mimar, veteriner, sehir plancisi, miidir yardimcisi, teknik sef, atolye

sefi, baseksper, eksper, teknik amir, teknik uzman, bagkontrolér, kontroldr, bastabip, bastabip yardimcisi, dis tabibi, tabip, uzman

tabip, uzman (Tipta Uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu ilgili mevzuat hikiimlerine gére uzmanlik belgesi alanlar), 82

basuzman (Stimer Holding) ve sube midiiri (Stimer Holding) pozisyonlarinda bulunanlar

2- Uzman, amir, ajans amiri, koruma guvenlik amiri, sef, koruma giivenlik sefi, koruma giivenlik grup sefi, itfaiye sefi, gar sefi, 67

istasyon sefi, seftren pozisyonlarinda bulunanlar

3- Saglik teknisyen yardimcisi pozisyonlarinda bulunanlar 53

4- Diyetisyen ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlar 48
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5-Teknik ressam, teknisyen, laborant, makinist (TCDD), makinist, makinist yardimcisi (TCDD), basteknisyen, konstriiktor, revizor 47
ve sirveyan pozisyonlarinda bulunanlar
6- Diger pozisyon unvanlarinda bulunanlar 42

MEMURLARA YAPILACAK EK ODEME ORANLARI

(1) SAYILI CETVEL

(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bentleri Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat Gosterge Cetveli)

Sira
No

Kadro Unvani

Ucret
Gostergesi

Tazminat
Gostergesi

1

Cumhurbagkanligi Genel Sekreteri, Diyanet Isleri Bagkani, Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Genel Sekreteri

81.200

43.600

2

Bakanlik ve bagh kurulus Mistesari, Devlet Denetleme Kurulu Bagkani, il Valisi, Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreteri, Ozellestirme Idaresi Bagkani

77.450

42.600

Bagbakanlik Teftis Kurulu Bagkani, Cumhurbagkanligi Genel Sekreter Yardimcisi, Devlet Personel Bagkani,
Gelir Idaresi Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani, Toplu Konut
Idaresi Bagkani, Tlrkiye Buyik Millet Meclisi Genel Sekreter Yardimcisi, Tirkiye Istatistik Kurumu Bagkani

72.250

39.750

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskani, Bakanlik Denetim Hizmetleri Bagkani, Bakanlik merkez teskilatina
dahil kurul bagkanlari, Bakanlik Rehberlik ve Denetim Bagskani, Bakanlik ve Sosyal Glvenlik Kurumu ile
Diyanet isleri Bagkanli§i Rehberlik ve Teftis Bagskanlari, Basbakan Basmisaviri, Cumhurbagkani
Basdanigmani, Cumhurbagkanli§i Baskani, Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, Disisleri Bakanligi Stratejik
Aragtirmalar Merkezi Bagkani, Dis Politika Danisma Kurulu Uyesi, Diplomasi Akademisi Bagkani, Diyanet
isleri Baskan Yardimcisi, Gelir idaresi Baskan Yardimcisi, Genel Miidiir, Kalkinma Aragtirmalari Merkezi
Baskani, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreter Yardimcisi, Mistesar Yardimcisi, Ozellestirme idaresi
Baskan Yardimcisi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskan Yardimcis, Strateji Geligtirme Bagkani, Tiirk isbirligi
ve Koordinasyon Ajansi Bagkani, Ttrkiye Blyik Millet Meclisi Baskan Basmiisaviri ve Daire Bagkani,
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari Merkezi Baskani, Yurtdigi Tirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkani, ek gostergeleri 6.400 veya daha yliksek tespit edilen kurum baskani ve kurul bagkani
unvanl kadrolarda bulunanlar

67.300

37.050

Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagbakan Musaviri, Basbakanlik ve Avrupa Birligi Bakanligi Bagskanlari,
Cumhurbagkani Danigmani, Talim ve Terbiye Kurulu Gyesi, Toplu Konut idaresi Bagkan Yardimcisi, Tiirk
isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkan Yardimcisi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan Miisaviri, Tirkiye
istatistik Kurumu Bagkan Yardimcisi, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkan Yardimcisi

63.850

35.125

Atatlrk Kilttir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Bagkan Yardimcisi, Atatlirk Arastirma Merkezi, Tirk Dil
Kurumu, Turk Tarih Kurumu ve Atatlirk Kiltir Merkezi bagkanlari, Devlet Personel Bagkan Yardimcisi,
Milli Kitiphane Bagkani, Yiksekégretim Kurulu Genel Sekreteri

56.500

31.100

I. Hukuk Musaviri, Bakanlik ve Mustesarlik Musaviri, Bagbakanlik Basin Misaviri, Bagbakanlik Musaviri,
Cumhurbagkanligi ve Tirkiye Buyik Millet Meclisinde birim yéneticisi konumundaki Miidirler, Devlet
Denetleme Kurulu Sekreteri, Din Isleri Yiksek Kurulu Uyesi, Gelir idaresi Daire Bagkani, Genel Miidir
Yardimcisi, genel midiirlik Rehberlik ve Teftis Bagkani, Maliye Bakanh§i Hukuk Misaviri, Milli Egitim
Bakanlig Bilgi islem Grup Bagkani ve insaat ve Emlak Grup Baskani, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Daire Bagkani, Milli Kitliphane Bagkan Yardimcisi, mustakil daire bagkani (Bagbakanlik,
bakanlik ve miistesarliklarda teskilat kanunlarinda hizmet birimi olarak tanimlanmis birimlerde), Polis
Akademisi Baskani, Vakiflar Meclisi Uyesi, Yiiksek Fen Kurulu Uyesi, Yiiksekdgretim Kurulu Genel
Sekreter Yardimcisi, ek gostergesi Genel Midiir Yardimcisi diizeyinde veya daha yiiksek tespit edilen
kurum ve kurul baskani, kurum ve kurul baskan yardimcisi unvanl kadrolarda bulunanlar

54.300

30.000

Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Genel Sekreteri ve Denetleme Kurulu Uyesi, Calisma ve
Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi |. Hukuk Misaviri ve Baskan Yardimcisi, Daire Bagkani, Milli
Egitim Bakanligi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve Gelir idaresi Bagkanli§i Grup Bagkanlari,
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu tyesi, Ozellestirme idaresi Baskanli§i Proje Grup Baskani,
Universitelerarasi Kurul Genel Sekreteri

51.900

28.575

Aile ve Sosyal Politikalar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Gevre ve Sehircilik, Ekonomi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik, Gumriik ve Ticaret, Kiiltir ve Turizm, Milli Egitim, Orman ve Su i§|eri, Saglik, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklarinin bakanlik il miidirii ve bakanlik bdlge miidiirli, Defterdar, I
Emniyet Midirii, Il Miiftiisii, Vergi Dairesi Baskani, Tirkiye Istatistik Kurumu ve Tiirkiye Yazma Eserler
Baskanliklari, Devlet Su i§leri, Karayollari, Maden Tetkik ve Arama, Meteoroloji, Orman, Tapu ve
Kadastro, Vakiflar ve Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirltklerinin bélge midird,
Sosyal Givenlik Kurumu Bagskanli§i, Basin-Yayin ve Enformasyon, Spor, Tirkiye is Kurumu Genel
Mdurlklerinin il miidard, Kamu iktisadi Tesebbiislerinin bolge midirl kadrolarinda bulunanlardan;

a) Ankara, istanbul ve izmir illerinde gérev yapanlar

50.750

27.950

b) Biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde gérev yapanlar

46.850

25.775

c) Diger illerde gérev yapanlar

45.800

25.200

10

Diyanet Igleri Bagkanligi Bagkanlk Misgaviri, Bagkanlik Miftisi ve Bagskanlik Vaizi, Gelir !daresi
Bagkanhidi Bagkanlik Msaviri, Milli Gvenlik Kurulu Genel Sekreterlik Misaviri, Ozellegtirme Idaresi
Baskanligi Baskanlik Misaviri, Tlrkiye Istatistik Kurumu Bagkanlidi Istatistik Misaviri

46.850

25.775

<3
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MEMURLARA YAPILACAK EK ODEME ORANLARI

(1) SAYILI CETVEL

(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat_Gt')sterge Cetveli)

Sira Ucret Tazminat
No MO LV Gostergesi Gostergesi
Kapsama dahil idarelerin merkez teskilatina ait genel idare hizmetleri sinifinda yer alan basmiifettis, Biitce
mpfeﬂi§, bal§clienetgi, denetci, bagkoptrolér, kontrol6r ve i¢ denetci kadrolarinda bylunan!far, TUrk[ye Bl’jyi]k Kanunu
Millet Meclisi yasama uzmanlari ile uzman stenograf ve stenograflar, Hazine Mustesarligi sigorta oy
denetleme uzmanlan ve aktiierleri, Disisleri Meslek Memurlari ile Konsolosluk ve ihtisas Memurlari, 657 geregi 2.280
saylll Devlet Memurlan Kanununun 152 nci maddesinin “Il- Tazminatiar’ kisminin “A- Ozel Hizmet rakami
Tazminat” béliminin (d) bendinde yer alanlardan merkez teskilatina ait uzman unvanli kadrolarda eklenecek
bulunanlardan;
1 Kadro Derecesi 1 olanlar | 46.450 25.560
Kadro Derecesi 2 olanlar | 43.400 23.870
Kadro Derecesi 3 olanlar 40.850 22.475
Kadro Derecesi 4 olanlar 39.300 21.625
Kadro Derecesi 5 olanlar 37.950 21.000
Kadro Derecesi 6 olanlar 36.800 20.250
Kadro Derecesi 7 olanlar 35.550 19.550
2 | 1inci sirada sayilanlarin yardimcilari ve stajyerleri 30.575 16.800
Kapsama dahil idarelerin merkez teskilatina ait mali hizmetler uzmani kadrolarinda bulunanlardan;
Kadro Derecesi 1 olanlar 37.250 20.500
Kadro Derecesi 2 olanlar | 35.650 19.650
3 Kadro Derecesi 3 olanlar 34.400 18.925
Kadro Derecesi 4 olanlar 33.150 18.250
Kadro Derecesi 5 olanlar 32.650 17.950
Kadro Derecesi 6 olanlar 31.450 17.300
Kadro Derecesi 7 olanlar 30.250 16.650
4 | 3 Uncl sirada sayilanlarin yardimeilari 25.875 14.225

5434 SAYILI KANUNA GORE YASLILIK AYLIGINDAN YARARLANMA SARTLARI (EMEKLI SANDIGI)

Erkeklerde — Kadinlarda Hizmet Siirelerine Gore Emeklilik Yaglari;

- 8 Eyliil 1999 tarihinden 6nce memuriyete baglamis olanlar veya daha sonra memur olanlardan bu tarihten énce
SSK veya Bag-Kur sigortaliligi bulunanlardan kadin ise 20, erkek ise 25 yil fiili hizmet siiresini tamamladiklari
zaman yas sarti aranmadan emekli olabilirler. Bunlardan kadin veya erkek farketmeksizin 15 fiili hizmet yili ve 61
yas sartini tamamlayanlara emekli ayligi baglanmaktadir.

VEKALET GOREVI

BOS KADROYA VEKALET

DOLU KADROYA VEKALET

Yeni alinan kadro, istifa, 6liim, emeklilik,
bagka goreve gegme, memurluktan gikarilma

Yillik izin, mazeret, hastalik ve ayliksiz izin, yurtdigi hizmeti,
bilgi artirmak igin yurtdisina geg. gor. disiplin cezasi

A- Agiktan Atama

A- Kurum iginden

(Kamu gdrevlisi olmayan)

Kural: 3 aydan fazla devam eden sire igin vekalet ayligi

- ilkokul Ogretmeni. (yaz. tat. hari)

(1/3) Odenen

istisnasi: ilkokul 6gretmenligi ve veznedarlik gérevlerinde

- Tabiplik goreve basladiktan itibaren vekalet ayligi 6denir.
- Dis Tabipligi B- Kurum Digindan
- Eczacilik Goreve basladiktan itibaren 1/3 oraninda vekalet ayhgi 6denir.
- Mihendislik C- Agiktan

Goreve basladiktan itibaren 2/3 oraninda vekalet ayligi 6denir.
- Veterinerlik (Kdy, kasaba imamligi gérevine atananlara asgari ticretten az

olmamak kosuluyla 2/3 ddenir.

B- Memurlar Arasindan Kural:
Bos kadroya memurlar arasindan ancak (cretsiz vekil
atanabilir. (Yukarida sayilanlar disinda)
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istisnasi:

1- Veteriner hekim, hayvan saglik memuru, belediyelerde

bu kisilerin bulunmasi halinde

2- Saymanlik kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadroya
lcretle memurlar arasindan atama yapilir.

Ucretle,

VEKALET UCRETI

ACIKTAN VEKALETTE ODENECEK UCRET

1) Esas Aylik : Vekalet Ettigi Kadro Derecesinin ilk Kademe Ayliginin Ek Gésterge Dahil 2/3 Oranindadir.
2) Kidem Aylig : Hi¢ Verilmeyecektir.

3) Taban Ayligi : 2/3 Oraninda Verilecektir.

4) Yan Odeme : Tam Verilir.

5) Ozel Hizmet Tazminati : Tam Verilir.

6) Egit. ve Ogr. Tazminati : Tam Verilir.

7) Din Hizmetleri Tazminati : Tam Verilir.

8) Ek Calisma ve Ek Ders Ucreti | : Tam Verilir.

9) Aile Yard. ve Gocuk Zam. : Tam Verilir.

10) Tedavi Giderleri : Tam Verilir.

11) Damga Vergisi : Vergiye tabi hakkedislerden kesilir.

12) Emekli Kesenegi

: Taban ayligi dahil aldigi aylik tizerinden (2/3 tutarindan) tam kesilir.
a) Ise baglamada kisitli ayliktan kesilemez.
b) Ik tam maasindan giris aidati kesilir.
c) Isten ayriimalarda aylik kisitli hesaplansa bile, emekli kesenegi tam aylik (izerinden kesilir.

13) Lojman Tazminati

: Verilmeyecekir.

KURUM iGINDEN VEKALETTE ODENECEK UCRET

a) Dolu Kadroya Vekalet

Vekaletin sebebi; kanuni izin, gegici gérev ve gorevden uzaklastirma hallerindeki gegici bosalmaya dayanmaktadir.

: Ayliksiz vekalet asildir. Ancak 3 aydan fazla devam siiresi igin, gdrevin kadro derecesinin ilk kademe
gostergesinin (ek gosterge dahil) ayliginin 1/3 tutari verilir. llkokul 6gretmenligi ve veznedarlik

1) Esas Aylik gorevlerine baslandigi tarihten itibaren verilir. Diger taraftan tedviren gérevlendirmelerde vekalet
aylig1 édenmez.
2) Kidem Ayligi : Verilmeyecektir.

3) Yan Odeme ve O.H.T.

: Mehil mUddeti, yillik izin, mazeret ve hastalik izni, gegici gérev, gbrevden uzaklastirma, hizmet ici
egitime katiima halleriyle gegici bosalan kadrolara vekalet ve kendi derecesinden asagi dereceli
kadroya vekalet edilmesinde 6denmez. Ayrica vekil 99 Seri No’lu DMK Genel Tebliginde belirtildigi
gibi asilin sartlarina sahip olmasi gerekir.

4) Lojman Tazminati

. Verilmeyecektir.

: Memur bulundugu yerden baska bir yerdeki kadroya vekalet ederse, kendi aylik derecesinin

5) Yolluk gerektirdigi gegici gorev yollugunu alir. Bu halde vekalet ayligi 6denmez. Ancak, o kadroya
aslen atanabilme sartlarina sahipse zam ve tazminatlarin farki 6denir.

6) Emekli Kesenegi : Kesilmez

7) Gelir Vergisi : Tabidir.

8) Damga Vergisi : Tabidir.

b) Bos Kadroya Vekalet:

Bos kadrolara ait gorevler |

Uzum gérildagu takdirde memurlara tcretsiz olarak vekaleten gérdirdlebilir. Ancak, saymanlik

kadrolarinin bosalmasi halinde ise baglama tarihinden itibaren vekalet ayligi verilmek suretiyle vekaleten atama yapilabilir.

1) Esas Aylik

: Vekalet edilen kadro derecesinin ilk kademe ayli§inin (ek gosterge dahil) 1/3 nispeti verilir.

2) Kidem ve Taban Ayl

. Verilmez.

3) Yan Odeme ve O.H.T.

: Yapilan her iki gorevle ilgili ayni cins zam ve tazminatlardan fazla olarak farkli cinsteki zam ve tazminatlar 657 s.
K. 175. md. deki oranlara bakilmaksizin vekalet gérevine baslandigi tarihten itibaren &denir. Ancak kendi
derecesinden daha asagi derecelerdeki kadrolara vekalet ve tedviren géreviendirme halinde hig bir édeme
yapilmaz.

4) Lojman Tazminati

. Verilmeyecektir.

o ove
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: Memur bulundugu yerden baska yerdeki bir kadroya vekalet ederse, kendi aylik derecesinin
5) Yolluk A , o
gerektirdigi gegici gérev yollugunu alir. Bu halde vekalet ayligi 6denmez.
6) Emekli Kesenegi . Kesilmez
7) Gelir Vergisi : Tabidir.
8) Damga Vergisi : Tabidir.

KURUM DISINDAN VEKALETTE UCRET

Dolu Kadroya Vekalet:

Vekaletin sebebi; kanuni izin, gegici gorev ve gbrevden uzaklastirma hallerindeki gegici bogalmaya dayanmaktadir.

1) Esas Aylik

. Ayliksiz vekalet asildir. Ancak, kurum disinda (Yani bagka kurumlardan) atanan vekil memura

ise baslandigindan bu yana vekalet ayligi, gérevin kadro derecesinin ilk kademe ayliginin (ek
gosterge dahil) 1/3 oraninda édenir.

2) Kidem ve Taban Ayligi

. Verilmez.

3) Yan Odeme ve O.H.T.

: Kanuni izin, gegici gorev (hizmet igi egitime katilma dahil) gérevden uzaklastirma halleriyle

gegcici bosalan kadrolara vekalet ve kendi derecesinden daha asagi dereceli bir goreve vekalet
edilmesinde édenmez.

4) Lojman Tazminati

. Verilmeyecektir.

: Memur bulundugu yerden bagska bir yerdeki kadroya vekalet ederse, kendi aylik derecesinin

5) Yolluk gerektirdigi gegcici gérev yollugunu alir. Bu halde vekalet ayligi ddenmez.
6) Emekli Kesenegi . Kesilmez

7) Gelir Vergisi : Tabidir.

8) Damga Vergisi . Tabidir.

GOREVDEN UZAKLASTIRILAN veya TUTUKLANAN MEMURLARA ODENECEK UCRET

Aylik, taban ayligi ve kidem ayhg

: 2/3 oraninda verilir.

Aile yardimi ve gocuk zammi

: Tam verilir.

Yan 6deme

: 2/3 oraninda verilir.

Ozel hizmet tazminati

: 2/3 oraninda verilir.

Tayin bedeli

: 2/3 oraninda verilir.

Egitim ve &gretim tazminati

: 2/3 oraninda verilir.

Muilki idare tazminati

: 2/3 oraninda verilir.

Din hizmetleri tazminati

: 2/3 oraninda verilir.

Emniyet tazminati

: 2/3 oraninda verilir.

Denetim tazminati

: 2/3 oraninda verilir.

Lojman tazminat

: 2/3 oraninda verilir.

Yabanci dil tazminati

: 2/3 oraninda verilir.

Ek ¢aligma Ucreti

: 2/3 oraninda verilir.

Yolluk karsiligi tazminati : Hig verilmez.
Emekli kesenegi : Tam ayligin yarisi Uzerinden kesilir.
Damga vergisi : Tabidir.

NOT: Gorevden uzaklastirilan personele goreve iade edilerek agiktaki stiresine ait tam aylia hak kazanma halinde, emekli kesenekleri ayligin diger

yarisindan da kesilerek tama gikarilir.

MEMUR ve SOZLESMELiI PERSONELDEN ALINACAK YEMEK BEDELLERI (15.01.2024 - 14.01.2025)

(09.01.2024 tarih ve 32424 sayili R.G. Hazine ve Maliye Bakanliginca yayinlanan 2 Sira No'lu Deviet Memurlari Yiyecek Yardimi Yén. Uygulama Tebligi)

Ek Gostergelerine Gore Memurlardan Tutan (TL)
600'e kadar (600 dahil) ek gdstergeli gérevlerde bulunanlardan 7,70 TL
1700’e kadar (1700 dahil) ek géstergeli gorevlerde bulunanlardan 13,09 TL
2800'e kadar (2800 dahil) ek gdstergeli gérevlerde bulunanlardan 16,26 TL
4200'e kadar (4200 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlardan 21,07 TL
5400'e kadar (5400 dahil) ek gostergeli gérevlerde bulunanlardan 28,06 TL
5400'den daha yliksek ek gdstergeli gérevlerde bulunanlardan 31,41 TL
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Sozlesmeli Personelden Tutan (TL)
Aylik briit s6zlesme (cretleri 14.870 TL'ye kadar (14.870 TL dahil) olanlardan 9,37 TL
Aylik briit sézlesme (icretleri 20.500 TL'ye kadar (20.500 TL dahil) olanlardan 16,26 TL
Aylik briit sozlesme (cretleri 34.675 TL'ye kadar (34.675 TL dahil) olanlardan 29,51 TL
Aylik brit sézlesme tcretleri 34.675 TL Uizerinde olanlardan 37,55 TL

LOJMAN KiRA UCRETLERI (15.01.2023-14.01.2024)
(31.12.2023 tarih ve 32416 sayili R.G'de yay. 418 sira no’lu Cevre ve Sehircilik Bakanh@i Milli Emlak Genel Tebligi)

I 15.01.2024
Aciklama Konutun Mahiyeti Tarihinden itibaren
Yurt icinde bulunan kamu | Kerpig, ahsap, bagdadi ve benzeri konutlarda 5,66 TL/m2
konutlarindan aylik her Kalorifersiz konutlarda 8,85 TL/m?
bir metrekare igin Kaloriferli konutlarda 11,61 TL/m2
A) Kaloriferci, kapici ya da her ikisinin de kamu kurum ve 136 TL/m?

kuruluslarinca karsilandigi konutlardan;

B) Sayaglarin ayrilmasinin miimkiin olmamasi nedeniyle elektrik, su ya da her ikisinin de
hizmet binasi veya fabrika tesislerinden kargilandigi konutlardan;

a) Elektrik sayacinin ayrilmasinin mimkiin olmamasi halinde 2,58 TL/m2
Kira bedeline b) Su sayacinin ayriimasinin miimkiin olmamas halinde 2,24 TL/m2
yapilacak ilaveler ¢) Elektrik ve su sayacinin her ikisinin de ayriimasinin miimkiin olmamasi halinde 481 TL/m2

¢) Konutlarda kullanilan suyun, sehir sebekesi disinda kuyu, artezyen,

2
kaynak suyu ve benzeri su kaynaklarindan karsilaniyor olmasi halinde 1,20 TL/m
Yakiti kurum tarafindan tedarik edilenlerde oturanlardan 4,64 TL/m2
Yakiti kurum tarafindan Ortak kullanim alanlarindaki aydinlatma, elektrik, su, gaz, otomat ve benzeri
tedarik edilen konutlarda | giderlerin zorunlu nedenlerle kurumlarca kargilaniyor olmasi halinde, bu 0.54 TL/m?
her bir metrekare igin giderler karsiliginda kira ve yakit bedellerine ek olarak '

Isi pay olger veya kalorimetre cihazi montaji yapilmis konutlarda; birinci fikradaki yakit bedelinin Ug katini gegmemek
kaydiyla, bagimsiz bélimiin tiketimi oraninda hesaplanan yakit bedeli konutta oturanlardan tahsil edilir. Ancak kurum ve
kuruluslar, yakit maliyetlerini dikkate alarak gerekli gérdukleri takdirde bu bedelin izerinde yakit bedeli tahsil edebilir.

MAL BILDIRIMi ile ILGILI BILGI NOTU

Kanuni - 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
Dayanagu: - Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

a) Her tlrlu segimle is basina gelen kamu gorevlileri ve disardan atanan Bakanlar Kurulu tyeleri (muhtarlar ve ihtiyar heyeti
tyeleri harig),

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez denetleme kurulu Gyeleri ile genel merkez teskilatinda ve Tirk Kusu
Genel Midurligiinde, Tirkiye Kizilay Derneginin merkez kurullarinda ve Genel Midurlik teskilatinda gérev alanlar ve
bunlarin sube bagkanlari,

d) Genel ve katma biitgeli daireler, il &zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagli kurulus veya alt kuruluslarda, kamu iktisadi
tesebbiisleri (iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi kuruluslari) ile bunlara bagh miessese, bagl ortaklik ve isletmelerde, 6zel
kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan ve kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin alt
kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, ticret ve 6denek almak suretiyle kamu hizmeti goren memurlar, isGi niteligi tasimayan
diger kamu gorevlileri ile yonetim ve denetim kurulu tyeleri,

e) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinda gorevli olanlar ile bunlarin yonetim ve denetim kurulu Gyeleri (5590 sayili
Kanuna gore kurulan oda ve borsalarin oda ve borsa meclisi ile yonetim kurulu tyeleri dahil),

f) Siyasi parti genel baskanlari, vakiflarin idare organlarinda gdrev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin bagkanlari, yénetim
kurulu tyeleri ve genel midurleri, yeminli mali miisavirler, kamuya yararli dernek yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile gazete sahibi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu Gyeleri, sorumlu midirleri, basyazarlari
ve fikra yazarlari,

h) Ozel kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak zorunda olanlar (konfederasyon, sendika ve sendika subesi bagkan ve
yoneticileri dahil).

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Mal
Bildiriminde
Bulunacaklar:

Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarina ait bulunan taginmaz mallari
Bildirimlerin | ile gorevliye yapilan aylik net 6demenin, 6deme yapilmayan goérevlilerin ise, 1 inci derece Devlet Memurlarina yapilan aylik

Konusu: net 6demenin bes katindan fazla tutarindaki her biri igin ayri olmak iizere, para, hisse senetleri ve tahviller ile altin, miicevher
ve diger tasinir mallari, haklari, alacaklari ve gelirleriyle bunlarin kaynaklari, borglari ve sebepleri mal bildiriminin konusudur.
Mal a) Bu Kanun kapsamindaki goreve atanmada, géreve giris igin gerekli belgelerle,
Bildiriminin b) Cumhurbagskani yardimcisi veya bakan olarak atanmalarda, atamayi izleyen bir ay iginde,
Zamant: c) Segimle gelinen gorevlerde segimin kesinlesmesi tarihini izleyen iki ay iginde,
d) Mal varliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda bir ay iginde,

ve
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e) Yonetim ve denetim kurulu tyelikleri ile komisyon tyeliklerine segim ve atamalarda géreve baglama tarihini izleyen bir ay iginde,

Mal f) Gérevin sona ermesi halinde, ayrilma tarihini izleyen bir ay iginde,
Bildirimin g) Gazete sahibi gergek kisiler ile gazete sahibi sirketlerin ydnetim ve denetim kurulu dyeleri faaliyete gegme tarihini, sorumlu
Zamanti: mudtirleri, bagyazarlari ve fikra yazarlari bu ise veya gorevlerine baglama tarihini izleyen bir ay icinde,

Verilmesi zorunludur.
(a) Bendinde yazili bildirim verilmedikge goreve atama yapilamaz.

Mal Bildirimin | Bu Kanun kapsamindaki géreviere devam edenler, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ subat ay1 sonuna kadar

Yenilenmesi: | bildirimlerini yenilerler. Yeni bildirimler yetkili merci tarafindan daha énceki bildirimler ile karsilastirilirlar.
a) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeleri igin Tiirkiye Blyik Millet Meclisi Bagkanli§i, Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar
icin Cumhurbaskanhgi,
b) Kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli personel igin 6zlilk isleriyle ilgili sicil ve belge raporlarinin bulundugu makam veya
merci,
c) Kurum, tesebbiis, tesekkil ve kuruluslarin Genel Midiirleri, yonetim ve denetim kurulu igin ilgili Bakanlik,
d) Yiksek mahkemelerin daire bagkan ve lyeleri igin mahkemenin baskani,
e) Noterler igin Adalet Bakanlig,

Mal f) Diger kurum ve kuruluglarin memur ve hizmetlileri icin atamaya yetkili makam veya merci,
Bildirimlerin | g) Tirk Hava Kurumu ile Tirkiye Kizilay Derneginde gorev alanlar igin kurum ve dernek genel baskanhg,
Verilecegi h) (Muilga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)
Merciler: i) Gorevlerinden ayrilanlar igin bu gorevlerinde iken bildirimlerinin vermeleri gereken makam veya merci,

j) Siyasi parti genel bagkanlari icin Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi,
k) Kooperatifler ve birliklerin baskanlari, yonetim kurulu Gyeleri ve genel mudirleri igin kooperatiflerin ve birliklerin
denetimlerinin yapildigi kuruluglar,
1) Yeminli mali misavirler i¢in Maliye ve Glimriik Bakanhgi,
m) Tirk Hava Kurumunun, Tirkiye Kizilay Derneginin ve Kamu yararina sayilan derneklerin genel yénetim ve merkez
denetleme kurulu Gyeleri igin iisleri Bakanligi, bunlarin sube baskanlari igin bulunduklar 1 Valilikleri,
n) Il Genel Meclisi Uyeleri igin Valiler, Belediye Meclis Uyeleri igin Belediye Bagkanlari, Belediye Bagkanlari igin igisleri
Bakanligi,
o) Mal bildirimi verecek son merciler igin, kendi kuruluslarinin 6zIUk igleri ile ilgili makam veya merci,
p) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin ydnetim ve denetim kurulu Gyeleri, sorumlu midurleri, bagyazarlari ve
fikra yazarlari bulunduklar yer en biytik mulki amirligi,
r) Vakiflarin idare organlarinda gérev alanlar igin Vakiflar Genel Mudurlagu,
Gorevleri sebebiyle birden fazla mal bildiriminde bulunmasi gerekenler asli gdrevlerinden dolayi bir tek mal bildiriminde
bulunurlar.
a) Tasinmaz mallari (arsa ve yapi kooperatif hisseleri dahil),

Mal b) Kendilerine aylik 6denenler, net aylik tutarinin bes katindan; aylik 6denmeyenler ise Genel idare Hizmetleri sinifinda
Bildiriminin | birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiriine 6denen net ayligin bes katindan fazla deger ve tutarindaki;
Bulunulacak | 1) Para ve para hiikmiindeki kiymetli kagitlari,

Emtialar: 2) Hisse senedi ve tahvilleri,
3) Altin ve miicevherati,
4) Her turlii kara, deniz ve hava tasit araglari, traktdr, biger-déver, harman makinasi ve diger ziraat makinalari, insaat ve is
(3 tincii makinalari, hayvanlar, koleksiyon ve ev esyalari ile diger taginir mallari,
maddede 5) Haklari,
sayllanlarin | 6) Alacaklarl,
kendillerine, 7) Borglan,
eslerine ve | g) Gelirleri,
velayetleri mal bildirimine konu teskil eder. (b) bendinde belirtilen mal, hak, alacak, borg ve gelirlerin ayri ayri toplam degerleri tek kalem
altindaki | hajlinde gésterili.
cocuklanna ait | wajiar, mal bildirimi tarihindeki degerleri esas alinmak suretiyle beyan olunur.
bulunan) Genel idare Hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiirine édenen her tiirlii zam ve tazminatlar
dahil net aylik miktari, ayliklara uygulanan katsayinin belirlenmesini miiteakip Maliye ve Gimrik Bakanliginca tespit ve ilan
olunur.
a) 3 inci maddede sayilan gérevlere atanmada, gdreve giris igin gerekli olan belgelerle birlikte,
b) Bakanlar Kurulu Gyeleri igin, atamayi izleyen bir ay iginde,
c) Segimle gelinen gérevlerle, segimin kesinlesme tarihini izleyen iki ay iginde,
Mal d) Yonetim ve denetim kurullari ile komisyon (yeliklerine segilen veya atananlar igin, géreve baslama tarihini izleyen bir ay
Bildiriminin icinde,
Verilme e) Gorevi sona erenler ayriima tarihini izleyen bir ay iginde,
Zamant: f) Gazete sahibi gercek kisiler ile gazete sahibi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu Gyeleri igin, faaliyete gegme tarihini;
sorumlu midiirleri, bagyazarlari ve fikra yazarlari igin, bu ise veya gorevlerine baglama tarihini izleyen bir ay iginde,
g) Ozel kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmasi gerekenler icin, kanunlarinda éngériilen siire iginde,
verilmesi zorunludur.
(a) bendinde yazili durumlarda mal bildirimi verilmedikce atama islemi yapilamaz.
Ek Mal 3 Unci_] r_naddvgd_e _say|lar1 gbrevlerqg_bq!gr)anlar, e§leri ye_layeti altllndgki.gocluklarl ve kendilerinin sahsi mal varW_armda
Bildirimi oneml|"b|r degisiklik ol.dulglunlda, degisikligi izleyen bir ay [glnde yeni ecjlndu.(len maI,‘ hak, gellr, alacall( ve borlglgra mgnhasw
Verme: olmak uzere ek mal bildirimi vermek zorundadirlar. 8 inci maddede gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisabi ile hak,

alacak veya gelir saglanmasi veya borglaniimasi, mal varliginda énemli degisiklik sayilir.
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II. BELEDIYE BASKANI ODENEGI, BELEDIYE ile BiRLIK MECLIS ve ENCUMEN UYELERI ile
SULAMA BIiRLIKLERi BASKANI HUZUR HAKLARI ve NUFUSA GORE BELEDIYE MECLIS UYE SAYILARI

BELEDIYE BASKANI ODENEGI (01.01.2024 - 31.12.2024)
(5393 sayil Belediye Kanununun 39 uncu md.)

(15.07.2023 Tarih ve 32249 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7456 Sayili Kanunun 28 nci md.)

Odenecek Donem Belediyenin Niifusuna Gore Bagkan Odenegi Aylik Briit Odenek (11)
10.000’e kadar olan beldelerde 72.280 x 0,760871 + Ek Odeme 54.995,76 TL
10.001'den 50.000’e kadar olan beldelerde 82.280 62.604,47 TL
50.001’den 100.000’e kadar olan beldelerde 102.280* 77.822,65 TL
100.001’den 250.000’e kadar olan beldelerde 117.280 89.234,95 TL

01.01.2024 250.001’den 500.000’e kadar olan beldelerde 137.280 104.452,37 TL
30.06.2024 500.001'den 1.000.000'a kadar olan beldelerde 157.280 119.669,79 TL
1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 192.280 146.300,28 TL
2.000.001'den fazla olan beldelerde 232.280 176.735,12 TL
Gosterge Rakami (15.965) x Memur Aylik Katsayisi (0,760871) - 12.055,10 TL**

Damga Vergisi (Binde 7,59) = 12.055,10.- TL

10.000’e kadar olan beldelerde 72.280 x M. A. Katsayi + Ek Odeme

10.001°den 50.000’e kadar olan beldelerde 82.280

50.001°den 100.000’e kadar olan beldelerde 102.280

100.001’den 250.000’e kadar olan beldelerde 117.280

01.07.2024 250.001'den 500.000’e kadar olan beldelerde 137.280

31.12.2024 500.001’den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 157.280

1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 192.280

2.000.001’den fazla olan beldelerde 232.280

Gosterge Rakami (15.965) x Memur Aylik Katsayisi (.......... ) -
Damga Vergisi (Binde 7,59) = ............ -TL

*Nifusu 50.001'den az olan il merkezi beldelerde bu 6denegin hesaplanmasinda 100.000 gésterge rakami esas alinir.
** Aylik Briit Odeneklere Ek Odeme Net Olarak Eklenecektir.

Ek Odeme: 7456 Sayili Kanunun 28. Maddesi:

- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin “EK MADDE 40"a Gére: Belediye Baskanlarina 15.965 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave édeme yapilir. Bu 6deme Damga Vergisi (Binde 7,59) hari¢ herhangi
bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

- Belediye Baskan ve Belediye Baskan Yardimcilarina “Ek Odeme” Tam Olarak Odenir

- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin 7 nci fikrasina gore belediye meclis Uyeleri arasindan gorevlendirilen baskan
yardimcilarinin 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 40 inci maddesinin (a) bendine gére memurlara verilen net tutar
ilave 6demede herhangi bir orana baglanmaksizin (2/3 gibi) tam olarak 6denir. (5393 sayili Kanunun 40 inci maddesinin dglinci
fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmak iizere bagkan vekilleri dahil);

BELEDIYE MECLIS UYELERI HUZUR HAKKI (01.01.2024 - 31.12.2024)
(5393 sayil Belediye Kanununun 32 nci md.)

Odenecek Donem Niifuslarina Gore Belediye Meclisi Huzur Hakki Azami Giinliik Briit Huzur Hakki (L)
10.000’e kadar olan beldelerde 611,06 TL
10.001’den 50.000’e kadar olan beldelerde 695,61 TL
50.001’den 100.000’e kadar olan beldelerde 864,69 TL
100.001'den 250.000’e kadar olan beldelerde 991,50 TL

01.01.2024 - 30.06.2024 250.001°den 500.000’e kadar olan beldelerde 1.160,58 TL
500.001°den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 1.329,66 TL
1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 1.625,56 TL
2.000.001'den fazla olan beldelerde 1.963,72 TL

10.000’e kadar olan beldelerde

01.07.2024 - 31.12.2024

10.001'den 50.000’e kadar olan beldelerde
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50.001’den 100.000’e kadar olan beldelerde

100.001'den 250.000’e kadar olan beldelerde

250.001°’den 500.000’e kadar olan beldelerde

500.001°den 1.000.000’a kadar olan beldelerde

1.000.001'den 2.000.000’a kadar olan beldelerde

2.000.001°den fazla olan beldelerde

Meclis bagskan ve uyelerine, belediye baskanina 6denmekte olan aylik brit 6denegin ginlik tutarinin Ugte birini gegmemek lzere (Baskan
6denegi/90) meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki édenir. TL cinsinden yapilan islemlerin sonuglarinda ve ddeme asamalarinda
yarim kurus ve Uzerindeki degerler bir kuruga tamamlanir; yarim kurus altindaki degerler dikkate alinmaz.

BELEDIYE ENCUMEN UYELERI ODENEGI (01.01.2024 - 31.12.2024)
(5393 sayil Belediye Kanununun 36 nci md. ve 5216 sayili Kanunun 16 nci md.)

Odenecek Dénem ) Niif_uslar_lna Gére Segilmis i » 5 Aylik
Belediye Enciimeni Baskan ve Uyeleri Odenegi Briit Odenek (11)
Niifusu 10.000’e kadar olan belediyelerde 3.500 x 0,760871 2.663,05 TL
Niifusu 10.001-50.000’e kadar olan belediyelerde 4.500 3.423,92 TL
01.01.2024 - 30.06.2024 | Niifusu 50.001-200.000’e kadar olan belediyelerde 6.000 4.565,23 TL
Niifusu 200.007'in {izerinde olan belediyelerde ise 7.500 5.706,53 TL
Biiyiiksehir belediye enciimen baskani ve secilmis Giyelerine 12.000 9.130,45 TL

Nifusu 10.000’e kadar olan belediyelerde 3.500 x

Niifusu 10.001-50.000'e kadar olan belediyelerde 4.500

01.07.2024 - 31.12.2024 | Nifusu 50.001-200.000'e kadar olan belediyelerde 6.000

Nifusu 200.001’in Gizerinde olan belediyelerde ise 7.500

Buyuksehir belediye enclimen bagkani ve segilmis tyelerine 12.000

Enclimenin memur lyelerine bu tutarlarin yarisi édenir.

BIRLiK BASKANI, ENCUMENi ve MECLIS UYELERi HUZUR HAKLARI (01.01.2024 - 31.12.2024)
(5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanununun 22 nci md.)

Odenecek D6nem Mahiyeti Briit Odenek (TL)
01.01.2024 Birlik Bagkani (5.000 x 0,760871) 3.804,35 TL
30.06.2024 Birlik Enciimen Uyeleri (2.000 x Katsayi) 1.521,74 TL

Birlik Meclis Uyeleri (Kdylere hizmet gétiirme birliklerinin birlik meclisleri haric) 1.500 1.141,30 TL
01.07.2024 B!rl!k Ba§lfan| (5.000 X Katsay1)
31.12.2024 Birlik Encimen Uyeleri (2.000 x Katsay1)

Birlik Meclis Uyeleri (Kéylere hizmet gotiirme birliklerinin birlik meclisleri harig) 1.500

SULAMA BIRLIK BASKANI, YONETIM ve DENETIM KURULU UYELERINE ODENECEK HUZUR HAKLARI
(01.01.2024 - 31.12.2024) (6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununun)

Odenecek

Odenecek Dénem Mahiyeti Ust Limit (TL)

Birlik Baskani Odenecek Aylik Huzur Hakki Briit Asgari Ucretin 3 Kati (20.002,50 x 3) 60.007,50 TL

01.01.2024

31.12.2024 Yénetim Kurulu Uyelerine Odenecek Aylik Huzur Hakki Briit Asgari Ucretin Yarisi (20.002,50 /2) 10.001,25 TL

Denetim Kurulu Uyelerine Odenecek Yillik Huzur Hakki Briit Asgari Ucret (10.008,00) 20.002,50 TL

Not: Birlik bagkani, yonetim ve denetim kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki, st limitler ve Ust limitlerin altinda, birlik meclisinin dénem bas! toplantisinda belirlenir.

BELEDIYE MECLISININ GORUSECEGI MUTAT KONULAR VE AYLARI

Belediye Meclisin Mutat Olarak Goriisecegi Konular Meclisin Goriigecegi Ay veya Goriigme Zamani
Tam ve kismi zamanl s6zlesmeli personelin Ucretlerinin gorustlmesi Ocak ay! meclis toplantisi
Meclis tyesi bagkan yardimcisi (icreti \?ecrﬁz:éhg::gﬁ]tgg%r:f;gﬁ;ﬁ’;ieﬁzzfgn'na
Komisyon Uyeleri huzur Ucreti Ocak ayI meclis toplantisi
Meclis tyeleri huzur Ucreti Ocak ayI meclis toplantisi
Zabita ve itfaiye personeli maktu fazla galisma Ucretleri Ocak ayi meclis toplantisi
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Denetim komisyon Uyelerinin segimi

Ocak ayI meclis toplantisi

ihtisas komisyon (yelerinin secimi

Mahalli idareler segiminden sonraki Nisan ay1 meclis toplantisi
(Her yil Nisan ayinda komisyon Uyeleri secimleri yenilenir)

Faaliyet raporunun géristiimesi

Nisan ay! meclis toplantisi

Meclis birinci ve ikinci bagkan vekillerinin, ikisi yedek olmak lizere en az dért kétip lyelerinin,
enciimen Uyelerinin, il ve ilge belediyeleri ile nifusu 10.000'in (izerindeki belediyelerde plan ve
bitce komisyonuyla imar ve bayindirlik komisyonu tyelerinin, blyliksehir belediyelerinde ise plan
ve biitge, imar ve bayindirlik, cevre ve saglik, egitim, kiiltir, genglik ve spor komisyonu ile ulagim
komisyon yelerinin iki yil gérev yapmak lizere segilmesi

(Iki yildan sonra segilecek bagkanlik divani, yapilacak ilk mahalli idareler seimlerine kadar gérev yapar)

Mabhalli idareler segim sonuglarinin ilanini takip eden
Nisan ayinda

Enciimen Uye segimi

Mahalli idareler segiminden sonraki Nisan ayinda
(Her yil Nisan ayinda encliimen segimleri yenilenir)

Denetim raporunun okunmasi suretiyle bilgi veriimesi

Nisan ayI meclis toplantisi

Kesin hesabin gorlsulmesi

Mayis ay1 meclis toplantisi

Blyiuksehir ilge belediyelerin blitgeyi goriismesi **

Ekim ay1 meclis toplantisi

Biitgenin gorislimesi

Kasim ayI meclis toplantisi

Su kanalizasyon idarelerinin bitgelerinin goriistimesi

Kasim ayI meclis toplantisi

Performans programinin goristlmesi

ilgili oldugu yilin bagindan énce

Stratejik planin goristlmesi *

Mahalli idareler genel segimlerinden itibaren 6 ay icinde

* Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapiimasi zorunlu degildir. Stratejik plén ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas

teskil eder ve belediye meclisinde bitceden énce gérustlerek kabul edilir.

** Meclisin bltge goriismesine rastlayan toplanti stiresi plan ve biitge komisyonu toplanti siiresi de dahil olmak tizere en gok yirmi giindiir. Meclis bu sire iginde biitgeyi
gorustp karara baglar. Bliyiiksehir ve ilge belediye biitgeleri, blyliksehir belediye meclisinde Kasim ay1 toplantisinda, birlikte gériisiilerek karara baglanir.

DAVA KONUSU UYUSMAZLIKLARIN ANLASMA YOLUYLA TASFIYESI (01.01.2024 - 31.12.2024)
(5393 sayili Belediye Kanunun 18 inci maddesinin (h) ve 34 lincii maddesinin (f) bentleri) (Yeniden Degerleme Orani: 58,46)

Yetkili Organ Mahiyeti

Tutar (1L)

Belediye Meclisi

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek

101.735,36.- TL'den fazla olan

Belediye Enciimeni

uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye

101.735,36.- TL'den az olan

NUFUSA GORE BELEDIYE MECLIS UYE SAYILARI

Belediye meclisi Uyelikleri i¢in son genel nifus sayimi sonuglarina gore: Sayi (Kisi)
Nifusu 10 000'e kadar olan beldelerde 9
Nifusu 10 001'den 20 000'e kadar olan beldelerde 11
Nifusu 20 001'den 50 000'e kadar olan beldelerde 15
Nifusu 50 001'den 100 000'e kadar olan beldelerde 25
Nifusu 100 001'den 250 000'e kadar olan beldelerde 31
Nifusu 250 001'den 500 000'e kadar olan beldelerde 37
Nifusu 500 001'den 1 000 000'a kadar olan beldelerde 45
Nifusu 1 000 000'dan fazla olan beldelerde 55

- Asil ve ayni sayida yedek Uyelik hesaplanir.

- Buyuk sehir belediye meclisleri belediye hudutlari iginde kalan ilge segim cevreleri icin tespit edilen belediye meclisleri tye sayisinin her ilge igin
beste biri alinmak suretiyle bulunacak toplam sayi kadar tyeden tesekkil eder. Bu hesaplamada artik sayilar nazara alinmaz. Yedek tyelikler de

ayni usulle hesaplanir.

Ill. i$ VE SGK MEVZUATI iLE iLGILi BILGILER

iSCi ODEMELERI (01.01.2024 - 31.12.2024)
(30.12.2023 tarih ve 32415 sayili R.G.de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayinlanan
“Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun 27.12.2023 tarih ve 2023/2 sayili karari)

Cesidi Kanuni Dayanagi

Aylar Aylik Briit/Net Tutari (TL)

1475 s.K.md.14

Kidem Tazminati Tavani (4857 saylli K. Gegici md.6)

01.01.2024 - 31.12.2024 35.058,58

Asgari Ucret (2014 yilinda asgari Ucretteki

16 yas ayrimi kaldiriimistir) 4857 sayili K. 39. md.

01.01.2024 - 31.12.2024 | 20.002,50 - 17.002,12

Giinliik Briit Asgari Ucret 666,75
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Sigorta Primine Esas Kazang (Aylik Ust Sinir) 5510 s.K. (Briit Asgari Ucret x7,5) | 01.01.2024 - 31.12.2024 150.018,75
Sigorta Primine Esas Kazang (Aylik Alt Sinir) 5510 s.K. (Briit Asgari Ucret) 01.01.2024 - 31.12.2024 20.002,50
gg‘rf Zadya"y' gﬁ:{fb;%’l':;';‘aKgg‘;ﬂiggfjfrg‘tc' mad- | Briit Asgari Ucretin % 30'u 01.01.2024 - 31.12.2024 6.000,75
ASGARI UCRET ve YASAL KESINTILERI (01.01.2024 - 31.12.2024)

Agiklama Miktari (1)
a) Briit Ucret 20.002,50
b) Sigorta Primi isci Payi (%14) 2.800,35
c) issizlik Sigortasi Primi Isci Payi (%1) 200,03
d) Gglir Vergisi Matrahi (%15 - Asgari Ucrgt is.tisnasu 2024 yl!lnda, asgari ijcrgt .islti§na3| nedeniyle 20.002.50 x 12
her bir galigan yillik 240.030,00.- TL’s| gelirine isabet eden gelir ve damga vergisini édemeyecekir.) '
e) Gelir Vergisi (%15) (01.01.2022 Tarihinden Itibaren Kaldinimistir.) 0
f) Damga Vergisi (%0,759) (01.01.2022 Tarihinden itibaren Kaldirilmistir.) 0
g) Kesintiler Toplami (b + c) 3.000,38
Asgari Gegim Indirimi (Bekar ve Cocuksuz) (01.01.2022 Tarihinden itibaren Kaldirilmistir.) 0
NET UCRET (Asgari Ucret + AGI) 17.002,12

2024 YILI iGIN ORNEK 12 AYLIK BRUTTEN NET’E MAAS HESABI (TL)

SSK issizlik Geli SSK
ssizli elir Net Top. Ele

Aylar Briit isci isci Vergi Gegen isveren

issizlik Toplam
isveren Maliyet

Ocak 20.002,50 2.800,35 | 200,03 000 17.002,12 17.002,12 3.100,39

400,05 23.502,94

Subat 20.002,50 | 2.800,35 | 200,03 000 17.002,12 | 17.002,12 | 3.100,39

400,05 23.502,94

Mart 20.002,50 2.800,35 | 200,03 000 17.002,12 17.002,12 3.100,39 400,05 | 23.502,94
Nisan 20.002,50 | 2.800,35 | 200,03 000 17.002,12 | 17.00212 | 3.100,39 | 400,05 | 23.502,94
Mayis 20.002,50 | 2.800,35 | 200,03 000 17.002,12 | 17.002,12 | 3.100,39 | 400,05 | 23.502,94

Haziran | 20.002,50 2.800,35 | 200,03 000 17.002,12 17.002,12 3.100,39

400,05 23.502,94

Temmuz | 20.002,50 2.800,35 | 200,03 000 17.002,12 17.002,12 3.100,39

400,05 23.502,94

Agustos | 20.002,50 | 2.800,35 | 200,03 000 17.002,12 | 17.002,12 | 3.100,39 | 400,05 | 23.502,94
Eylil 20.002,50 | 2.800,35 | 200,03 000 17.002,12 | 17.002,12 | 3.100,39 | 400,05 | 23.502,94
Ekim 20.002,50 | 2.800,35 | 200,03 000 17.002,12 17.002,12 | 3.100,39 | 400,05 | 23.502,94
Kasim 20.002,50 | 2.800,35 | 200,03 000 17.002,12 | 17.002,12 | 3.100,39 | 400,05 | 23.502,94
Aralik 20.002,50 | 2.800,35 | 200,03 000 17.002,12 | 17.002,12 | 3.100,39 | 400,05 | 23.502,94

TOPLAM | 240.030,00 | 33.604,20 | 2.400,36 000 204.025,44 | 204.025,44 | 37.204,68

4.800,60 | 282.035,28

- Yapilan maas hesaplamasinda bekar kisi degerleri esas alinmistir.
- Sigorta primi isveren payinin hesabinda, 5 puanlik indirim dikkate alinmistir.
- Gelir Vergisi, Damga Vergisi, Asgari Gegim Indirimi 01.01.2022 Tarihinden itibaren Kaldiriimistir.

ASGARI UCRETIN iSVERENE MALIYETI 2024

Aciklama Miktari (T
Briit Asgari Ucret 20.002,50 TL
SGK Primi % 20,5 (igveren Payi) 4.100,51 TL
isveren SGK Tesvik % 5 (5510 s. Kanun) 1.000,12 TL
SGK Primi % 15,5 (isveren Pay1) 3.100,39 TL
isveren Issizlik Sigorta Fonu (% 2) 400,05 TL
isverene Toplam Maliyeti 23.502,94 TL
ORGUN EGIiTiM GOREN OGRENCILERE ODENECEK UCRET
Donem Araligi Personel Sayisi ve Odenecek Ucretin Asgari Siniri (11)
01.01.2024 - 31.12.2024 20 ve daha fazla personel (% 30) 19 ve daha az personel (% 15)
Net Asgari Ucret: 17.002,12 TL 5.100,63 TL 2.550,31 TL

*3308 sayili Kanunun 25'inci maddesine gére; isletmelerde meslek egitimi goren érglin egitim 6grencilerine asgari licretin net tutarinin; 20 ve
lizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde % 30’undan, 20’den az personel ¢alistiran isyerlerinde % 15'inden asagi ucret 6denemez.
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KIDEM TAZMINATINA TABi OLAN/OLMAYAN ODEMELER

Odeme Kalemleri Tabi Olup Olmadigi
ikramiyeler (kaynadi kanun/sdzlesme ise tabi, bu nitelikte degilse siireklilik arz ediyorsa tabi) Tabi
Bahsisler Tabi
Sirekli 6denen jestiyon ikramiyeleri Tabi
6772 sayili Yasaya gore 6denen iki ikramiye (ilave tediye) Tabi
Temettl Tabi
Devamli 6denen primler Tabi
Kasa tazminati Tabi
Unvan tazminati Tabi
imza tazminati Tabi
Mali sorumluluk tazminati Tabi
Yipranma tazminatlari Tabi
Yemek yardimi (parasal degerleri hesap edilerek dahil edilir.) Tabi
Havlu yardimi Tabi
Taslt (vasita) yardimi (parasal deg@erleri hesap edilerek dahil edilir.) Tabi
Sabun yardimi Tabi
Ayakkabi veya bedeli Tabi
Gece zammi Tabi
Gocuk zammi Tabi
Vardiya primi Tabi
Kidem zammi Tabi
Pahalilik zammi Tabi
Makam tahsisati Tabi
Yakacak yardimi Tabi
Toplu tagim karti Tabi
Gida yardimi (parasal degerleri hesap edilerek dahil edilir.) Tabi
Erzak yardimi (parasal degerleri hesap edilerek dahil edilir.) Tabi
Aile yardimi (parasal degerleri hesap edilerek dahil edilir.) Tabi
Konut yardimi (parasal de@erleri hesap edilerek dahil edilir.) Tabi
Giyim yardimi (parasal degerleri hesap edilerek dahil edilir.) Tabi
Cocuk yardimi Tabi
Fazla ¢alisma (creti Tabi Degil
Fazla mesai Ucreti Tabi Degil
Calisilan hafta tatili Gcreti Tabi Degil
Ulusal bayram Ucreti Tabi Degil
Genel tatil Ucreti Tabi Degil
Dini bayram ucreti Tabi Degil
Devamlilik gdstermeyen primler Tabi Degil
TiS geregince ddenen primler Tabi Degil
Mamul yardimi Tabi Degil
SGK primi igveren payi Tabi Degil
Yolluk(harcirah) Tabi Degil
Yillik izin tcreti Tabi Degil
Evlenme, dogum, 6lim yardimlari Tabi Degil
Dogal afet, askerlik, hastalik yardimlari Tabi Degil
Bir defalik verilen ikramiyeler Tabi Degil
Seyahat primleri Tabi Degil
is arama yardimi Tabi Degil
Egitim (tahsil) yardimi Tabi Degil
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KIDEM TAZMINATINA TABi OLAN/OLMAYAN ODEMELER

Odeme Kalemleri Tabi Olup Olmadigi
Bayram harcligi (stirekli 6deniyorsa tabi) Tabi Degil
Streklilik gdstermeyen hizmet primi Tabi Degil
Ara dinlenme parasi Tabi Degil
ihbar tazminati Tabi Degil
Jibile ikramiyesi Tabi Degil
issizlik sigortasi isveren hissesi Tabi Degil
Ucretli izin parasi Tabi Degil
Avans 6demesi Tabi Degil
isyeri kurulus yilddniimii icin verilen ddemeler Tabi Degil
Gezici gorev guvencesi Tabi Degil
Demirbas olarak verilen giyim esyalari (is elbisesi yardimi) Tabi Degil
Tesvik primi Tabi Degil
Belirli strrelerde verilen tesvik (6zendirme) ikramiyesi Tabi Degil
isyerinde kullanilmak iizere verilen sabun, havlu Tabi Degil
Vekaleten ylrutlilmekte olan gorev icin verilen tcret Tabi Degil
Satis primi Tabi Degil
izin harghigi Tabi Degil
Taltif primi Tabi Degil
Otel ve ev gideri olarak 6denen paralar Tabi Degil

KIDEM TAZMINATI TAVANININ HESAPLANMASI

En yliksek aylik gosterge+ek gosterge x aylik maas katsayisi (9500 x Katsayi)

Taban aylik gostergesi x taban aylik katsayisi (1000 x Taban aylik katsayisi)

En yliksek kidem ayligi gostergesi x aylik maas katsayisi (500 x Katsay!)

5434 s.K. Ek 70/16 md. (9500 x% 200x maas katsayisi) (19.000 x Katsayi)

Kidem Tazminati Tavani = (29.000 x Katsayi) + Taban Ayligi

i$ SOZLESMESININ FESHINDE iHBAR TAZMINATI TUTARLARI
(4857 sayili s Kanununun 17. maddesi, sozlesmeler ile siireler yiikseltilebilir)

Hizmet Siiresi Asgari Bildirim Siiresi Tazminat Tutari
isi 6 aydan az slirmiis olan iggi igin 2 hafta 2 haftalik Gcret
isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan isci igin 4 hafta 4 haftalik Ucret
isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan isGi igin 6 hafta 6 haftalik Gcret
isi 3 yildan fazla siirmiis olan isgi igin 8 hafta 8 haftalik Ucret

SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRIMINE TABi GALISANLAR

. Sigortali Isveren Toplam
Sigorta Kollan Hissesi (%) | Hissest (%) Hisse (%)
Sosyal Giivenlik Destek Primi 75 225 30
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi - 1ila6,5 1ila6,5
TOPLAM 7,5 23,5ila 29 31ila 36,5

4/1-A (SSK) KAPSAMINDAKI SIGORTALILARA AIT PRIM ORANLARI

Sigorta Kolu H?;g:s'??l},) Hils§sveesrie?% ) Toplam (%)
Kisa vadeli sigorta kollari (is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik) - 2 2
U_;gn_vadeli §igorja kollari (malull_[]k, ygg_,hllk, 6lim) 9 1" 20
(fiili hizmet suresi uygulanmayan isler icin)
U_;gn_vadeli §igor_ta kollari (m_alull['!k_, yasllik, 6lim) 9 12-14 arasi 21-23 arasi
(fiili hizmet suresi uygulanan igler icin)*
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Genel saglik sigortasi 5 75 12,5
issizlik sigortasi (Ayrica %1 Devlet katki pay! bulunmaktadir) 1 2 3
4/1-a kapsaminda galisan emekliler igin sosyal glivenlik destek primi 75 24,5* 32
* Fiili hizmet suresi 60 giin olanlar igin 1 puan, 90 giin olanlar icin 1,5 puan, 180 guin olanlar igin ise 3 puan ilave edilir.
**%24,5'luk oranin %2'si kisa vadeli sigorta kollari primidir.
SGK (SIGORTA) PRIMINE TABI OLAN ve OLMAYAN ODEMELER
(411-a Kapsamindaki Sigortalilar igin)
Sira Kazang Tiirleri Prime Tabi (+) Prime Tabi
No Prime Tabi Degil (-) | Tutulacagi Ay
1 | Asil Ucret + Hak Edilen Ay
2 | Odeme Sekil ve Zamanina Gore Ucret Gesitleri
2.1. | Zaman birimine gore licret + Hak Edilen Ay
Hafta tatili icreti + Hak Edilen Ay
Ulusal bayram, genel tatil (icreti + Hak Edilen Ay
Fazla ¢alisma, fazla mesai lcreti + Hak Edilen Ay
Yillik tcretli izin dcreti + Hak Edilen Ay
Cumartesi ginii tcreti + Hak Edilen Ay
2.2, | is birimi esasina gére iicret + Hak Edilen Ay
Yizde usuliiyle alinan tcret + Hak Edilen Ay
Profesyonel futbolcuya 6denen (icret + Hak Edilen Ay
Transfer Ucreti + Hak Edilen Ay
Transfer verimi iicreti + Hak Edilen Ay
2.3. | Gotiirii ticret + Hak Edilen Ay
2.4. | Belirsiz zaman ve miktar lizerinden 6denen iicret + Hak Edilen Ay
Hazirlama Ucreti + Hak Edilen Ay
Tamamlama Ucreti + Hak Edilen Ay
Temizleme icreti + Hak Edilen Ay
Kardan hisse seklinde ddenen (icret + Hak Edilen Ay
Komisyon icreti + Hak Edilen Ay
3 | Ucretin Eklentileri
3.1. | Primler + Odendigi Ay
Yipranma tazminati + Odendigi Ay
Ozel hizmet tazminati + Odendigi Ay
Yabanci dil tazminati + Odendigi Ay
Vardiya ve agir vasita tazminati + Odendigi Ay
imza zorunlulugu tazminati + Odendigi Ay
Tabii afet yardimi + Odendigi Ay
Nakit 6denen kira yardimi + Odendigi Ay
Nakit 6denen giyecek yardimi + Odendigi Ay
Nakit 5denen yakacak yardimi + Odendigi Ay
Askerlik yardimi + Odendigi Ay
Siinnet yardimi + Odendigi Ay
Nakit 6denen tasit yardimi + Odendigi Ay
Nakit ddenen isitma yardimi + Odendigi Ay
Nakit 6denen elbise dikis bedeli + Odendigi Ay
Nakit ddenen ayakkabi bedeli + Odendigi Ay
Ek tazminat + Odendigi Ay
Yilbag paras! + Odendigi Ay
Kres Ucreti + Odendigi Ay
Makam tazminati + Odendigi Ay
Is riski zammi + Odendigi Ay
Bayram hargligi + Odendigi Ay
3.2. | ikramiye + Odendigi Ay
Bayram ikramiyesi + Odendigi Ay
Yilbag! ikramiyesi + Odendigi Ay
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6772 sayili Kanun geregince 6denen ikramiye + Odendigi Ay
6772 sayil Kanun geregince Bakanlar Kurulu kararina dayanilarak 6denen ikramiye + Odendigi Ay
2448 sayili Kanun geregince ddenen ikramiye + Odendigi Ay
Jubile ikramiyesi + Odendigi Ay
Mesleki egitim géren dgrencilere ddenen ikramiye -
3.3. | Hakki huzurlar (toplanti parasi) + Odendigi Ay
3.4. | Eleman teminindeki giicliik zammi, kidem zammi + Odendigi Ay
4 | idare veya kaza mercilerince verilen karar geregince yapilan ddemeler + Odendigi Ay
4.1. | Ucret niteliginde olanlar + Hak Edilen Ay
4.2. | Ucretin eklentileri niteliginde olanlar + Odendigi Ay
5 | Sigortalilara istirahatli iken 6denen iicretler + Hak Edilen Ay
6 | Yillik izin licretleri (kisa vadeli sigortali kollari primi dahil) + Odendigi Ay
7 | izin harghgi + Odendigi Ay
8 | Gorev yolluklari -
9 | Cocuk zammi (SGK tarafindan belirlenecek miktari agmamak iizere) -
10 | Aile zammi (SGK tarafindan belirlenecek miktari agmamak iizere) -
11 | Yemek parasi (SGK tarafindan belirlenecek miktari agmamak iizere) -

isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
12 | sistemine ddenen ve aylik toplami asgari iicretin %30’unu gegmeyen 6zel saglk -
sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi tutarlari

13 | Oliim yardimi -

14 | Dogum yardimi -

15 | Evlenme yardimi -

16 | Ayni yardimlar -

Ayni konut tahsisi -

isyerinde kullanilmak lizere havlu, sabun vb. -

17 | Geri 6demeli licret avanslan -

18 Kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
odemeler ve kesif iicreti

19 | ihbar tazminati -

20 | Kasa/mali sorumluluk tazminati -

21 | Seyyar gorev tazminat -

YEMEK PARASI, GOCUK ve AILE ZAMLARINDA PRIM iSTISNA HADLERI (01.01.2024 - 31.12.2024)

Odeme cesidi B. Giinliik Asgari Ucret Formiilii istisna Tut. (1)
Yemek parasi 666,75 TL Giinliik briit asgari icretin % 6'sl 40,00 TL
Gocuk zammi (en fazla iki gocuga kadar gegerli) B. Aylik Asgari Ucret Aylik briit asgari ticretin % 2'si 400,05 TL
Aile zammi 20.002,50 TL Aylik briit asgari ticretin % 10'u 2.000,25 TL

EMZIRME ve CENAZE ODENEGI (01.01.2023 - 31.12.2024)

(08.01.2024 tarih ve E-51592363-010.06.01-87788102 sayili Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanligi Sigorta Primleri Genel Midurligd'nin
Prime Esas Kazanglarin Alt ve Ust Sinirlari ile Bazi Islemlere Esas Tutarlarina lliskin Genelgesi)

Aciklama 2023 Yil 2024 Yil
¢ Miktari (TL) Miktari (TL)
Emzirme Odenegi 520 857
Cenaze Odenegi 2.054 3.385

Emzirme Odenegi:
- Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi halinde sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilmesi igin;
- Hizmet akdine tabi (4/a i) caligan sigortalilar igin, dojumdan 6nceki bir yil iginde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi,
- Kendi adina ve hesabina (4/b li) galisan sigortalilar igin, dogumdan nceki bir yil iginde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollari primi yatiriimis ve genel
saglik sigortasi primi
dahil prim ve prime iliskin her tiirli borglarinin ddenmis olmasi,
- Dogumun canli gergeklesmis olmasi sarttir.
Cenaze Odenegi:
5510 sayili Kanunun 37 nci maddesinin Uglinci fikrasinda, is kazasi veya meslek hastali§i sonucu veya siirekli is goremezlik geliri, malllik, vazife
maldlliigu veya yaslilik ayh§r almakta iken veya kendisi igin en az 360 glin maldlliik, yashlik ve 6lim sigortasi primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak
sahiplerine, Kurum Yénetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife lizerinden cenaze ddenegi 6denecegi hiikmine yer verilmistir.
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OZEL SAGLIK SIGORTASI PRIMi ile BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE YAPILAN
KATKI PAYLARINDA PRIM iSTISNA HADLERI (01.01.2024 - 31.12.2024)

Donem Araligi Hesaplama Formiilii istisna Tutari (TL)

01.01.2024 - 31.12.2024 (Briit asgari tcretin %30'u 20.002,50 TL x %30 6.000,75 TL

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda galisan sigortalilarin ayni sartlari haiz her bir
cocudu igin % 4G oranindaki tutari, aylik prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

GELIR TESTi SONUGLARINA GORE ODENECEK GENEL SAGLIK SIGORTASI PRiMi TUTARLARI (01.01.2024 - 31.12.2024)

Gelir Kisi Bagina Aylik . . Prim Tutan Primi
Kodu Gelir Durumu - (B. Asg. U: 20.002,50 TL) Gelir Araligi (11) (%12) ) | Odeyecek
GO Brit asgari iicretin Ugte birinin altinda 6.667,5 TL'ye kadar - Hazine
G1 Briit asgari ticretin Ugte biri ile asgari dcret arasinda 6.667,5 TL - 20.002,50 TL 800,10 TL Kisi
G2 Brit asgari Ucret ile brit asgari Gcretin iki kati arasinda | 20.002,50 TL - 40.005,00 TL | 2.400.30 TL Kisi
G3 Briit asgari iicretin iki katindan fazla 40.005,00 TL 4.800,60 TL Kisi

- Sadece genel saglik sigortasina tabi oldugu halde hig gelir testi yaptirmayanlardan briit asgari Gcretin iki katinin ylzde 12'si tutarinda genel
sagdlik sigortasi primi alinmaktadir.

- 4/1-a (SSK), 4/1-b (Bag-Kur), 4/1-c (Emekli Sandigi) veya baska kapsamda sigortali olanlardan ise prime esas kazanglarinin yiizde 12'si
oraninda genel saglik sigortasi primi alinmaktadir.

~ ISGILERIN YILLIK ASGARi UCRETLI iziN SURELERI
(4857 sayili Is Kanununun 53. maddesi, Is Sézlesmeleri ve T.1.S. ile bu sureler ytikseltilebilir)

Hizmet Siiresi Yillik izin Siiresi
1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 is glinu
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 is ginl
15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 is glinG
50 yas ve daha yukari yastakilere 20 is glinl

Not: izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.
*6552 saylll Kanunun 5'inci maddesi ile 4857 sayili Kanunun 53 Gincii maddesinin dérdtincl fikrasina eklenen climle ile yer alti islerinde galisan
isGilerin yillik ticretli izin sireleri 4’er giin arttinlarak uygulanacaktir.

ISGILERI ARA DINLENME SURELERI

is Siiresi Dinlenme Siiresi
4 saat veya daha kisa sireli islerde 15 dakika
4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) sureli islerde Yarim saat
7,5 saatten fazla sireli islerde Bir saat

50 VE DAHA FAZLA iSCi CALISAN KAMU iSYERLERINDE CALISTIRILMASI ZORUNLU OLAN ENGELLI,
ESKi HUKUMLU iSGi SAYISI VE GALISTIRILMADIGI TAKDIRDE VERILECEK CEZALAR

Galistinimasi Zorunlu iggiler Kanuni Dayanag Orani
Engelli galistirma zorunlulugu 4857 s.K. md. 30, 2005/9077 BKK % 4
Eski hlu.kumlu veya askerlik hizmetini yaparken teror olaylarinin sebep 4857 s K. md. 30, 2005/9077 BKK %2
ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralanan

Not: Ozel Sektor % 3 engelli calistirmak zorundadirlar.
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ISCILERIN EMEKLILIK YASLARI

SIGORTALILAR ERKEK iSE;
1. Sart 2. Sart 3. Sart
g0 Baglama Tarih " Sigorali Siresi Geroken Yag " pim Odome Sires:

08.09.1976 ve daha 6ncesi 25yl Yok / 5000
09.09.1976-23.05.1979 25yl \ 44 / 5000
24.05.1979-23.11.1980 25 yil \ 45 / 5000
24.11.1980-23.05.1982 25 yil \ 4 / 5075
24.05.1982-23.11.1983 25 yil \ 4 / 5150
24.11.1983-23.05.1985 25 yil \ 48 / 5225
24.05.1985-23.11.1986 25 yil \ 49 / 5300
24.11.1986-23.05.1988 25 yil 4 5375
24.05.1988-23.11.1989 25 yil A\ 5450
24.11.1989-23.05.1991 25 yil / 52\ 5525
24.05.1991-23.11.1992 25yl / 53 \ 5600
24.11.1992-23.05.1994 25 yil / 54\ 5675
24.05.1994-23.11.1995 25 yil /55  \ 5750
24.11.1995-23.05.1997 25 yil / 56 \ 5825
24.05.1997-23.11.1998 25 yil / 57 \ 5900
24.11.1998-08.09.1999 25 yil 58 \ 5975
09.09.1999-30.04.2008 Yok 60 7000
01.05.2008'den sonra Yok 65 7200

- 03.03.2023 tarihli ve 32121 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 7438 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 sayili Kanun Hiikminde
Karamnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile yapilan degisiklik “GECICI MADDE 95- Bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonra aylik baglanmas! igin talepte
bulunanlardan 506 sayili Kanunun gegici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili
Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434 sayili Kanunun gegici 205 inci maddesi hiikiimlerine gdre yaslilik veya emekli ayhgi
baglanacak olanlar, s6z konusu hiikiimlerde yas disindaki diger sartlari tasimalari halinde yaslilik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas alinarak geriye
donuk herhangi bir 6deme yapilmaz ve geriye dontik hak talep edilemez.

- 2. sirada yer alan yas sartlar, 7438 sayi Kanun ile gri olarak (X) taranmis alanlar igin gegersiz olmustur.

- 08.09.1999 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 4447 Sayili Kanun ile eklenen 506 Sayili Kanun'un Gegici 81. maddesinin (A) bendine gére (Anayasa Mahkemesinin
iptal etmedigi bent); 08.09.1999 tarihi itibariyle 23 yildan fazla sigortalilik siresine sahip olan erkek sigortalilar (08.09.1976 ve daha dnce sigortali olanlar)
eskiden oldugu gibi 5000 glinii tamamladiklar takdirde “YAS"a bagl olmadan emekli olacaklardir.

- Yukaridaki sartlari yerinde getiremeyenler ise yukaridaki tablodaki sartlarla emekli olabileceklerdir.

- 01.05.2008 giiniinden sonra ise giren erkekler normalde 65 yasinda ve en az 7200 giinle emekli olurlar ama 7200 giinii doldurduklari tarihe gore emeklilik yaginda
kademe vardir. Buna gore; 7200 giinii doldurma tarihi;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda ise 61, 4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda ise 64,
2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda ise 62, 5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda ise 65,
3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda ise 63, 6) 1/1/2046 tarihinden sonra ise 65, yasinda emekli edilecekler

iSCILERIN EMEKLILIK YASLARI

SIGORTALILAR KADIN iSE;

1. Sart 2. Sart 3. Sart
01.04.1981 dncesi 20 yk / 5000
01.04.1981-08.09.1981 20 N 38 / 5000
09.09.1981-23.05.1984 20 \ 4 / 5000
24.05.1984-23.05.1985 20 \41/ 5000
24.05.1985-23.05.1986 20 % 5075
24.05.1986-23.05.1987 20 / 43\ 5150
24,05.1987-23.05.1988 20 / 4\ 5225
24.05.1988-23.05.1989 20 VAN 5300
24.05.1989-23.05.1990 20 46 5375
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24.05.1990-23.05.1991 20 47 / 5450
24.05.1991-23.05.1992 20 \N 8 / 5525
24.05.1992-23.05.1993 20 \ 49 / 5600
24.05.1993-23.05.1994 20 \ 50 / 5675
24.05.1994-23.05.1995 20 &/ 5750
24.05.1995-23.05.1996 20 A 5825
24.05.1996-23.05.1997 20 / 53\ 5900
24.05.1997-23.05.1998 20 / 5\ 5975
24.05.1998-23.05.1999 20 / 5\ 5975
24.05.1999-08.09.1999 20 /56 \| 5075
09.09.1999-30.04.2008 arasinda Yok 58 7000
- 2. sirada yer alan yas sartlari, 7438 sayi Kanun ile gri
Reformun viiriirlik olarak (X) taranmllg_.a_llavnla'r igjn gggersiz oImugtur.. _
y - 9000 (Kanunun ylrirluge girdigi tarihle 31/12/ 2008 tarihleri
tarihinden itibaren Yok 58 arasinda sigortall sayllanlar igin 7100 giin olarak ve
2035 kadr o s otr s ot o fr
7200 giine glkacaktir.)

MULGA 506 SAYILI KANUNA GORE YASLILIK AYLIGINDAN YARARLANMA SARTLARI (SSK)
SAKATLIGI NEDENIYLE VERGI INDIRIMINDEN YARARLANAN SiGORTALILAR iGIN

Sakatlik Dereceleri

036..08."2tOI0I3kTg|_'.ihin.deki l. Derece Il. Derece lll. Derece
'9i‘|’k ;;f'a Si“f;;"e (% 80°den Fazla) (% 60 ila % 80) (En Az % 40 - % 60 )
Baslana '?arihi Sigortalilik Prim Giin Sigortalilik Prim Giin Sigortalilik Prim Giin
slangig Siiresi (Y1) Sayisi Siiresi (Vi) Sayisi Siiresi (Y1) Sayisi

12 yildan fazia ise 15 3600 15 3600 15 3600
06.08.1991 Oncesi ise
9 ylldan fazla 12 yildan az 15 3600 15y11 8 ay 3680 16 3760
07.08.1991 - 06.08.1994
6 yildan fazla 9 yildan az 15 3600 16 yil 4 ay 3760 17 3920
07.08.1994 - 06.08.1997
3 yildan fazla 6 yildan az 15 3600 17 3840 18 4080
07.08.1997 - 06.08.2000
3 ylldan &z olanlar igin 15 3600 17yl 8 ay 3920 19 4240
07.08.2000 - 06.08.2003
06.08.2003 - 30.04.2008 15 3600 18 4000 20 4400

FiiLi HiZMET ZAMMINDAN YARARLANANLAR, YARARLANMA YERLERI iLE SURELERI

Eklenecek | Prim Ode. Giin
Kapsamdaki Sigortalilar Giin Sayisina Eklen.
Sayisi Azami Yil

_Kapsamdaki
Isler / Isyerleri

1) Kursun retilen galenit, seriizit, anglezit gibi cevherlerin gikariimasina
iliskin maden ocag islerinde galiganlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut iginde kursun bulunan kiil, maden képug,
kursun firin kurumu, tstiibe¢ artigi ve benzeri maddelerden kursun Gretimi 60 5
1) Kursun ve arsenik igleri icin yapilan izabe iglerinde galisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan kurgun alagimi
islerinde galisanlar.

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlari kaldirma

islerinde calisanlar. 90 5

ve
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FiiLi HIZMET ZAMMINDAN YARARLANANLAR, YARARLANMA YERLERI iLE SURELERI

Eklenecek | Prim Ode. Giin
Kapsamdaki Sigortalilar Giin Sayisina Eklen.
Sayisi Azami Yil

_Kapsamdaki
Isler / Isyerleri

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme,
karistirma ve kurutma islerinde (bu isleri yapmak tizere tam kapali odalar
icinde otomatik makineli tesisat veya calisma ortamindaki tozlari saglik igin
tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati bulunmadigi
takdirde) caliganlar.

2) Eritme islerinde (otomatik besleme firinlariyla galisiimadig takdirde)
calisanlar.

3) Atescilik islerinde calisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle yapiimadigi takdirde)
calisanlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri) galisanlar.

6) Ayna cami sanatinda potali cam dokimd islerinde (potalar kalip 60 5
masasina mekanik araglarla taginmadii takdirde) calisanlar.

7) Cami firin bagindan alma islerinde caliganlar.

8) Yayma firinlarinda diizeltme islerinde galisanlar.

9) Tras iglerinde caliganlar.

10) Asitle hak ve cildlama iglerinde galisanlar.

11) Basingli havayla kum plskiirten cihazlarla yapilan islerde (¢alisma
ortamindaki tozlari saglik igin tehlike olusturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisati bulunmadigi takdirde) galisanlar.

12) Pota ve tas odalarinda gorllen islerde galisanlar.

2) Cam fabrika ve atélyeleri

1) Civa izabe firinlarinda gértilen islerde calisanlar.

2) Elementer civa bulunan ocaklarda gériilen islerde calisanlar. %0 5

3) Cva (retimi isleri sanayii

1) ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karigtirma iglerinde
caliganlar.

4) Cimento fabrikalari 2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde galisanlar.

3) Klinkeri 63titme, eleme, torba ve figilara koyma islerinde (otomatik olarak
tozun etrafa yayilmasini 6nleyici bir diizenleme yapilmadig takdirde)
calisanlar.

60 5

1) Atescilik, ocak temizligi, jeneratdr, doldurma, bosaltma ve temizleme
islerinde calisanlar.

2) Kimyasal aritma iglerinde galisanlar.

3) Gazin gegtigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temizlenmesi islerinde
5) Kok fabrikalariyla termik caliganlar.

santraller 4) Kok fabrikalarinda kémdr ve ocak iglerinde caliganlar.

5) Elektrik eneriji tretim santrallerinin kazan dairesindeki atesgilik, kil ve
komdirlerin taginmasi islerinde galiganlar.

6) Termik santrallerle her gesit buhar kazanlarinin kazan dairesindeki
atescilik, kil ve kdmrlerin taginmasi islerinde galisanlar.

60 5

1) Alliminyum oksit Uretimi islerinde caliganlar.
6) Aliminyum fabrikalari 2) Aliiminyum bronzu hazirlama islerinde galisanlar. 60 5
3) Aliiminyum madeni Uretimi iglerinde galiganlar.

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire gevrilmesi isleriyle boru
fabrikalarinin firin ve dékiim dairelerinde yapilan iglerinde galiganlar.

2) Gelikhanelerin gelik yapilan firinlariyla bunlarin teferruat ve
eklentilerinden olan ikinci derecedeki firinlarda ve konvertérlerde yapilan
islerinde caliganlar.

3) Sivi haldeki demir ve geligin tesisat ve teghizatla veya mekanik olarak 90 5
taginmasina iligkin iglerde caliganlar.

4) Sicak veya sivi haldeki cirufun tagsinmasi ve islenmesi islerinde calisanlar.
5) Haddehanelerde (soguk demirle galisilan haddehaneler harig), firinlarda,
hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi gelik yahut demirle besleyen
tesisat ve araglarla gorilen islerle kizgin halde olan yari mamul parcalarin
kesilmesi ve hazirlanmasi iglerinde galisanlar.

7) Demir ve gelik fabrikalari

1) Dokiim kalip ve magalarinin yapilmasi ve dokiime hazir duruma
getirilmesi iglerinde caliganlar.

8) Dokiim fabrikalari 2) Dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her gesit maden eritme (izabe) 60 5
finnlarinin dékiime hazir duruma getirilmesi islerinde galisanlar.
3) Maden eritme ve dokme islerinde galisanlar.

1) Asit icin hammaddelerin hazirlanmasi iglerinde galisanlar.
2) Asidin yapiima safhalarindaki islerinde galisanlar. 90 5
3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde galisanlar.

9) Asit dretimi yapan fabrika
ve atolyeler
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FiiLi HiZMET ZAMMINDAN YARARLANANLAR, YARARLANMA YERLERI iLE SURELERI

. il Eklenecek | Prim Ode. Giin
i Iap/siam "‘I U Kapsamdaki Sigortalilar Giin Sayisina Eklen.
BV Sayisi Azami Yil
10) Yeralt igler Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklari harig), 180 Sire Siniri
s kanalizasyon ve tlinel yapimi gibi yer altinda yapilan islerde calisanlar. Uygulanmaz
11) Radyoaktif ve radyoiyonizan | Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitin diger 90 5
maddelerle yapilan isler korpiiskiiler emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde caliganlar.
1) Su altinda basingli hava iginde galismayi gerektiren islerden 20-35 metreye 60 5
12) Su altinda veya su altinda | kadar derinlik veya 2-3,5 kg/cm2 basingta yapilan islerde caliganlar.
basingli hava iginde galismayl | 2) Su altinda basingli hava iginde calismayi gerektiren islerden 35-40 (40 harig)
gerektiren isler m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 harig) kg/cm2 basingta yapilan islerde galisanlar. 90 5
3) Dalgiglik isinde galisanlar.
13) Turk Silahh K leri .
J:%d:rrmas l(?enlel ;\é\:ﬁt Sgnde, Subay, yedek subgy, astsu.bay, yedek astsubay, uzman jandarma ve 90 8
Sahil Giivenlik Komutanhiginda uzman erbaslar, sézlesmeli erbas ve erler.
14) Emniyet ve polis Asaleti onaylannj@ olmak sartiyla adz_ayhkta g_eglnlen stireler qahll polis
mesleginde, Mil istihbarat memury, ba§pol|slmemuru ve k|depj|| baspolls memury, komiser yardimcisl, 90 8
Teskilatind ' komiser, bag komiser, emniyet amiri, emniyet midtirleri ile bu ve daha yukari
egkliatinoa maas ve derecelerdeki emniyet mensuplari, Milli Istihbarat Tegkilati mensuplari.
15) Itfaiye veya yangin TR
sondirme igler Yangin sondiirme islerinde galisanlar. 60 5
16) Basin ve gazetecilik 14 sayill Cumhurbaskanli§i Kararnamesine gore basin karti sahibi olmak 90 5
mesleginde suretiyle fiilen galisanlar.
17) Tirkiye Radyo Televizyon | Basin Karti Yonetmeligine gdre basin karti sahibi olmak suretiyle; Tirkiye 90 5
Kurumu Radyo Televizyon Kurumunda haber hizmetinde fiilen galisanlar.
18) Turkiye Buytik Millet . -
Medlisiile Cumhurbaskanlig Yasama organi Uyeleri ile Cumhurbagkani yardimeilari ve bakanlar. 90 5
Ceza infaz kurumu miidird, idare memuru, infaz ve koruma bagsmemuru, infaz
ve koruma memuru unvanli kadrolarda bulunanlar ile Adalet Bakanligi tasra
19) Ceza infaz kurumlarinda teskilatina tahsisli kadro veya pozisyonlarda bulunup ceza infaz kurumlarinda 90 5
gorev yapan ve ceza infaz kurumlarinda hikimli ve tutuklularla biffiil irtibat
icinde olan diger gorevliler
11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanun, 25/2/1954 farihli ve 6283 sayili
20) insan sagligina iliskin isler Hemsirelik Kanunu ve 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler 60 5

Hakkinda Kanun kapsaminda sadlik meslek mensubu sayilan ve insan sagligi
icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde galisanlar

IHALEYE KATILIMLARDA KESINLESMiS SOSYAL GUVENLIK PRIM BORCU TUTARLARI (01.01.2024 - 31.12.2024)

isteklinin Niteligi Kesinlesmis Sosyal Kesinlesmis
SGK Prim Tavani (B. Asg. U. x 7,5): 150.018,75 TL Giivenlik Prim Sosyal Giivenlik
Briit Asgari Ucret: 20.002,50 TL Borcu Siniri Prim Borcu Sinir

SSK Kapsaminda Sigortali Galigtiran Tiizel Kisi ve Alt isvereni Yok 450.056,25 TL Sigorta Primine Esas Ust Sinirin 3 Kati
SSK Kapsaminda Sigortali Calistiran Tiizel Kisi ve Alt isvereni Var 900.112,50 TL Sigorta Primine Esas Ust Sinirin 6 Kati
SSK ve Emekli Sandigi Kapsaminda Sigortali Calistiran Tiizel Kisi ve , o .
Sadece SSK Kapsamindaki Sigortalilar Agisindan 450.056,25TL Sigorta Primine Esas Ust Sinirin 3 Kati
SSK ve Emekli Sandigi Kapsaminda Sigortali Calistiran Tiizel Kisi ve , . .
Sadece Emekli Sandigi Kapsamindaki Sigortalilar Agisindan 490.096,25TL Sigorta Primine Esas Ust Sinirin 3 Kati
SSK Kapsaminda Sigortali Calistiran Gergek Kisi ve , o .
BAG-KUR Kapsaminda Sigortalisi-Alt isvereni Yok 450.096,25TL Sigorta Primine Esas Ust Sinirin 3 Kati
SSK Kapsaminda Sigortali Galistiran Gergek Kisi ve ; e
BAG-KUR Kapsaminda Sigortalisi-BAG-KUR Sigortaliligi Agisindan 60.007,50 T Brit Asgari Ucretin 3 Kat
BAG-KUR Kapsaminda Sigortali veya . i _—
Sosyal Giivenlik Destek Primi Odeme Yiikimlsi Ise 60.007.50TL | Briit Asgari Ucretin 3 Kat

- Kesinlesmis sosyal guvenlik prim borcu kapsamina giren kalemler:

- Sigorta Primi
- Issizlik Sigortasi Primi
- Sosyal Glivenlik Destek Primi

- Primlere iliskin Gecikme Cezasi, Gecikme Zammi, Diger Ferileri
- Emekli Kesenegi ve Kurum Karsiliklari
- Emekli Kesenegi ve Kurum Karsiliklarinin Fer'ileri.
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5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR ve GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU’NDA

iDARI PARA CEZALARI (01.01.2024-......
Kanuni
Fiil Tiirii Dayanagi Ceza Tutarlan
(Fiil-Ceza Mad.) _.
Sigortall ige giris bildirgesini siresinde ve 8:102 (a) Aylik Asgari Ucret

SGK tarafindan belirlenen sekle ve usule uygun vermemek

(her bir sigortalr igin)

isyeri bildirgesini siiresinde ve

Aylik Asgari Ucretin 3 Kati

SGK tarafindan belirlenen sekle ve usule uygun verilmemek 11,102 (0) (kamu idareleri igin)

-Belge Asll ise: Aylik Asgari Ucr_t_atin 2 Katini
) Gegmemek Uzere Aylik Asgari Ucretin 1/5'i

Aylik prim ve hizmet belgesini suresinde ve 86;102 (c) (belgede kayitit her sigortalt igin)

SGK tarafindan belirlenen gekil ve usulde vermemek -Belge Ek Ise: Aylik Asgari Ucretin 2 Katini
Gegmemek Uzere Aylik Asgari Ucretin 1/8'i
(belgede kayitli her sigortalr igin)

isyeri defter, kayit ve belgelerinin SGK’nin denetim ve kontrol memurlarinca S

incelenmek Uzere yapilan yazili ihtara ragmen 15 giin iginde mucbir sebep olmaksizin|  86;102 (e) a)gxlj\;%?glgrﬁeit:; 3 Kati

tam olarak ibraz etmemek veya defterleri tasdiksiz olmak ¢

- . " " Aylik Asgari Ucretin 1/2’ si

Ucret tediye bordrosunu usulline uygun diizenlenmemek 102 (e) (her bir Gicret tediye bordrosu igin)

Asgari iscilik uygulamasi ile ilgili olarak SGK tarafindan istenilecek bilgileri ve 3

belgeleri yazili olarak en geg 1 ay iginde vermemek (kamu idareleri, doner sermayeli 85;102 (f) Aylik Asgari Ucretin 2 Kati

kuruluglar, kanunla kurulan kurum ve kuruluglar ile bankalar igin)

Vazife _malullugyr?e sebep olan olayi suresi icinde SGK’ ye bildirmemek 47:102(g) Aylik Asgari Ucret

(kamu idareleri igin)

ihale yolu ile yaptirdiklari her tilrlii igleri Gistienenleri ve bunlarin adreslerini siiresi icinde .

SGK'ye bildirmemek (kamu idareleri, déner sermayeli kuruluslar, 5411 sayili Bankacilik 90;102 (g) Aylik Asgari Ucret

Kanunu kapsamindaki kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar icin)

SGK tarafindan belirlenecek islemlerde, islem yaptigi kisilerin sigortalilik bakimindan A ,

tescilli olup olmadigini kontrol edip, sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisilerin SGK'ye 8;102 (g) g)glrks?sog:;:lLiJci;itm 110y

bildirmemek (kamu idareleri ile bankalar igin) g ¢

Sirket kurulusu asamasinda, galistiracadi sigortali sayisini ve bunlarin ise baglama Aviik Asqari Ucret

tarihini ticaret sicili memurluklarina bildiren isverenlerin, bu bildirimlerini stresinde 8;102 (h) yikasgan voret

i ; L L (her bildirim yukUmldliga igin)

bildirmemek (ticaret sicili memurluklari igin)

Yapi ruhsati ve diger tim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iligkin bilgi ve )

belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iligkin bilgileri, sliresinde 8:102 (h) Aylik Asgari Ucret

SGK'ye bildirmemek (valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve ' (her bildirim yikamliligd icin)

ozel hukuk tiizel kisileri igin)

SGK’nin denetim ve kontrolle gérevlendiriimis memurlarinin 5510 sayili Kanundan dogan )

inceleme ve sorusturma gérevlerini yerine getirmeleri sirasinda gorevlerini yapmasina 102 (1) Aylik Asgari Ucretin 5 Kati

engel olmak (isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler igin)

SGK’nin denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinin gérevlerini yapmasini 3

engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanmak (isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri 102 (1) Aylik Asgari Ucretin 10 Kati

ve bu isle ilgili diger kisiler igin)

5510 sayili Kanunun 100. maddesi kapsaminda SGK tarafindan istenen bilgi ve

belgeleri bejlrlenen slire |§|nde miicbir sebep olmaksizin vermemek (kamu |d.areI§vr|, 100102 () | Aylik Asgari Ucretin 5 Kati

bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve kuruluglar ile diger

gercek ve tiizel kisiler igin)

5510 sayili Kanunun 100. maddesi kapsaminda SGK tarafindan istenen bilgi ve belgelerin 3

gec vermek (kamu idareleri, bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum 100;102 (i) | Aylik Asgari Ucretin 2 Kati

ve kuruluglar ile diger gergek ve tiizel kisiler icin)

4/1-a kapsamindaki sigortalilara gegici is gdremezlik ddenedi 6demelerinde 100. )

maddeye istinaden SCK tarafindan igverenlerden istenilen bildirimlerin belirlenen sire | 100;102 (i) | Aylik Asgari Ucretin 1/10'u

icerisinde ve elektronik ortamda yapmamak

4/1-a kapsamindaki sigortalilara gegici is géremezlik 6denegi édemelerinde 100. maddeye 100:102 (i) Aylik Asgari Ucretin 1/2'si

istinaden SGK tarafindan igverenlerden istenilen bildirimleri hi yapmamak ' (her sigortali igin)

4/1-a kapsamindaki sigortaliligi sona erenlere iliskin bildirim ile 506 sayili Kanunun gegici

20. maddesinde yer alan sandiklara, sandik istirakgiliginin baglama veya sona ermesine Aylik Asgari Ucretin 1/10'u

iliskin bildirimi, stiresi iginde ya da SGK tarafindan bglirlenen §eklelve usule uygun olarak 9;102 (j) (her sigortall veya sandik istirakgisi igin)

yapllmamasi veya SGK tarafindan internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle

zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda géndermemek

5510 sayili Kanunun 100. maddesinin altinci fikrasina gére genel saglik sigortalilarinin 3

bakmakla yiikiimli olduklari kisilere ait bilgi girislerini stiresinde yapmamak ile bakmakla 100;102 (k) | Aylik Asgari Ucretin 1/2'si

ylikiimlii olunan kisi olmayanlara ait bilgi girisini yapmak

* 5510 sayill Kanunda yer alan idari para cezalari 16 yasindan buyiik isciler i¢in gegerli olan briit asgari lcret lizerinden uygulanmaktadir.
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. 6331 SAYILI KANUNUN 24. MADDAESi GEREGINCE
4857 SAYILI i$ KANUNU'NA GORE UYGULANACAK iDARI PARA CEZALARI (01.01.2023 - 31.12.2024)

Yikimliligi Getiren Ceza Kanun Maddesinde Sézii Edilen Fiil Ceza Miktari | Ceza Miktar
Kanun Maddesi Maddesi 2023 Yili (TL) | 2024 Yih (TL)
Cagrildiklar zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gereli olan belge ve delilleri
MADDE 92- _, | getirip gbstermemek, Is Mifettiglerinin 92/1 fikrada yazili gérevlerini yapmak icin
Yetkili makam ve memurlar (i kendilerine her cesit kolayligi géstermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini 84.555 133.986
geciktirmeksizin yerine getirmemek
_ MADDE 96- ifade ve bilgilerine bagvurulan isgilere isverenlerce telkinlerde bulunma, gergedi
isci ve isverenin 10711-b | saklamaya yahut degistirmeye zorlama veyahut ilgili makamlara ifade vermeleri | 84.555 133.986
sorumlulugu lizerine onlara kars! koti davraniglarda bulunmak
MADDE 107- T (Voo ) A -
bz ez e 107 fn l\gﬁgitqtgdenmn teftis ve denetim gorevlerinin yapilmasini ve sonuglandiriimasini 84.555 133.986
ile ilgili hiikimlere aykirilik g

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “idari para cezalar her takvim yili bagindan gegerli olmak iizere o yil igin 4.1.1961
tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiktimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir.
Bu suretle idarf para cezasinin hesabinda bir Tirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL'nin kiisuru dikkate alinmamistir.

4857 SAYILI i$ KANUNUNA GORE UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI (TL)

2023 Yilinda | 2024 Yilinda
Sira | Kanun Ceza . " Uygulanacak | Uygulanacak
No | Maddesi | Maddesi Cezayi Gerektiren Fiil Miktar (TL) Miktar (TL) Aciklama
(Y.D.0% 122,93) | (Y.D.0% 58,46)
1 3 98 isyerini muvazaali olarak bildirmek 105.693 167.481 :gzz:;”n‘ h"eugﬁzi:fe“r‘e’f;ae';iﬁ!‘:ii;‘:naﬁ"ay”v
2 5 99/1-a | Iscilere esit davranma ilkesine aykir davranmak 887 1.406 Bu durumdaki her iggi igin
I Madde de éngortilen ilke ve ylkumliiliklere aykiri S
3 7 99/1-b olarak gegici isgi calistrmak 1.486 2.355 Bu durumdaki her isgi igin
7. maddenin 2 fikrasinin f bendine aykiri
4 712 (f) 9972 davranmak 5.947 9.424
5 8 99/1-¢ l/s;;ﬂ;ser}:esmm icerigini belirtir yazili belgeyi 887 1406 Bu durumdaki her isg igin
) Gagri Uzerine ve uzaktan galisma hikiimlerine S
6 14 99/1-c aykin davranmak 887 1.406 Bu durumdaki her isgi igin
) isten ayrilan isciye Calisma Belgesi vermemek, S
7 28 99/1-d belgeye gercede ayki bilgi yazmak 887 1.406 Bu durumdaki her isgi igin
Madde hiikmine aykiri olarak isgi ikartmak S
8 29 100 (toplu isci gikarma) 3.482 5518 Bu durumdaki her isgi igin
. RTTT Galistirimayan her engelli ve eski
9 30 101 I?ngelh ve Eski Hikamlti Qal|§tlrmamak 13.199 20.915 kil ve calistrimayan her ay icn
Ucret ile bu kanundan dogan veya TIS'den Bu durumda olan her isci
10 32 102/a | yada is sozlesmesinden dogan ticreti 956 1.515 her aL;/rE'QT] a olan herisgl ve
kasten ddememek veya eksik ddemek
Ucret, pirim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit Bu durumda olan her isci
1" 32 102/a | istihkakini zorunlu tutuldugu halde ézel olarak 956 1.515 h:r a‘;’?@?} aolan nersci ve
acilan banka hesabina 6dememek
12 37 102/b | Ucret hesap pusulasi diizenlememek 3.482 5.518
Yasaya aykiri Ucret kesme cezasl vermek veya
3 %8 102/b kesintinin sebep ve hesabini bildirmemek 3482 5.518
14 39 102/a | Asgari licreti 5dememek veya eksik ddemek 956 1.515 Bu durumdaki her igi ve her ay icin
Fazla galismalara iligkin iicreti 6dememek,
isciye hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda S
15 4 102/c kullandirmamak, fazla saatlerde yapilacak 1.687 = Bu durumdaki her isdi igin
calismalar igin iscinin onayini almamak.
16 52 102/b | Yiizde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 3.482 5.518
17 56 103 | Yillik cretli izni yasaya aykiri sekilde boimek, 1.687 2.673 Bu durumdaki her isgi igin
18 57 103 IzllilSiukcgztg:%isaya aykiri sekilde 6demek veya 1687 9673 Bu durumdaki her isgi igin
19 59 103 | Sozlesmesifesh edien sclye yilk in tcret 1,687 2673 | Budurumdaki herisg icin
Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykiri
20 60 103 | olarak izni kullandirmamak veya eksik 1.687 2.673 Bu durumdaki her isgi igin
kullandirmak
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Galigma sirelerine ve buna dair yonetmelik 9.309

2 63 104 hiktmlerine uymamak

14.751

22 64 104 | Telafi calismasi usullerine uymamak 1.687 2673 Bu durumdaki her isgi igin

23 68 104 | Ara dinlenmesini uygulamamak 9.309 14.751

iscileri geceleri 7.5 saatten fazla calistirmak, 9.309

2 69 104 gece ve glindliz postalarini degistirmemek

14.751

Gocuklari galistirma yasina ve galistirma 9.309

25 4 104 yasagina aykiri davranmak

14.751

26 72 104 Yer ve sualtinda galigtirma yasagina uymamak 9.309 14.751

Gocuk ve geng isleri gece galistirmak veya ilgili 9.309

21 3 L yénetmelik hiikiimlerine aykiri hareket etmek

14.751

Dogum &ncesi - sonrasi surelerde kadin isGiyi 9.309

28 74 104 calistirmak veya Ucretsiz izin vermemek 14.751

29 75 104 isci Ozlik dosyasini diizenlememek 9.309 14.751

Galisma surelerine iliskin yonetmeliklere 9.309

30 76 1041 uhalefet etmek

14.751

Gagrildiklari zaman gelmemek, ifade ve bilgi
vermemek, gerekli olan belge ve delilleri getirip
gostermemek,

31 9212 107/1-a | Is Miifettiglerinin 92/1.fikrada yazili gérevlerini yapmak 84.557 133.989
icin kendilerine her gesit kolayli§i gdéstermemek ve
bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine
getirmemek.

ifade ve bilgilerine bagvurulan iscilere isverenlerce
telkinlerde bulunma, gercegdi saklamaya yahut degistir- 133.989

32 9611 107/1-b meye zorlama veyahut ilgili makamlara ifade vermeleri 84.557

Uizerine onlara karsi kétii davraniglarda bulunmak

is Miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerinin

33 10712 yapiimasini ve sonuglandiriimasini engellemek. 84.557 133.989

Not: 5083 sayili T.C. Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine 21/04/2005 tarihli 5335 sayili Kanunun 22. maddesi ile eklenen fikra uyarinca 1 TL'nin
altinda kalan tutarlar dikkate alinmamistir.

(*) 20.05.2016 tarih ve 29717 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirlige giren 6715 sayili Kanunun 4. maddesi ile 4857 sayli is Kanununun 5, 7, 8, 14 ve 28.
maddelerinde yer alan idari para cezalari degistiriimistir

iSCi 0ZLUK DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN EVRAKLAR
(4857 Sayili is Kanununun 75. Maddesi Geregi)

1- Ise basvuru formu veya dilekgesi

21- Isverenlikge gesitli sebeplerle verilen uyari yazilari

2- Isci kimlik bilgileri, Niifus Clizdani Sureti,

22- Fazla galisma ve genel tatiller igin isginin onayinin alindigi yazi,

3- lkametgah ilmiihaberi,

23- Fazla galigmalari Gésteren Liste
(Hangi ayda kag saat fazla mesai yapildigi)

4- Adli sicil kaydi,

24- Kisa galisma onay yazisi,

5- Mezun oldugu okul diploma fotokopisi

6- Uzmanlik gerektiren islere ait sertifika fotokopisi
(Ustalik Belgesi, vb.)

25- Iscilerin, is saghg! ve giivenligi konusunda ve kars karsiya
Bulunduklar mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler ve yasal
hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirildiklerine dair yazi.

7- Referans Mektuplari ve Ozgegmis bilgileri - CV'si

26- Calisma Belgesinin bir sureti (isten Ayrilan Isgiler igin)

8- Is sdzlesmesi, (Belirli, Belirsiz, Kismi Siireli vb.)

27- ibraname (isten Ayrilan isgiler igin)

9- SGK Giris ve Cikis Bildirgesi

28- Agir ve Tehlikeli Islerde calistirilan personeller igin: Isgilerin adi,
soyadi ve T.C. kimlik No'lari, dogum yeri ve tarihlerini belirten liste

10- Saglik Raporu,

29- Telafi galismasi yapiliyorsa buna iligkin liste

11- Rahatsizliklardan dolayi alinan raporlar,

30- Is Saghg ve Giivenligi Calisma Belgesi (Mesleki Yeterlilik Belgesi)

12- isciye kullandirilan iicretli/iicretsiz izinlere ait
dilekgeler ve/veya izin kartlari,

31- Hizmet Belgesi (Borglar Kanunu Geregince)

13- Bazi igkollari icin, periyodik olarak saglik
muayenelerinden gegirildiklerine dair rapor,

32- AGI Aile Durum Bildirimi

14- Engelli is¢i ise Engelli Raporu asli veya fotokopisi,

33- Isgiye zimmetlenen demirbaslar varsa, demirbaglara ait tutanak.

15- Engelli Gelir Vergisi indiriminden yararlanabilmesi icin ilgili
Vergi Dairesinden indirim uygulanacagina dair yazi

34- Elle Tagima Yénetmeligi Geregince isciye Egitim
Verildigine Dair Belge

16- Engelli isgi icin ISKUR miiracaat kayit evraki,

35- Isci Alacak Belgesi (Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi)

17- Eski hikiimlii ise ISKUR miiracaat kayit evraki,

36- Zorunlu BES Kesinti Belgesi

18- Terdr magduru ise ISKUR miiracaat kayit evraki,

37- Zorunlu BES Ara Verme Dilekgesi

19- Odenen iicretlere ait hesap pusulalarinin bir sureti,

38- Zorunlu BES Ayrilma (Cayma) Dilekgesi

20- Herhangi bir kanuni sebeple lcret kesme cezasi
uygulanirsa, kesintilerin sebebinin bildirildigi yazi,

39- Isin gereklerine gére bulunmasi gereken diger evraklar,
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4447 SAYILI i$SIZLIK SIGORTASI KANUNU’NDA, 4904 SAYILI TURKIYE i$ KURUMU KANUNU’NDA ve
4817 SAYILI YABANCILARIN GALISMA iZINLERi HAKKINDA KANUNU'NDA iDARi PARA CEZALARI

Kanuni 2023 Yili Ceza 2024 Yili Ceza
Fiil < Tutarlan (1) Tutarlar (1L
Dayanagr (Y.D.0% 122,93) (Y.D.0% 58,46)
issizlik sigortasina iligkin yiikiimlilikleri nedeniyle 4447/54 5.267 8.346
sigortalilarin Ucretlerinden indirim veya kesinti yapmak (her bir sigortali igin) (her bir sigortall igin)
iS-KUR harici daimi isci almak 4904/3d-20 d 264.308 418.822
IS-KUR harici gegici isgi almak 4904/3d-20 d 158.874 251.752
Yabancinin galismaya basladigina yonelik bildirim 4817/18-21 263 AT
yiikiimliiligiiniin siiresi iginde yerine getirmemek (her bir yabancl icin) (her bir yabanci icin)
Caligma izni bulunmaksizin yabanci ¢aligtirmak 4817/21 52843 LS

(her bir yabanci igin)

(her bir yabanci igin)

IV. 4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU PARASAL LIMITLERI ile (4734) iHALE iLAN SURELERI ve KURALLAR,
2886 SAYILI DEVLET IHALE KANUNU PARASAL LIMITLERi ile (2886) iHALE ILAN SURELERI ve USULLERI
ile 4734 SAYILI KANUNUN 11/e MADDESINE GORE IHALELERE KATILAMAYACAK OLANLAR

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU PARASAL LIiMITLERI (01.02.2024 - 31.01.2024)
(23.01.2023 tarihli ve 32084 sayili R.G.'de Kamu Ihale Kurumu tarafindan yayimlanan 2023/1 no'lu Kamu Ihale Tebligi)
(24.01.2024 tarihli ve 32439 sayili R.G.'de Kamu ihale Kurumu tarafindan yayimlanan 2024/1 no'lu Kamu Ihale Tebligi)

Aciklama Alimin Tiirii Kanuni (2023 Yih) Tutari (TL) * | (2024 Yih) Tutan (TL) *
Belediye Sirketleri Mal ve Hizmet Alimlari 473;;%“ K. 66.224.498 95.508.971
Mal ve Hizmet Alimlari (Genel 4734 sayili K.
Biit. Dahil id, Katma Biitgeli 8/a Md. 7.916.776 11.417.574
Esik Deger Mal ve Hizmet Alimlari (Belediye, 4734 sayili K.
J g Ozel Ida. ve Birlik) 8/b Md. 13.194.664 19.029.344
Yapim lsleri (Kanun 4734 sayil K.
Kapsamindaki Tiim idareler) 8/c Md. 290.284.533 418.648.353
Agik ihale Usulii Kamu (ihale 4734 savill K
tarihinden en az 40 giin 6nce en | Mal veya Hizmet Alimlar Tyt M 13.194.664 ve iizeri | 19.029.344 ve iizeri
az bir defa Kamu lhale Biilteni) :
(EKAP 28 Giin Once)
On ilan yapiimasi halinde 40 . . .
GUnlik Tanvo davet sireei 24 | Yapm sl aree say 1 290.284.533 ve iizeri | 418.648.353 ve iizeri
(yirmi dort) gline kadar indirilebilir
Belli istekliler Arasinda ihale . 4734 sayill K L Lo
Usuli Kamu hale Biilteni On Mal veya Hizmet Alimlari 13/2-2 Md. 13.194.664 ve lzeri | 19.029.344 ve lizeri
Yeterlilik llan Limiti
(Son basvuru tarihinden enaz |y, i 4734 sayil K . .
T ———— apim [sleri 13/2-2 Md. 290.284.533 ve lizeri | 418.648.353 ve lizeri
Pazarlik Usuli Kamu ihale : 4734 sayili K R -
Billteni llan Limit Mal veya Hizmet Alimlari 13/2-3 Md. 13.194.664 ve lizeri | 19.029.344 ve lizeri
(Inale tarihinden en az _ 4734 saylll K S Lo
25 giin 6nce en az bir defa) Yapim Ileri 13/2-3 Md. 290.284.533 ve lizeri | 418.648.353 ve lizeri
ihale tarihinden en az 7 (yedi) giin
dnce ihalenin ve isin yapilacagi 4734 sayil K
yerde ¢ikan bir gazete ve internet | Mal veya Hizmet Alimlari 13/b-1 Md 863.700 1.245.628
haber sitesinde en az birer defa : :
yayimlanarak ilan edilecektir.
ihalenin veya isin yapilacagi yerde
gazete gilkmamasi veya intemet
haber sitesi yonetimi bulunmamasi s 4734 sayil K
halinde ilan, ayni stireler iginde Yapim Igler 13/b-1 Md. 1.727.489 2.491.384
Basin llan Kurumu llan
Portalinda yayinlanacaktir.
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Ihale tarihinden en az 14 (ondort)
gln 6nce Kamu lhale

Biilteninde ve isin yapilacag . 4734 sayili K 863.700 - 1.245.628 -
yerde ¢ikan bir gazete ve bir Mal veya Hizmet Alimian 13/b-2 Md. 1.727.489 arasi 2.491.384 arasi
internet haber sitesinde, en az
birer defa yayimlanarak ilan
edilecektir. Ihalenin veya isin
yapilacagi yerde gazete
¢lkmamasi veya internet haber
sitesi yonet|m| bulunmamasi Yaplm |§|erl 4734 Saylll K 1727489 - 2491 384 -
halinde ilan, ayni sireler iginde 13/b-2 Md. 14.396.542 aras| 20.762.692 arasi
Basin llan Kurumu llan
Portalinda yayinlanacaktir.
Ihale tarihinden en az 21
(yirmibir) giin 6nce Kamu lhale 1.797 489 2.491.384
Biilteninde ve isin yapilacag! : 4734 sayih K A2f. = 491, -
yerde gikn bir gazete ve bir | 12 V¥ Hizmet Almian 13/b-3 M. 14396542 arasi | 20.762.692 aras|
internet haber sitesinde, En az
birer defa yayimlanarak ilan
edilecektir. Ihalenin veya isin
yapilacagi yerde gazete
¢lkmamasi veya internet haber
sitesi yonetimi bulunmamast Yapim i§leri 4734 sayilh K 1.727.489 - 2.491.384 -
hélinde ilan, ayni stireler i¢inde 13/b-3 Md. 14.396.542 arasi 20.762.692 arasi
Basin ilan Kurumu ilan
Portalinda yayinlanacaktir.
Biiyiiksehir Siniri 4734 sayih K.
i y 431.81 22.7
Dogrudan Temin Usulii ile Igindeki Idareler 22/d Md. 31.810 6 36
Yapilacak Alimlar e 4734 sayih K.
Diger idareler 22/d Md. 143.845 207.453
Yaklasik maliyeti 4.557.797 .-
TL’ye** kadar olan ihalelerde 4734 sayilh K
Yaklagik maliyeti 6.573.254 - |  53(-2 Md. 27.322 39.403
TL’ye kadar olan ihalelerde
Yaklasik maliyeti 4.557.797 .-
TL'den 18.231.255.- TL'ye
kadar olanlarda** 4734 sayll K
i Yaklagik maliyeti 6.573.254.- 53/j-2 Md. 54.677 78.855
Sikayette Bulunan TL’'den 26.293.115.-TL’ye
Isteklilerin Kamu kadar olanlarda
Ihale Kurumuna Yaklagik maliyeti 18.231.255.-
Yatiracaklari Itirazen TL'den 136.734.452.- TL'ye
Sikayet Bagvuru Bedeli kadar olanlarda** 4734 sayili
Yaklasik maliyeti 26.203.115.- | K 53/-2 Md. 82.018 118.286
TL'den 197.198.426.- TL'ye
kadar olanlarda
Yaklasik maliyeti 136.734.452.-
TL** ve lizerinde olanlarda
Yaklagik maliyeti }? ?r,%jlszam 109.370 157.733,-
197.198.426.- TL '
ve lizerinde olanlarda
Pazarlik Usulii ile Yapilacak Alimlar 47:;;3’3' K. 1.456.202 2.076.108
ihalelerden Kesilecek Kamu ihale Kurumu Payi 4734 sayili K.
(S6zlesme bedelinin onbinde besi) 53/j-1 Md. 2.879.202 4.152.385
Yapim islerinde Is deneyimi bulunmayan miihendis veya mimarlarin,
aldiklari lisans egitimine uygun yapim isi ihalelerine bagvurularinda, 4734 WK
toplam siiresi onbes yill gegmemek kaydiyla mezuniyetlerinden sonra 62 /Eal\}/llldl ' 1.597.917 2.304.515

gegen her yil, hesaplanmak Gzere 10 uncu madde kapsamindaki
benzer is deneyimi olarak dikkate alinacak limit

* KDV Harigtir.
#2023 Y1l
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IHALE ILAN SURELERI ve KURALLARI (2023 - 2024 Yih)
(4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu 13. Md.)

Esik Degere Esit ve Asan ihalelerde

iHALE USULLERI

PAZARLIK

BELLIISTEKLILER | 51 py.c. de ilan Zorunlu Degi

AGIK HALE

2023 Yili: Yaklagik maliyeti esik degerlere esit
(Mal ve Hizmet Alimlari
Genel Biit: 7.916.776.-TL
Diger Biit: 13.194.664.-TL)
(Yapim Igleri 290.284.533.-TL)
veya bu degerleri agan ihaleler
2024 Yili: Yaklasik maliyeti esik degerlere esit
(Mal ve Hizmet Alimlari
Genel Biit: 11.417.574.-TL
Diger Biit: 19.029.344.-TL)
(Yapim igleri 418.648.353.-TL)
veya bu degerleri agan ihaleler
(13/a kapsaminda)

Kamu ihale Biilteni *

On yeterlilik ilanlari

ihale tarihinden son basvuru ihale tarihinden

enaz tarihinden enaz
40 giin dnce en az 25 giin 6nce
14 giin 6nce

On Yeterlilik ilan Kamu ihale Biilteni

Kamu ihale Biilteni

(*) llanlarin elektronik araglarla hazirlanmasi ve génderilmesi halinde 40 giinliik ilan siiresi 7(yedi) gtin, ilan ile ihale ve 6n yeterlik dokiimanina Elektronik
Kamu Alimlari Platformu {izerinden dogrudan erisimin temin edilmesi halinde 40 giinliik ilan ve davet stiresi 5(bes) giin kisaltilabilir. ihaleye katimak igin
ihale dokiimaninin EKAP (izerinden e-imza veya Kurumca belirlenecek diger elektronik yontemlerden birisi kullanilarak indirilmesi zorunluludu ile birlikte bu
siire 28 giin olarak uygulanmaktadir. (Bkz: Elektronik ihale Uygulama Yénetmeligi - Madde 16)
- Onilan yapilmasi halinde 40 giinliik ilan ve davet sliresi 24 (yirmi dort) giine kadar indirilebilir.

Esik Degerin Altindaki ihalelerde

2023 Yili: Yaklagik maliyeti esik degerlerin altinda ve
863.700.-TL ye kadar olan mal ve hizmet alimlari ile
1.727.489.-TL kadar olan yapim isleri ihalesi
2024 Yih: Yaklasik maliyeti esik degerlerin altinda ve
1.245.628.-TL ye kadar olan mal ve hizmet alimlari ile
2.491.384.-TL kadar olan yapim igleri ihalesi
(13 b/1 kapsaminda)

inale tarihinden en az 7 (yedi) giin dnce ihalenin ve isin yapilacag! yerde
clkan bir gazete ve internet haber sitesinde en az birer defa
yayimlanmak suretiyle ilan edilerek duyurulur.

ihalenin veya isin yapilacadi yerde gazete gikmamasi veya internet haber
sitesi yonetimi bulunmamasi halinde ilan, ayni sireler icinde Basin llan
Kurumu llan Portalinda yayinlanacakir.

2023 Yih: Yaklagik maliyeti 863.700.-TL ile
1.727.489.-TL arasinda kalan
mal ve hizmet alimlari ile 1.727.489.-TL ile
14.396.542.-TL arasinda kalan yapim isleri ihalesi
2024 Yih: Yaklasik maliyeti 1.245.628.-TL ile
2.491.384.-TL arasinda kalan
mal ve hizmet alimlari ile 2.491.384.-TL ile
20.762.692.-TL arasinda kalan yapim isleri ihalesi
(13 b/2 kapsaminda)

ihale tarihinden en az 14 (ondért) giin 6nce Kamu ihale Biilteninde ve
isin yapilacag! yerde ¢ikan bir gazete ve bir internet haber sitesinde, en
az birer defa yayimlanmak suretiyle ilan edilerek duyurulur.

ihalenin veya isin yapilacagi yerde gazete gikmamasi veya internet haber
sitesi yonetimi bulunmamasi halinde ilan, ayni sireler icinde Basin llan
Kurumu llan Portalinda yayinlanacaktir.

2023 Yili: Yaklasik maliyeti 1.727.489.-TL izerinde ve
esik deger altinda kalan mal ve hizmet alimlari ile
14.396.542.-TL Uzerinde ve esik degerin altinda olan
yapim igleri ihalesi
2024 Yili: Yaklasik maliyeti 2.491.384.-TL lzerinde ve
esik deger altinda kalan mal ve hizmet alimlari ile
20.762.692.-TL iizerinde ve esik degerin altinda olan
yapim isleri ihalesi

ihale tarihinden en az 21 (yirmibir) giin dnce Kamu ihale Biilteninde ve
isin yapilacagi yerde gikan bir gazete ve bir internet haber sitesinde, En
az birer defa yayimlanmak suretiyle ilan edilerek duyurulur.

ihalenin veya isin yapilacadi yerde gazete gikmamasi veya internet haber
sitesi yonetimi bulunmamasi halinde ilan, ayni sireler icinde Basin llan
Kurumu llan Portalinda yayinlanacaktr.

(13 b/3 kapsaminda)
ESiK DEGERLER (2023 - 2024 Yili)
(4734 Sayili Kamu lhale Kanunu 8. Md.)
Aciklama Mal /Hizmet Alimlari Yapim Igleri

a) Genel biitceye dahil daireler (2023)

7.916.776.-TL 290.284.533.-TL

13.194.664.-TL 290.284.533.-TL

)
b) Kanun kapsamindaki Diger idareler (2023)
a) Genel biitgeye dahil daireler (2024)

11.417.574.-TL 418.648.353.-TL

b) Kanun kapsamindaki Diger idareler (2024)

19.029.344.-TL 418.648.353.-TL

NOT: 1- Kamu Ihale Biilteninde 4734 - 13(b)/1 kapsamindaki ihale ilanlari Gicretsiz, diger tim ihale ilanlari (4734 Kapsaminda, Kapsam
digl, Istisna vb.) ticretli yayimlanmaktadir. Tiim Diizeltme / iptal / Sonug ilanlari ise iicretsiz yayimlanmaktadir.

2- 4734 sayih Kamu Thale Kanununun 67. maddesinde belirtilen egik degerler ve parasal limitler 01.02.2024 tarihinde giincellenmis ve
24.01.2024 / 32439 tarih ve sayili Resmi Gazete'de yayinlanmistir.
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2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNU PARASAL LIiMITLERI (01.01.2023 - 31.12.2024)
(Bu parasal limitler satis, kiraya verme, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi ve trampa isleri icin uygulanacaktir)
(31.12.2022 tarih ve 32060 (1. Miikerrer) sayili R.G. yayinlanan 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Eki i Cetveli)
(31.12.2023 tarih ve 32416 (1. Miikerrer) sayili R.G. yayinlanan 7489 sayili 2024 Y\li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Eki i Cetveli)

islemin Tiirii Kanuni Dayanagi | (2023) Tutan (TL)* | (2024) Tutari (TL)*
Basin llan Kurumunca Yapilan ilanin Alt Parasal Limiti 2886 s.K. md. 17/2 2.138.400 3.210.000
Resmi Gazete ile ilanin Alt Parasal Limiti 2886 s.K. md. 17/3 6.415.200 9.625.000
Acik Teklif Usulti Parasal Limiti 2886 s. K. md. 45** 6.411.600 9.620.000
Parasal Limit s orilgelerde 2886 5. K. md. 51/b 115.920 175.000
Tasinir ve taginmaz mallarin satis, kira, trampa edilmesi ve miilkiyetin gayri ayni hak tesislerinde, mahalli komisyonlarin ihaleye
Mahalli selahiyetleri miktar! Yili Bitge Kanunu ile belirlenmektedir. (2886 s. Kan. 76. Md.) - (7427 ve 7489 s. Biitge Kanunu (1) cetveli)
Komisyonlarin | a) Ankara, istanbul ve izmir illerinde 2886 5. K. md. 76 1.411.200 2.118.000
Yetkieri ') piger biyiiksehir belediyesi olan illerde 2886 5. K. md. 76 707.400 1.070.000
(2886's. c) Diger illerde ve nifusu 50 bini gegen ilgelerde 2886 5. K. md. 76 513.000 770.000
Kan. 76. Md.) ¢) Diger ilgelerde 2886's. K. md. 76 383.400 578.000
Bu madde ile ilgili parasal sinirlari, her biri igin ayri ayri veya birlikte dort katina kadar artirmaya Cevre ve Sehircilik Bakani yetkilidir.
* KDV Harigtir.

,** Bu madde ile ilgili parasal sinir, Hazineye ait tasinmazlarin satisinda 10.000.000 TL olup, bu tutari yirmi katina kadar artirmaya
Gevre ve Sehircilik Bakani yetkilidir.

iHALE ILAN SURELERI ve KURALLARI (2023 - 2024 Yil)
(2886 Sayili Devlet ihale Kanunu 17. Md.)

1. ihalenin yapilacag yerdeki ilanlar:

ihaleler, ihalenin yapilacagi yerde gikan bir gazete ve bir internet haber sitesinde duyurulur. Gazete ve internet haber
sitesi ile yapilacak ilk ilan ile ihale glindi arasi 10 glinden, son ilan ile ihale giind arasi 5 glinden az olamaz.

ihalenin yapilacagi yerde gazete gikmiyor veya internet haber sitesi yonetimi bulunmuyorsa, ilk ilan ile ihale giinii arasi 10
giinden, son ilan ile ihale glinii aras! 5 giinden az olmamak (izere Basin {lan Kurumu ilan Portalin da yayinlanacaktir.

2- Diger sehirlerde yapilacak ilanlar:

2023 Yili: Tahmin edilen bedeli her yil Genel Biitge Kanunu ile belirlenecek miktari (KDV harig 2.138.400.-TL) asan ihale konusu isler,
2024 Yili: Tahmin edilen bedeli her yil Genel Biitge Kanunu ile belirlenecek miktari (KDV harig 3.210.000.-TL) asan ihale konusu isler,

“Inalenin yapilacag: yerdeki ilanlarin” haricinde bu ilana ilaveten, tiraji géz éniine alinarak ili Basin-ilan Kurumunca tespit
olunacak gunliik gazetelerden birinde, ihale tarihinden an az 10 giin énce birer defa daha ilan edilir.

3- Resmi Gazete ile yapilacak ilanlar:

2023 Yili: Tahmin edilen bedeli 2.138.400.-TL’sinin {i¢ katini (KDV harig 6.415.200.-TL) asan ihale konusu isler,
2024 Yih: Tahmin edilen bedeli 3.210.000.-TL’sinin (¢ katini (KDV hari¢ 9.630.000.-TL) asan ihale konusu isler,
“Ihalenin yapilacagi yerdeki ilanlar” ve “Diger sehirlerde yapilacak ilanlar’in haricinde bunlara ilaveten,

ihale tarihinden en az 10 glin dnce bir defa da Resmi Gazete'de ilan edilecektir.

4- Yurt icinde ve yurt diginda gikan baska gazeteler veya internet haber siteleri ya da oteki yayin araglar ile ilan:

idareler, isin 6nem ve 6zelligine gére bu ilanlar yurt icinde ve yurt disinda gikan baska gazeteler veya
internet haber siteleri ya da dteki yayin araglari ile de ayrica yayinlatabilirler.

5. Pazarlik usulii ile yapilacak ihalelerin ilani:

Pazarlik usulli ile yapilacak ihaleler igin idareler, ilan yapip yapmamakta serbesttirler.

- llan siirelerinin hesaplanmasinda ilanin yayimlanmasi gereken yayin organinda veya yerinde yayimlandigi giin dikkate
alinir, ihale giinli veya son basvuru gini dikkate alinmaz. Maddede belirlenen ilan sirelerine uyulmasi amaciyla, ilan
metinlerinin ilan yapilacak yerlere yeterli streler hesaplanarak dncesinden gdnderilmesi zorunludur.
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4734 SAYILI KANUNUN 11/e MADDESINE GORE iIHALELERE KATILAMAYACAK OLANLAR
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83 SERINOLU EMLAK VERGISI KANUNU GENEL TEBLIGI EKIDIR

2024 YILIIGIN BINALARIN METREKARE NORMAL INSAAT MALIYET BEDELLERINI GOSTERIR CETVEL
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VI. VERGI MEVZUATI iLE ILGILI TARIFE, MIKTAR VE ORANLAR

DAMGA VERGISi KANUNUNA _TABi ORAN VE MIKTARLAR (01.01.2023 - 31.12.2024)
(Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi) tarafindan 30.12.2022 tarih ve 32059 sayili
R.G'de yayinlanan 67 Seri No'lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi)
(Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi) tarafindan 30.12.2023 tarih ve 32415 (2.MUkerrer) sayili
R.G'de yayinlanan 68 Seri No'lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi)
(1) SAYILI TABLO
Damga Vergisine Tabi Kagitlar
l. Akitlerle ilgili kagitlar 2023 Yih 2024 Yih
A. Belli parayi ihtiva eden kagtlar:
1. Mukavelenameler, taahhiitnameler ve temliknameler (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
2. Kira mukavelenameleri (Mukavele stiresine gore kira bedeli lizerinden) (Binde 1,89) | (Binde 1,89)
3. Kefalet, teminat ve rehin senetleri (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
4. Tahkimnameler ve sulhnameler (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
5. Fesihnameler (Belli paray ihtiva eden bir kagida taalluk edenler dahil) (Binde 1,89) | (Binde 1,89)
6. K?rayollan Trafik Kanunu uyarinca kayit ve tescil edilmis ikinci el araglarin satis ve devrine iligkin (Binde 1,89) | (Binde 1,89)
sozlesmeler
7. (Ek:6728/28. md.-Yurirlik: 9/8/2016) Hazinenin ézel milkiyetinde veya Devletin hikkiim ve tasarrufu altinda
bulunan taginmazlara iligkin on izin, irtifak hakki veya kullanma izni sdzlesmeleri (yatinm taahhiidi | (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
bulunanlar dahil én izin, irtifak hakki veya kullanma izni siiresine gére bulunacak bedel {izerinden)
(Ek:6728/28. md.-Yirtirlik: 9/8/2016) Resmi sekilde diizenlenen gayrimenkul satis vaadi sozlesmeleri (Binde 0) (Binde 0)
(Ek:6728/2§. mdl.-YururIlIJk: 9/.8/20"1 6) Resmi "dalrelerln mal ve hizmet alimlarina iligkin yaptiklari (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
ihalelerde, ihaleyi yapan idare ile diizenlenen sdzlesmeler
10. (Ek:6728/28. md.-Yrlrlik: 9/8/2016) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun kapsaminda diizenlenen:
a) Taksitle satis sézlesmeleri (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
b) On ddemeli konut satig sdzlegmeleri (Binde 0) | (Binde 0)
¢) Devre tatil ve uzun siireli tatil hizmeti sézlesmeleri (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
¢) Paket tur sozlegmeleri (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
d) Abonelik sézlesmeleri (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
e) Mesafeli satig s6zlegmeleri (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
11. (Ek:6728/28. rpd.-YururIuk: 9/8/2016) .2{6/29.12.tar|.h|| ve 6326 sayili Turist Rehberligi Meslek Kanunu (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
kapsaminda duizenlenen turist rehberligine iligkin sézlesmeler
12. (Ek:6728/28. md.-YUriirlik: 9/8/2016) 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu
kapsaminda diizenlenen:
a) Toptan elektrik satis sdzlesmeleri (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
b) Perakende elektrik satis sézlesmeleri (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
13. (Ek:6728/28. md.-Yurirltk: 9/8/2016) 18/4/2001 tarihli ve 4646 sayili Dogal Gaz Piyasasi Kanunu
kapsaminda diizenlenen:
a) Toptan dogal gaz satisina iliskin sézlesmeler (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
b) Tiiketicilere dogal gaz satisina iliskin sézlesmeler (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
14, _(Ek:682é}/5. md.-YgrurIuk: 8/3/2017) Resmi sekilde dizenlenen kat karsiligi veya hasilat paylagimi (Binde 0) (Binde 0)
insaat sozlesmeleri
15. (Ek:6824/5. md.-YUrirluk: 8/3/2017) Resmi sekilde diizenlenen kat karsili§i veya hasilat paylagimi '
insaat sozlesmeleri kapsaminda yapi miiteahhitleri ile alt yiikleniciler arasinda diizenlenen insaat | (Binde0) | (Binde 0)
taahhit s6zlesmeleri
16. (Ek:6824/5. md.-YurHrIuk: 8/3/2017) Kat karsiligi veya hasilat paylasimi ingaat iglerine iligkin (Binde 0) (Binde 0)
danigmanlik hizmet s6zlesmeleri
17. (Ek:6824/5. md.-Yirirliik: 8/3/2017) Yapi denetimi hizmet szlesmeleri (Binde 0) | (Binde 0)
B. Belli parayi ihtiva etmeyen kagtlar:
1) Tahkimnameler (294,90 TL) | (467,20 TL)
2) Sulhnameler (294,90 TL) | (467,20 TL)
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3) Turizm igletmeleri ile seyahat acentelerinin aralarinda dizenledikleri kontenjan sézlesmeleri

(Belli parayi ihtiva edenler dahil) (1658,80 TL)| (2.628,50 TL)
Il. Kararlar ve mazbatalar
1. Meclislerden, resmi heyetlerden ve idari davalarla ilgili olmayarak Danigtay’dan verilen mazbata, ilam
ve kararlarlahakem kararlari:
a) Belli paray! ihtiva edenler (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
b) Belli parayi ihtiva etmeyenler (294,90 TL) | (467,20 TL)
2. ihale Kanunlarina tabi olan veya olmayan resmi daire ve kamu tiizel Kisiligini haiz kurumlarin her tarlti ihale
kararlan (Ek: 6728/28. md.-YUrirlik; 9/8/2016) (4/1/2002 tarihli ve 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu
kapsamindaki kurum ve kuruluslara sikayet veya Kamu Ihale Kurumuna itirazen sikayet ya da yargi karari (Binde 5,69) .
Uzerine ihalenin iptal edilmesi hélinde, bu ihale kararinin hikmiinden yararlaniimayan kismina isabet eden ' (Binde 5,69)
damga vergisi ret ve iade olunur. S6zlesmenin diizenlenmis olmasi durumunda sézlesmeye iliskin damga
vergisi ret ve iade edilmez.)
lll. Ticari iglemlerde kullanilan kagitlar
1. Ticari ve miitedavil senetler:
a) Emtia senetleri:
aa) Makbuz senedi (Resepise) (101,20 TL) | (160,30 TL)
ab) Rehin senedi (Varant) (59,70 TL) (94,60 TL)
ac) lyda senedi (9,30 TL) (14,70 TL)
ad) Tasima Senedi (2,20 TL) (3,40 TL)
b) Konsimentolar (59,70 TL) (94,60 TL)
c) Deniz ddiincii senedi (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
d) Ipotekli borg senedi, irat senedi (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
2. Ticari belgeler:
a) Mense ve Mahreg sahadetnameleri (101,20 TL) | (160,30 TL)
b) Resmi dairelere ve bankalara ibraz edilen bilangolar ve isletme hesabi zetleri
ba) Bilangolar (227,30 TL) | (360,10 TL)
bb) Gelir tablolar (108,50 TL) | (171,90 TL)
bc) Isletme hesabi ézetleri (108,50 TL) | (171,90 TL)
c) Barnameler (9,30 TL) (14,70 TL)
d) Tasdikli manifesto nlishalari (44,10 TL) (69,80 TL)
e) Ordinolar (2,20 TL) (3,40 TL)
f)  GUmrlk idarelerine verilen dzet beyan formlari (44,10 TL) (69,80 TL)
IV. Makbuzlar ve diger kagitlar
1. Makbuzlar:
a) Resmi daireler tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarina iliskin 6demeler (avans olarak
yapilanlar dahil) nedeniyle kisiler tarafindan resmi dairelere verilen ve belli parayi ihtiva eden . .
makbuz ve ibra senetleri ile bu 6demelerin resmi daireler nam ve hesabina, kisiler adina agilmig (Binde 9,48) | (Binde 9,48)
veya agllacak hesaplara nakledilmesini veya emir ve havalelerine tediyesini temin eden kagitlar
b) Maas, Ucret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli,
harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi alman paralar (avans olarak
6denenler dahil) igin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina agiimis | (Binde 7,59) | (Binde 7,59)
veya agllacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli
veya tediyeyi temin eden kagitlar
¢) Odiing alman paralar igin verilen makbuzlar veya bu mahiyetteki senetler (Binde 7,59) | (Binde 7,59)
d) Icra dairelerince resmi daireler namina sahislara édenen paralar igin diizenlenen makbuzlar (Binde 7,59) | (Binde 7,59)
2. Beyannameler (Bu beyannamelerin sadece bir niishasi vergiye tabidir):
a) Yabanci memleketlerden gelen posta génderilerinin giimriiklenmesi igin postanelerce giimriiklere
A o - (2,20 TL) (3,40 TL)
verilen liste beyannamelerde yazili her génderi maddesi igin
b) Vergi beyannameleri: (Ek: 6728/28. md.- Yurirlik: 9/8/2016) ((f) bendi dahil olmak dzere,
beyanname verme siresi igerisinde diizeltme amaciyla verilen beyannameler harig)
ba) Yillik gelir vergisi beyannameleri (294,90 TL) | (467,20 TL)

o ove
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bb) Kurumlar vergisi beyannameleri (393,90 TL) | (624,10 TL)
bc) Katma deger vergisi beyannameleri (194,60 TL) | (308,30 TL)
bd) Muhtasar beyannameler (194,60 TL) | (308,30 TL)
be) Diger vergi beyannameleri (damga vergisi beyannameleri harig) (194,60 TL) | (308,30 TL)
c) Gumrlk idarelerine verilen beyannameler (393,90 TL) | (624,10 TL)
d) Belediye ve il 6zel idarelerine verilen beyannameler (144,40 TL) | (228,80 TL)
e) Sosyal giivenlik kurumlarina verilen sigorta prim bildirgeleri (144,40 TL) | (228,80 TL)

f)  (Degisik: 6728/28. md.- YrlrlUk: 9/8/2016) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesi ile | (230,70 TL) | (365,50 TL)
muhtasar beyannamenin birlestirilerek verilmesiyle olugturulan beyannameler

3. Tabloda yazih kagitlardan ash 1,00 Tiirk Lirasindan fazla maktu ve nispi vergiye tabi olanlarin

resmi dairelere ibraz edilecek 6zet, suret ve terciimeleri (220TL) (340TL)

EMLAK VERGISi ORANLARI

Kanuni Dayanag Emlak’in Nevi Orani
Binalarda (meskenlerde) % 01 (bindebir)
Binalarda (digerlerinde) % 02 (bindeiki)
1319 sayill Emlak Vergisi Kanunu Degisik 29. maddesi —
Arsalarda % 03 (bindeig)
Arazilerde % 01 (bindebir)

BUYUKSEHIR BELEDIYELERINDE UYGULANACAK GEVRE TEMIZLIK VERGISI (01.01.2024 - 31.12.2024)
- Isyerleri ve Diger Sekilde Kullanilan Binalara Ait Cevre Temizlik Vergisi -
(Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir idaresi Baskanligi) tarafindan 30.12.2023 Tarihli ve
32415 (2. Miikerrer) sayill R.G'de yayinlanan 57 Seri No’lu Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi)

Bina Dereceleri ve Yillik Vergi Tutarlari (1L)
Bina Gruplari
1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece
1. Grup 25.000 21.250 16.250 14.750 11.875
2. Grup 16.250 11.875 9.875 8.250 7.250
3. Grup 11.875 8.250 7.250 5.000 4125
4. Grup 5.000 4125 2.875 2.500 2125
5. Grup 2.875 2.500 1.750 1.750 1.475
6. Grup 1.750 1.475 875 825 625
7. Grup 625 500 325 287 212

- Dayanak: 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun miikerrer 44 (inci maddesinde, belediye sinirlari ve miicavir alanlar iginde bulunan ve
belediyelerin gevre temizlik hizmetlerinden yararlanan konut, isyeri ve diger sekillerde kullanilan binalarin gevre temizlik vergisine tabi
oldugu; konutlara ait ¢evre temizlik vergisinin, su tiiketim miktari esas alinmak suretiyle metrekiip basina biytksehirlerde 15 kurus, diger
yerlerde 12 kurus olarak hesaplanacagi; isyerleri ve diger sekilde kullanilan binalara ait gevre temizlik vergisinin maddede belirtilen
tarifeye gére alinacagi ve blylksehirlerde %25 artinmli uygulanacagi; bu maddede yer alan tutarlarin her yil yeniden degerleme
oraninda artirilacagi ve bu tutarlarin belirlenmesinde, vergi tutarlarinin yiizde begini asmayan kesirlerin dikkate alinmayacagi hikim
altina alinmigtir.

Konutlara ait cevre temizlik vergisi

- Konutlara ait gevre temizlik vergisi; su tilketim miktari esas alinmak suretiyle metrekiip basina blytiksehir belediyelerinde 2,30 TL, diger
belediyelerde 1,70 TL olarak hesaplanacaktir.

- Diger taraftan, belediyenin gevre temizlik hizmetlerinden yararlanan ancak, su ihtiyacini belediyece veya blytiksehir belediyelerine baglh
su ve kanalizasyon idarelerince tesis edilmis su sebekesi haricinden karsilayan konutlara iliskin ¢evre temizlik vergisi, asagida yer alan
ilgili tarifelerin yedinci grubunun belediye meclislerince en son intibak ettirilen derecelere ait tutarlar tizerinden tahakkuk ettirilecektir.

- 2464 sayili Kanunun mikerrer 44 dncii maddesinin besinci fikrasina gére, blylksehir belediyelerinde gevre temizlik vergisi, diger
belediyelerde uygulanan gevre temizlik vergisi tutarlar %25 artirilarak hesaplanacaktir.

60 Pratik Bilgiler (2024 Yil)




BUYUKSEHIR BELEDIYELERI DISINDAKi BELEDIYELERDE UYGULANACAK GEVRE TEMIZLIK VERGISI (01.01.2024 - 31.12.2024)
- Isyerleri ve Diger Sekilde Kullanilan Binalara Ait Cevre Temizlik Vergisi -
(Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi) tarafindan 30.12.2023 Tarihli ve
32415 (2. Miikerrer) sayili R.G'de yayinlanan 57 Seri No'lu Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi)

Bina Dereceleri ve Yillik Vergi Tutarlari (1L
Bina Gruplan 1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece
1. Grup 20.000 17.000 13.000 11.800 9.500
2. Grup 13.000 9.500 7.900 6.600 5.800
3. Grup 9.500 6.600 5.800 4.000 3.300
4. Grup 4.000 3.300 2.300 2.000 1.700
5. Grup 2.300 2.000 1.400 1.400 1.180
6. Grup 1.400 1.180 700 660 500
7. Grup 500 400 260 230 170

- Dayanak: 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun mikerrer 44 iinclii maddesinde, belediye sinirlari ve micavir alanlar iginde bulunan ve belediyelerin
cevre temizlik hizmetlerinden yararlanan konut, isyeri ve diger sekillerde kullanilan binalarin gevre temizlik vergisine tabi oldugu; konutlara ait gevre
temizlik vergisinin, su tiketim miktari esas alinmak suretiyle metrekiip basina blyuksehirlerde 15 kurus, diger yerlerde 12 kurus olarak hesaplanacagi;
isyerleri ve diger sekilde kullanilan binalara ait gevre temizlik vergisinin maddede belirtilen tarifeye gére alinacadi ve buyiksehirlerde %25 artirimli
uygulanacagi; bu maddede yer alan tutarlarin her yil yeniden degerleme oraninda artirilacadi ve bu tutarlarin belirlenmesinde, vergi tutarlarinin yiizde
besini agmayan kesirlerin dikkate alinmayacag hikim altina alinmigtir.

- Konutlara ait gevre temizlik vergisi

- Konutlara ait gevre temizlik vergisi; su tiiketim miktari esas alinmak suretiyle metreklp bagina bilyiiksehir belediyelerinde 2,30 TL, diger
belediyelerde 1,70 TL olarak hesaplanacaktir.

- Diger taraftan, belediyenin gevre temizlik hizmetlerinden yararlanan ancak, su ihtiyacini belediyece veya biytiksehir belediyelerine bagl
su ve kanalizasyon idarelerince tesis edilmis su sebekesi haricinden karsilayan konutlara iliskin gevre temizlik vergisi, asagida yer alan
ilgili tarifelerin yedinci grubunun belediye meclislerince en son intibak ettirilen derecelere ait tutarlar tizerinden tahakkuk ettirilecektir.

- 2464 sayili Kanunun mikerrer 44 incl maddesinin besinci fikrasina gére, biytliksehir belediyelerinde gevre temizlik vergisi, diger
belediyelerde uygulanan gevre temizlik vergisi tutarlari %25 artirilarak hesaplanacaktir.

KALKINMADA ONCELIKLi YORELERDEKI BELEDIYELER ile NUFUSU 5.000'DEN AZ OLAN
BELEDIYELERDE UYGULANACAK GEVRE TEMIZLIK VERGISI (01.01.2024 - 31.12.2024)
- Isyerleri ve Diger Sekilde Kullanilan Binalara Ait Cevre Temizlik Vergisi -
(Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi) tarafindan 30.12.2023 Tarihli ve
32415 (2. Mikerrer) sayili R.G'de yayinlanan 57 Seri No'lu Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi)

Bina Gruplari Bina Dereceleri ve Yillik Vergi Tutarlar (TL)
1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece
1. Grup 10.000 8.500 6.500 5.900 4.750
2. Grup 6.500 4.750 3.950 3.300 2.900
3. Grup 4.750 3.300 2.900 2.000 1.650
4. Grup 2.000 1.650 1.150 1.000 850
5. Grup 1.150 1.000 700 700 590
6. Grup 700 590 350 330 250
7. Grup 10.000 8.500 6.500 5.900 4.750

- 2464 sayill Kanunun mikerrer 44 (inci maddesinin onikinci fikrasinda, "Cumhurbagkani; besinci fikradaki tarifede yer alan bina gruplarini
belirlemeye ve bu maddenin dérdiincii ve besinci fikralarinda yer alan tutarlari yoreler, belediyelerin niifuslari ve bina gruplari itibariyla ayri ayri
dortte birine kadar indirmeye veya yarisina kadar artirmaya yetkilidir." hikmU yer almaktadir.

- Bu hiikmiin verdidi yetkiye dayanilarak ydriirlige konulan 13/12/2005 tarihli ve 2005/9817 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ekindeki Kararin 7 nci
maddesine gore; konut, isyeri ve diger sekilde kullanilan binalar icin belirlenen tutarlar, biiylksehir belediye sinirlari iginde bulunanlar harig
olmak Uzere kalkinmada dncelikli yérelerdeki belediyeler ile niifusu 5.000'den az olan belediyelerde %50 indirimli olarak uygulanacaktir.

- Buna gore, kalkinmada 6ncelikli yorelerdeki belediyeler ile niifusu 5.000'den az olan belediyelerde bulunan konutlara ait gevre temizlik vergisi su
tiketim miktar esas alinmak suretiyle metrekiip basina 85 kurus olarak hesaplanacak; isyeri ve diger sekillerde kullanilan binalara ait gevre
temizlik vergisi tutarlar ise agagidaki tarifeye gdre hesaplanacaktir.

. ve
R A,

SN meyzuar | (ol




YENIDEN DEGERLEME ORANLARI
(Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir idaresi Baskanlig) tarafindan R.G'de yayinlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligleri)
(25.11.2023 Tarihli ve 32380 sayili R.G'de yayinlanan 554 Sira No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi)

Uygulama Yih Konusu Kanuni Dayanag Orani(%)
2024 2023 Y1l Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.U.K. md. 298/B, 24.11.2021/ 554 sira no'lu V.U.K. G. Tebligi 58,46
2023 2022 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.UK. md. 298/B, 24.11.2021 / 542 sira no'lu V.U K. G. Tebligi 122,93
2022 2021 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.UK. md. 298/B, 27.11.2021 / 533 sira no'lu V.U K. G. Tebligi 36,20
2021 2020 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.UK. md. 298/B, 28.11.2020 / 521 sira no'lu V.U.K. G. Tebligi 9,11
2020 2019 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.UK. md. 298/B, 23.12.2019/ 512 sira no'lu V.U.K. G. Tebligi 22,58
2019 2018 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.U.K. md. 298/B, 30.11.2018 / 503 sira no'lu V.U K. G. Tebligi 23,73
2018 2017 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.UK. md. 298/B, 11.11.2017 / 484 sira no'lu V.U.K. G. Tebligi 14,47
2017 2016 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.UK. md. 298/B, 11.11.2016 / 474 sira no'lu V.U K. G. Tebligi 3,83
2016 2015 Y1l Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.U.K. md. 298/B, 10.11.2015 / 457 sira no'lu V.U.K. G. Tebligi 5,58
2015 2014 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.UK. md. 298/B, 15.11.2014 / 441 sira no'lu V.U.K. G. Tebligi 10,11
2014 2013 Y1l Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.U.K. md. 298/B, 19.11.2013 / 430 sira no'lu V.U.K. G. Tebligi 3,93
2013 2012 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.UK. md. 298/B, 10.11.2012/ 419 sira no'lu V.UK. G. Tebligi 78
2012 2011 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.UK. md. 298/B, 17.11.2011/ 410 sira no'lu V.U K. G. Tebligi 10,26
2011 2010 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.UK. md. 298/B, 12.11.2010 / 401 sira no'lu V.U.K. G. Tebligi 77
2010 2009 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.UK. md. 298/B, 14.11.2009 / 392 sira no'lu V.U K. G. Tebligi 2,2
2009 2008 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.UK. md. 298/B, 20.11.2008 / 387 sira no'lu V.U.K. G. Tebligi 12
2008 2007 Y1l Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.U.K. md. 298/B, 17.11.2007 / 377 sira no'lu V.U.K. G. Tebligi 7,2
2007 2006 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.U.K. md. 298/B, 28.11.2006 / 363 sira no'lu V.U K. G. Tebligi 78
2006 2005 Y1l Yeniden Degerleme Orani | 213 s. V.U.K. md. 298/B, 18.11.2005 / 353 sira no'lu V.U.K. G. Tebligi 9,8
2005 2004 Yili Yeniden Degerleme Orani | 213's. V.U.K. md. 298/B, 20.11.2004 / 341 sira no'lu V.UK. G. Tebligi 11,2

GELIR VERGISI TARIFESI - D_iGER GELIRLER - (01.01.2024 - 31.12.2024)
(Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Bagkanligi) tarafindan 30.12.2023 Tarihli ve
32415 sayili (2. Miikerrer) R.G'de yayinlanan 324 no'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi)

110.000 Tirk Lirasina kadar % 15

230.000 Turk Lirasinin 110.000 TL'si igin 16.500 TL, fazlas! % 20

580.000 Ttirk Lirasinin 230.000 TL'si igin 40.500 TL, fazlasi % 27

3.000.000 Trk Lirasindan 580.000 TL'si igin 135.000 TL, fazlasi % 35

3.000.000 Tiirk Lirasindan fazlasinin 3.000.000 TL'si igin 982.000 TL, fazlas! % 40

GELIR VERGISi TARIFESi - UCRET GELIRLERI - (01.01.2024 - 31.12.2024)
(Hazine ve Maliye Bakanhgi (Gelir Idaresi Baskanligi) tarafindan 30.12.2023 Tarihli ve
32415 sayili (2. Mikerrer) R.G'de yayinlanan 324 no'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi)
110.000 Tdrk Lirasina kadar % 15
230.000 Ttirk Lirasinin 110.000 TL'si igin 16.500 TL, fazlas! % 20
870.000 Ttirk Lirasinin 230.300 TL'si igin 40.500 TL, fazlasl % 27
3.000.000 Tiirk Lirasindan 870.000 TL'si igin 213.300 TL, fazlasi % 35
3.000.000 Tiirk Lirasindan fazlasinin 3.000.000 TL'si igin 958.000 TL, fazlasi % 40
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BASIT USULDE KAZANG TESPITi ile ILGILI HUSUSLAR - (01.01.2024 - 31.12.2024)
Kar Hadleri Emsallerine Gore Diisiik Olarak Tespit Edilmig Bulunan Emtia Igin Ozel Hadler

Biiyiiksehir Belediye Sinirlan Bilyiiksehir Belediye Sinirlari
Disinda Kalan Yerlerde Iginde Kalan Yerlerde
Emtianin Cinsi

Yillik Ahm Yillik Satig Yilirk Aim Yillik Satis

Olgiisii (TL) Olgiisii (TL) Olgiisii (TL) Olgiisii (TL)
Degerli Kagit 1.180.000 1.300.000 1.400.000 1.700.000
Seker - Cay 870.000 1.180.000 1.100.000 1.400.000
Milli Piy. Bil., Hemen Kazan, Stiper Toto vb. 870.000 1.180.000 1.100.000 1.400.000
icki (Bira ve Sarap Harig) - ispirto - Sigara - Tut(in 870.000 1.180.000 1.100.000 1.400.000
Akaryakit (LPG haric) 1.300.000 1.400.000 1.700.000 2.000.000

193 SAYILI KANUNUN MUKERRER 121. ve 123. MADDELERI UYARINCA
YENIDEN DEGERLEME ORANINDA ARTIRILAN HAD ve TUTARLAR

(Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir idaresi Bagkanlig) tarafindan 30.12.2023 Tarihli ve

32415 sayili (2. Mikerrer) R.G'de yayinlanan 324 no'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi)

9. Mad. 1/10 bendi internet ve benzeri elektronik ortamlar (izerinden yapilan satig hasilat 1.100.000 TL
21. Mad. 1. fikrasl Mesken kira gelirleri i¢in uygulanan istisna tutar 33.000 TL
23 Mad. 1/8 bendi isvgrenlerce i§yeri veya isyerinin mUste.njilgtl .d|.§|nda kalan yerlerde hizmet erbabina yemek 170TL
verilmek suretiyle saglanan menfaatlere iligkin istisna tutari
23. Mad. 1/10 bendi isverenlerce hizmet erbabinin isyerine gidip gelmesi icin saglanan menfaatlere iligkin istisna tutari 88 TL
Engellilik indirimi tutarlar;
31. Mad. 2. fikrasi - Birinci derece engelliler igin 6.900 TL
- ikinci derece engelliler igin 4.000 TL
- Ugiincii derece engelliler igin 1.700 TL
- (1) numarali bendinde yer alan kiralama yoluyla edinilen binek otomobillerinin her birine iligkin
aylik kira bedeli 26.000 TL
- Gider olarak indirim konusu yapilabilecek 6zel tliketim vergisi ve katma deger vergisinin
40. Mad. 1. fikrasi toplam tutari, 690.000 TL
- (7) numarali bendinde yer alan amortisman olarak indirim konusu yapilabilecek tutar; ézel
tliketim vergisi ve katma deger vergisi harig, 790.000 TL
- Vergilerin maliyet bedeline eklendigi veya binek otomobilin ikinci el olarak iktisap edildigi hallerde, 1.500.000 TL
Yillik kira bedeli toplami;
47. Mad. 1/2 bendi - Biyuksehir belediye sinirlar iginde 55.000 TL
- Diger yerlerde 34.000 TL
- (1) numarali bent igin 690.000 TL
48. Mad.1. fikrasi - (1) numarali benticin | 1.100.000 TL
- (2) numarali bent igin 340.000 TL
- (3) numarali bent igin 690.000 TL
- (4) numarali bendinde yer alan amortisman olarak indirim konusu yapilabilecek tutar; 6zel
tliketim vergisi ve katma deger vergisi harig, 790.000 TL
- Vergilerin maliyet bedeline eklendigi veya binek otomobilin ikinci el olarak iktisap edildigi hallerde, 1.500.000 TL
68. Mad. 1. fikrasi - (5) numarali bendinde yer alan kiralama yoluyla edinilen binek otomobillerinin her birine iligkin
aylik kira bedel, 26.000 TL
- Gider olarak indirim konusu yapilabilecek dzel tiiketim vergisi ve katma deger vergisinin toplam tutari, 690.000 TL
Miikerrer 80. T
Mad. 3. fikras) Kazanglarina iligkin istisna tutari, 87.000 TL
82. Mad. 2. fikrasi Anizi kazanglara iligkin istisna tutari, 200.000 TL
86. Mad. 1/1 (d) Tevkifata ve istisnaya konu olmayan menkul ve gayrimenkul sermaye iratlarina iligkin 13.000 TL
alt bendi beyanname verme siniri, '
121, Mad. 1. fikrasi 1/1/2022 tarirlinden itibaren vgrilmgsi Igefreken yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannamelerinde 6.900.000 TL
uygulanmak tizere olarak tespit edilmistir.
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KATMA DEGER VERGISi TEVKIFAT ORANLARI TABLOSU

(Katma Deger Vergisi Genel Tebligleri)

Katma Deger Vergisinde Sorumluluk ve Tevkifata Tabi Mal veya Hizmetler Tevkifat Orani Tevkifat Yapacak Olanlar
islem Uizerinden  [Hizmetten faydalanan yurt igindeki
ikametgah, isyeri, Kanuni Merkezi ve is Merkezi Tiirkiye’de Hesaplanan muhatap tarafindan sorumlu sifatiyla
Bulunmayanlar Tarafindan Yapilan Islemler KDV'nin Tamami  [beyan edilip 6denecektir.

(Tam Tevkifat)
Lo . islem (izerinden  [GVK 18. Md kapsamina giren teslim
Serbest Meslek Faaliyeti Gergevesinde Hesaplanan  |ve hizmetleri alan kisi, kurum ve

Yapilan Teslim ve Hizmetler KDV'nin Tamami  |kuruluglar
(GVK 18. Maddesi Kapsamindaki S. Meslek Kazanci) (Tam Tevkifat)

Kiralama iglemleri

islem {izerinden
Hesaplanan

KDV'nin Tamami

(Tam Tevkifat)

Kiraya verenin  bagka faaliyetleri
nedeniyle gergek usulde KDV miikelle-
fiyetinin bulunmamasi, kiracinin gercek|
usulde KDV miikellefi olmasi, sartlarinin
birlikte var olmasi halinde, kiraci tarafin-
dan sorumlu sifatiyla beyan edilecektir.

Reklam Verme i§lemleri Hesaplanan Vergisi miikellefi olmamalari halinde,
KDV'nin Tamami  |reklam hizmeti alanlar tarafindan sorumlu
(Tam Tevkifat)  |sifatiyla beyan edilecektir.

Islem tizerinden

Reklam hizmeti verenlerin Katma Deger,

Yapim igleri ile Bu Iglerle Birlikte ifa
Edilen Miihendislik-Mimarlik ve Etiit-Proje Hizmetleri

Yapim isleri; bina, karayolu, demiryolu, otoyol, havalimani, rihtim, liman, tersane, kdpri, tiinel, metro,
viyadiik, spor tesisi, alt yapi, boru iletim hatti, haberlesme ve enerji nakil hatti, baraj, enerji santrali,
rafineri tesisi, sulama tesisi, toprak islahi, taskin koruma ve dekapaj gibi her tirlii ingaat isleri ve bu
islerle ilgili tesisat, imalat, ihrazat, nakliye, i1sitma- sogutma sistemleri, ses sistemi, gorlintii sistemi, 11k
sistemi, tamamlama, (boya badana dahil) her tiirli bakim-onarim, dekorasyon, restorasyon, gevre
dizenlemesi, dekapaj, sondaj, yikma, gliglendirme, montaj, demontaj ve benzeri isler. (Bu isler,
yukarida belirtilen yapilarla ilgili olmakla birlikte ingaat isinden sonra veya ingaat isinden bagimsiz
olarak yapilmalari halinde de bu kapsamda tevkifata tabi tutulur.) Ayrica, yapim isleri ile birlikte ifa
edilen; mimarlik, mihendislik, etit, plan, proje, harita (kadastral harita dahil), kadastro, imar uygulama,
her 6lgekte imar plani hazirlama ve benzeri hizmetler. Bu hizmetler yapim islerinden ayri ve bagimsiz
olarak verildigi takdirde Tebligin 3.2.2. bélimi Etiit, Plan-Proje, Danismanlik, Denetim ve Benzeri
Hizmetler kapsaminda degerlendirilecektir. Ote yandan, yiiklenicileri tarafindan tamamen veya kismen
alt ylklenicilere (taseronlara) veya daha alt yiiklenicilere devredilen yapim islerinde, isi devreden her
yiklenici tarafindan, kendisine ifa edilen hizmete ait katma deger vergisi tizerinden tevkifat yapilmasi
gerekmektedir. 01/03/2021 Tarihinden itibaren TUM KDV miikelleflerine kars! ifa edilen ve KDV dahil
bedeli 5 milyon TL ve iizerinde olan yapim igleri ile yapim isiyle birlikte ifa edilen mihendislik-mimarlik
ve etlit-proje hizmetleri, Projenin genislemesi, sézlesme bedelinin giincellenmesi ve benzeri
nedenlerle is bedelinin daha sonra 5 milyon TL'yi agsmasi halinde, bu durumun ortaya ¢iktigi tarihten
itibaren tevkifat uygulanacaktir. KDV miikellefine yapilan yapim isi bedelinin 5 milyon TL'nin altinda
olmas! halinde, ilk yuklenicinin ve alt yiklenicilerin bu kapsamdaki hizmetlerinin tevkifata tabi
tutulmayacakr..

islem Gizerinden
Hesaplanan
KDV'nin 4/10'u

Belirlenmis  Alicilar ve Tum KDV
Mikelleflerine karsi ifa edilen ve KDV
dahil bedeli 5 milyon TL ve (izerinde|
olan yapim isleri ile bu yapim isleriyle|
birlikte ifa edilen mihendislik-mimarlik
ve etiit-proje hizmetlerinde, alicilar]
tarafindan (4/10) oraninda KDV tev-|
kifati uygulanir. Projenin genislemesi,
sozlesme bedelinin giincellenmesi ve|
benzeri nedenlerle is bedelinin daha
sonra 5 milyon TL'yi agmasi halinde,
bu durumun ortaya ¢ikti§i tarihten
itibaren tevkifat uygulanir. 5 Milyonun
altindaki faturada tevkifat uygulanmaz.

Etiit, Plan-Proje, Danigmanlik, Denetim ve Benzeri Hizmetler

Piyasa etit-arastirma, Ekspertiz, Plan-proje, Teknik, ekonomik, mali ve hukuki alanda sunulan
danigmanlik, misavirlik, denetim ve benzeri hizmetler girmektedir. Yapim islerinden bagimsiz ve ayri
olarak verilen mimarlik, miihendislik, etiit, plan, proje, harita (kadastral harita dahil), kadastro, imar
uygulama, her Olgekte imar plani hazilama ve benzeri hizmetler bu bolim kapsaminda
degderlendirilecektir. Herhangi bir teslim ya da hizmet kapsaminda veya bu teslim ya da hizmetin
devami niteliginde verilmek ve bedeli ayrica belirlenmek kaydiyla egitim hizmetleri danismanlik hizmeti
kapsaminda degerlendirilecektir. Avukatlarin hukuki ihtilaflarla ilgili olarak yargi mercileri nezdinde
veya yarg! kararlarinin sonuglari ile ilgili olarak vekéalet akdi gergevesinde (icra vb.) verdikleri hizmetler
prensip olarak tevkifat kapsamina girmemektedir. Avukatlarin verdikleri danigsmanlik hizmetleri ise
tevkifata tabidir. Avukatlarla yapilan sdzlesmede avukatlik ve danismanlik hizmetleri birlikte yer
aliyorsa, bu iki unsur ayri ayri tcretlendiriimedigi takdirde, toplam sdzlesme bedeli izerinden tevkifat
uygulanacaktir. "Uluslararasi gozetim sirketleri tarafindan ifa edilen gdzetim hizmetleri ile arag,
makine, techizat ve benzerlerinin kalite kontrol ve test edilmesine iliskin hizmet alimlan da tevkifata
tabidir Ancak, yazili ve gorsel medya takip hizmetleri ile ilan, reklam ve benzeri hizmetler danismanlik
ve denetim hizmetleri kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

islem {izerinden
Hesaplanan
KDV 'nin 9/10'u

Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)

Makine, Teghizat, Demirbas ve Tagitlara Ait Tadil, Bakim ve Onarim Hizmetleri

Asa§ida Sayilan Belirlenmis Alicilara (Tebligin I-C -2.1.3.1/b bdlimde sayilanlar) ait veya bunlara

islem iizerinden

Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)

tahsis edilen ve faaliyetlerinin yiritiimesinde kullanilan makine, techizat, demirbas ve tagsitlara ait Hef:a_plananl
tadil, bakim ve onarim hizmetleri tevkifat kapsamindadir. KDV'nin 7110'u
Yemek Servis ve Organizasyon Hizmetleri islem Gizerinden Belirlenmis Alicilar
Yemek Servis ve Organizasyon Hizmetlerinin, belirlenmis alicilar ile yapiimasi durumunda kdv tevkifati Kg\e/sapla;}?g (Liste Asagidadir)
"nin 'u

uygulanacaktir. Asagida sayilan idare, kurum ve kuruluglarin personel, d§renci, hasta, misteri, misafir,
yolcu sifati tasiyan kisilerin yemek ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yapacaklari hizmet alimlarini
kapsamaktadir. Belirlenmis alicilar igin yapilan konser, fuar, kutlama, parti, kokteyl, davet, kongre,
seminer, panel, tanitim ve benzeri hizmetler KDV tevkifati kapsamindadir.
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Isgiicii Temin Hizmetleri

Temin edilen elemanlarin, hizmeti alana tcretli statlisinde hizmet akdiyle baglh olmamasi
gerekmektedir. Temin edilen elemanlarin, hizmeti alanin sevk, idare ve kontroli altinda galistirimasi
gerekmektedir. Elemanlarin isletmenin mal ve hizmet (retimi safhalarindan herhangi birinde
calistirimasi halinde, sevk, idare ve kontrolin hizmeti alan isletmede oldugu kabul edilecektir.
Dolayisiyla isglici temin hizmetinin varliginin tespitinde; hizmetin ifasinda kullanilan elemanlarin
isglicti temin hizmetini veren firmanin binyesinde bulunmasi ve ona hizmet akdiyle bagl olmasi,
hizmeti alanin sevk, idare ve kontrolli altinda galistinimasi gibi karineler gz éniinde bulundurulacak,
bu hususlarin varligi, taraflar arasinda bir sézlesme yapilmigsa bu sézlesmedeki hikimler veya
sozlesmeye bagli teknik sartnamedeki agiklamalar da dikkate alinarak tespit edilecektir. "isgiicii temin
hizmeti veren mikellefin, s6z konusu hizmeti bir bagka mikelleften temin ettigi elemanlari kullanarak
sunmas! halinde sadece kendisine verilen isgiicii temin hizmetinde tevkifat uygulanacaktrr. Ozel
gtivenlik ve koruma hizmetleri de isglicli temin hizmeti kapsaminda tevkifata tabi tutulacaktir."

islem {izerinden
Hesaplanan
KDV'nin 5/10'u

Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)

Yapi Denetim Hizmetleri

Tevkifatin kapsamini, yapi denetim firmalarinca verilen yapi denetim hizmetleri olusturmaktadir. Su
yapilari denetim hizmeti ve benzeri hizmetler de bu kapsamda degerlendirilecektir. Tevkifat yapmakla
sorumlu tutulanlara verilen yapi denetim hizmetlerinde bedelin kamu kurumlari araciligiyla ddenmesi
halinde tevkifat, hizmeti satin alan ve adina yapi denetim hizmeti faturasi diizenlenen tarafindan
uygulanacaktir. Kamu kurumlari tarafindan bizzat satin alinmayan yapi denetim hizmetlerine iligkin
bedellerin, bunlar adina agilan hesaplardan ddenmesi nedeniyle sorumlu sifatiyla KDV tevkifati
yapmalari s6z konusu degildir. Arsa karsili§i insaat islerinde, hizmet bedeli miteahhit tarafindan
odenmekle birlikte yapi denetim hizmetine ait fatura ilgili mevzuati geregince insaat ruhsat sahibi (arsa
sahibi) adina diizenlendiginden, insaat ruhsat sahibinin mikellefiyet durumuna gére hareket
edilecektir. Ruhsat sahibinin (Tebligin 1/C-2.1.3.1/a ve b béliminde sayilanlar) bélimi kapsaminda
olmas halinde, tevkifat uygulamas| kapsaminda islem tesis edilecektir.

islem tizerinden
Hesaplanan
KDV'nin 9/10'u

Tim KDV Mukellefleri ve
Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)

Fason Olarak Yaptirilan Tekstil ve Konfeksiyon Igleri,
Ganta ve Ayakkabi Dikim Isleri ve Bu Islere Aracilik Hizmetleri

Genel Tebligin, (I/C-2.1.3.1/a ve b blimiinde sayilanlar) bélimiinde Belirtilen ve Fason Olarak
Yaptirilan Tekstil ve Konfeksiyon Isleri, Canta ve Ayakkabi Dikim Isleri ve Bu Islere Aracilik Hizmetleri

Islem tizerinden
Hesaplanan
KDV 'nin 7/10 'u

Tim KDV Mukellefleri ve
Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)

Turistik Magazalara Verilen Miigteri Bulma / Gotiirme Hizmetleri

Turizm acentesi, rehber ve benzerlerinin turist kafilelerini aligveris etmeleri icin belirli dikkanlara/
magazalara gétirmeleri karsiliginda bu isletmelerden aldiklari komisyonlar genel oranda KDV'ye
tabidir. Bu kapsamdaki komisyon ve benzeri ddemeleri yapan isletmeler tarafindan komisyon tutarina
ait KDV (izerinden tevkifat uygulanacaktir.

islem tizerinden
Hesaplanan
KDV'nin 9/10'u

Tim KDV Mukellefleri ve
Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)

Spor Kuliiplerinin Yayin, Reklam ve Isim Hakki Gelirlerine Konu Ilemleri

Profesyonel spor kullipleri (sirketlesenler dahil); sponsorluk yoluyla veya reklam aimak (reklam alanlari
ve panolarinin kiralanmasi dahil) suretiyle reklam gelirleri, spor miisabakalarinin veya kulliple ilgili
faaliyetlerin yayinlanmasi suretiyle yayin geliri, toplumsal sans oyunlari ve diger faaliyetlerde kullip
isminin kullaniimasina izin verilmesinden dolayi isim hakki geliri elde etmektedirler. Spor kulliplerinin
genel oranda KDV'ye tabi olan bu gelirlerine konu islemleri nedeniyle hesaplanan KDV'nin 9/10'u
islemin muhataplari (reklam hizmeti alanlar, yayin faaliyetini gerceklestirenler, isim hakkini kullananlar
vb.) tarafindan tevkifata tabi tutulacaktir.

islem {izerinden
Hesaplanan
KDV'nin 9/10'u

Tim KDV Mukellefleri ve
Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)

Temizlik, Gevre ve Bahge Bakim Hizmetleri

"Bina temizligi, sokak temizligi, saglik kuruluslarinin hijyenik temizligi ve hastane atiklarinin toplanmasi
ve imhasi, ¢op toplama ve toplanan ¢dplerin imhasi, park ve bahgeler ile mezarlik alanlarinin temizligi,
hasere miicadelesi, demiryolu ve kara nakil vasitalarinin temizligi ve benzeri islerden olusmakta olup,
bu isler tevkifat uygulamasi kapsamindadir. Bina temizligine; binalarin mistemilat ve eklentileri dahil i¢
ve dis cephesinin temizlidi ile her tirlli mefrusatinin (hali, perde, koltuk, siis esyasi vb.) bina iginde
veya disinda yaptirilan temizli§i dahildir. "Ayrica havlu, carsaf, elbise, camasir gibi esyalarin
temizlettirimesi veya yikattirimasi da temizlik hizmetleri kapsaminda tevkifata tabi olacaktir." Ancak,
temizlik islerinde kullanilacak deterjan, sipiirge gibi alet-edevat ve sarf malzemelerinin satin alinmasi
sirasinda tevkifat uygulanmayacaktir. Sorumlu tayin edilenlerin park, bahce ve mezarlik alanlari ile
bulvar, refiij, gbbek, rekreasyon alanlari ve havuzlarin bakimi, bitkilendirimesi, sulanmasi, hagere
miicadelesi, sokak hayvanlarinin toplanmasi-islahi ve benzerlerine iliskin hizmet alimlari, cevre ve
bahge bakim hizmetleri kapsaminda tevkifata tabi olacaktir.

islem {izerinden
Hesaplanan
KDV'nin 9/10'u

Tim KDV Mukellefleri ve
Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)

Yiik Tagimacihg

Karayoluyla yapilan yik tasimaciidi hizmeti alimlan (KARGO isletmeciligi yetki belgesi sahibi
milkellefler tarafindan yapilan kargo tasima isleri HARIC) yiik tasimacili§i hizmeti alimlari TEVKIFAT
kapsamina girmektedir. Buna gore, TUM KDV milkelleflerine ve KDV miikellefi olup olmamalarina
bakilmaksizin belirlenmig alicilara karayolu ile yapilan yik tagimaciligi hizmeti alimlarinda hesaplanan
KDV igin alicilar 2/10 oraninda tevkifat uygulayacaktir. S6z konusu hizmetlerin, tahsis edilmis 6zel
plakali araglar ile yapilip yapiimamas, ilgili birimlerden tasimacilikla ilgili zorunlu belge ve sertifikalarin
alinip alinmamasi veya tasima isinde kullanilan aracin 6z mal ya da sézlesmeli tagit olup olmamasi
tevkifat uygulamasi kapsaminda islem tesisine engel degildir. Tagimacilik hizmetini yiklenen firmanin,
bu isi bizzat ifa etmeyip bir bagka firmaya devretmesi durumunda, mallari taginanlar tevkifat
uygulamayacaktir. Ancak tagimaciligi filen ifa eden alt firma, tagimacilik hizmetini yiiklenen firmaya
diizenleyecegi faturada KDV tevkifati uygulanacaktir.

islem {izerinden
Hesaplanan

(Kargo hizmeti harig)

KDV nin 2110 nu

Tim KDV Miikellefleri ve
Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)
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islem Gizerinden

Tiim KDV Miikellefleri ve

Her Tiirlii Baski ve Basim Hizmetleri Hesaplanan Belirlenmis Alicilar

KDV'nin 7/10'u (Liste Asagidadir)

Servis Tagimaciligi Belirlenmis Alicilar

Bu bolim kapsamina, personel, ogrenci, miisteri ve benzerlerinin belirli bir giizergah dahilinde (Liste Asagidadir)

taginmasi amaclyla ihdas ettikleri servis hizmetlerine iligkin olarak yaptiklari tagimacilik hizmeti alimlari
girmektedir. S8z konusu hizmetlerin, tahsis edilmis 6zel plakali araglar ile yapilip yapiimamasi, ilgili
birimlerden tagimacilikla ilgili zorunlu belge ve sertifikalarin alinip alinmamasi veya tasima isinde
kullanilan aracin ézmal ya da sdzlesmeli tasit olup olmamasi tevkifat uygulamasi kapsaminda islem
tesisine engel degildir. Servis hizmetinin, personel veya égrencilerin (veya velilerin) kendi aralarinda
anlasmak suretiyle dogrudan tasimaci ile sézlesme yapiimasi/anlagiimasi suretiyle saglanmasi
halinde, esas olarak hizmete ait faturalarin servis hizmetinden yararlanan personel, égrenci (veya
velisi) adina diizenlenmesi gerektiginden, tevkifat uygulanmaz. Ancak, faturanin tevkifat yapmakla
sorumlu tutulanlar adina diizenlenmesi halinde tevkifat uygulamasi kapsaminda islem tesis edilir.

islem {izerinden
Hesaplanan
KDV nin 510 nu

Kiilge Metal Teslimleri

Hurda metallerden elde edilenler disindaki bakir, ginko, alliminyum ve kursun kiilgelerinin ithalatgilar
ve ilk Ureticiler (cevherden dretim yapanlar) tarafindan yapilan teslimlerinde tevkifat uygulanmayacak,
bu safhalardan sonraki el degistirmelerde ise tevkifat uygulanacaktir. Hurda metalden elde edilen
kiilgelerin ithalatgilar ve (reticileri tarafindan teslminde de tevkifat uygulanacaktir. Ithalatcilar
tarafindan yapilacak teslimlerde, satici (ithalatci) tarafindan diizenlenecek faturada "Teslim edilen mal
dogrudan ithalat yoluyla temin edildiginden tevkifat uygulanmamistir." agiklamasina ve ithalata iligkin
fatura ve glimrik beyannamesi bilgilerine yer verilecektir. Cevherden Uretim yapanlar ise diizen-
lenecek faturada "Teslim edilen mal firmamizca cevherden iretildiginden tevkifat uygulanmamistir.”
aciklamasina yer vermek suretiyle tevkifat uygulanmaksizin islem yapabileceklerdir. Tevkifat
kapsamina, her tirli hurda metallerden elde edilen kiigeler ile hurda metallerden elde edilenler
disindaki bakir, inko ve alliminyum kiilgelerinin teslimi girmektedir. Slab, billet (biyet), kiitik ve ingot
teslimleri de bu uygulama bakimindan kilge olarak degerlendirilecektir. Yukarida belirtilen metallerin,
alislarinda tevkifat uygulanip uygulanmadigina ve silisyum, magnezyum, mangan, nikel, titan gibi
maddeler ihtiva edip etmediklerine bakimaksizin, kiiige, slab, biyet, kiitik ve ingot haline getirilmis
sekilde satisinda KDV tevkifati uygulanacaktir.

islem izerinden
Hesaplanan
KDV'nin 5/10'u

Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)

Hurda ve Atik Teslimi

Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginin (I/C- 2.1.3.3.3.2) béliimiinde; hurda kavraminin, her
tlrll metal, plastik, kagit ve cam hurdasini, bunlarin hurda halindeki karigimlarini, aynen veya
onarilmak suretiyle tireim amaglarina uygun olarak kullanlamayacak haldeki METAL, PLASTIK,
KAGIT VE CAM karakterli her tiirlii ham, yari mamul ve mamul maddeyi ifade ettii agiklanmistir

islem izerinden
Hesaplanan
KDV'nin 7/10'u

Tim KDV Miikellefleri ve
Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)

Metal, Plastik, Lastik, Kauguk, Kagit ve Cam Hurda ve
Atiklardan Elde Edilen Hammadde Teslimi

S6z konusu Urlinlerin teslimleri, KDV Kanununun (17/4- g) maddesi kapsaminda olmayip, genel
oranda (%18) (% 20) KDV'ye tabi bulunmaktadir. Bunlarin, ithalatgilar tarafindan tesliminde
tevkifat uygulanmayacak, sonraki safhalarin teslimleri ise tevkifata tabi olacaktrr. ithalatgilar
tarafindan yapilacak teslimlerde, satici (ithalatci) tarafindan diizenlenecek faturada "Teslim
edilen mal dogrudan ithalat yoluyla temin edildiginden tevkifat uygulanmamigtir." agiklamasina
ve ithalata iliskin fatura ve giimrik beyannamesi bilgilerine yer verilecektir. Metal, plastik, lastik,
kauguk, k&gt ve cam hurda ve atiklarinin gesitli islemlerden gegirilip islenmesi sonucunda elde
edilen ve genellikle hurda ve atik niteliklerini kaybederek metal, plastik, lastik, kauguk, kagit ve
cam esasli malzeme imalatinda hammadde olarak kullanilan mamul niteligindeki kirik, capak,
toz, graniil ve benzeri Urlinlerin teslimi tevkifat uygulamasi kapsamindadir.

islem Gizerinden
Hesaplanan
KDV'nin 9/10'u

Tim KDV Miikellefleri ve
Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)

Pamuk, Tiftik, Yiin ve Yapagi ile Ham Post ve Deri Teslimleri

Mal ve hizmetlere uygulanacak KDV oranlarini belirleyen 2007/13033 sayili Bakanlar Kurulu
Karari eki (l) sayili listenin (B) béliiminin 1 ve 2 nci siralari kapsamina giren Griinlerin teslimi
tevkifat uygulamasi kapsamindadir. Buna gore; kiitli ve elyaf pamuk, linter pamuk, pamuk lifi
doktintileri, natiirel veya tops haldeki tiftik, yiin ve yapagi, Tirk Gimrik Tarife Cetvelinin 41.01
pozisyonundaki sigir ve atlarin, 41.02 pozisyonundaki koyun ve kuzularin (astragan veya
karakul, persaniye, breitschwanz ve benzerleri, Hint, Gin, Mogolistan ve Tibet kuzulari harig),
41.03 pozisyonundaki kegi ve oglaklarin (Yemen, Mogolistan ve Tibet kegi ve oglaklari harig)
ham post ve derilerinin, tesliminde tevkifat uygulanacaktir.

islem {izerinden
Hesaplanan
KDV'nin 9/10'u

Tim KDV Mikellefleri ve
Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)

Agag ve Orman Uriinleri Teslimi

S6z konusu mallarin ithalatgilari tarafindan tesliminde tevkifat uygulanmayacaktrr. ithalatilar
tarafindan yapilacak teslimlerde, satici (ithalatci) tarafindan diizenlenecek faturada "Teslim
edilen mal dogrudan ithalat yoluyla temin edildiginden tevkifat uygulanmamigtir." agiklamasina
ve ithalata iliskin fatura ve glimrik beyannamesi bilgilerine yer verilecektir. AJag isleme
endustrisinde kullanilan ve ilk madde-malzeme niteliginde olan her tiirli agag, tomruk, odun ile
bunlarin  énceden belilenmis  éllilerde  bigilmesiyle elde edilen ingaatlik, dogramalik,
marangozluk, mobilyalik ve benzeri kereste, mobilya ve kereste imalati sonucu ortaya gikan
kirpinti, gita ve benzeri imalat artiklari ile odun artigi talag teslimleri tevkifat uygulamasi
kapsamindadir. Ote yandan, tomruk, odun, kereste, kirpinti, atik vb. mahiyetinde olmayan;
mobilya, kapi-pencere dogramasi, déseme malzemesi, sunta, levha, mdf, rabita, lambri,
stiptirgelik ve benzeri Urdinlerin tesliminde tevkifat uygulanmayacaktir.

islem Gizerinden
Hesaplanan
KDV 'nin 5110 'u

Tim KDV Miikellefleri ve
Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)
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Ticari Reklam Hizmetleri

Tebligin 11 inci maddesi ile ayni Teblige, "Ticari Reklam Hizmetleri" baglikli (1/C-2.1.3.2.15.) bélim
eklenmigtir. Buna gore, KDV mikellefleri ve belirlenmis alicilar tarafindan, mal veya hizmetlerin tanitim
ve pazarlamasina yonelik her tirlii ticari reklam hizmeti alimlarinda (reklama iliskin danismanlik,
reklamin planlanmasi, reklam igeriginin hazirlanmasi ve tasarimi, reklamin yayimlanmasi gibi reklama
yonelik hizmetler dahil) (3/10) oraninda KDV tevkifati uygulanacaktir. Yiklenicileri tarafindan tamamen
veya kismen alt yiiklenicilere veya daha alt yiiklenicilere devredilen ticari reklam hizmetlerinde, isi
devreden her yiklenici tarafindan, kendisine ifa edilen hizmete ait KDV (izerinden tevkifat yapilacaktir.
Reklam hizmetinin, reklam ajanslari iizerinden alinmasi, s6z konusu ajanslarin bu kapsamda alacaklari
yayin, prodiiksiyon gibi reklama yonelik hizmetlerin tevkifata tabi tutulmasina engel teskil etmeyecektir.

islem Gizerinden
Hesaplanan
KDV'nin 3/10'u

Tiim KDV Mukellefleri ve
Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)

Diger Hizmetlerde KDV Tevkifati

KAPSAM KDV mikellefleri tarafindan, 5018 sayili Kanuna ekli cetveller kapsamindaki idare,
kurum ve kuruluslar, kanunla kurulan veya Cumhurbaskanhdi karari ile kurulan kamu kurum ve
kuruluglari, déner sermayeli kuruluslar, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, bankalar,
sigorta ve reastirans sirketleri, Emeklilik Sirketlerine, kanunla kurulan veya tiizel kisiligi haiz
emekli ve yardim sandiklari ile kalkinma ajanslarina ifa edilen ve Tebligde Ozel olarak|
belirlenmeyen dider biitiin hizmet ifalarinda s6z konusu alicilar tarafindan (5/10) oraninda KDV
tevkifati uygulanir.

islem Gizerinden
Hesaplanan
KDV'nin 5/10'u

KAPSAM da belitilen kurum ve
kuruluglara ~ yapilan  Tebligde
belirtimeyen Diger Butin Hizmetler,
icin  hizmeti satanlar tarafindan
hesaplanan KDV den 5/10 oraninda
tevkifat yapilacaktir.

Diger Teslimler (Devlet Malzeme Ofisine Yapilan Teslimlerde KDV Tevkifat)

KDV miikellefleri tarafindan Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigiine yapilan ve Tebligde ozel
olarak belirlenmeyen diger bitln teslimlerde (su, elektrik, gaz, 1sitma, sogutma ve benzeri enerji
kullanimlari harig), s6z konusu kurum tarafindan (2/10) oraninda KDV tevkifati uygulanir.”

Islem Gizerinden
Hesaplanan
KDV'nin 2/10'u

KDV miikelleflerince Devlet
Malzeme Ofisine yapilan teslimler|
den hesaplanan KDV den 2/10
oraninda KDV tevkifati yapilacaktir.

Demir - Celik Uriinlerinin Teslimi

Demir-gelik ve alagimlarindan mamul driinlerin, ithalatcilar tarafindan yapilan teslimleri ile miinhasiran
cevherden Uretilenlerinin reticiler tarafindan ilk tesliminde tevkifat uygulanmaz, bu safhalardan sonraki
el degistirmelerde ise tevkifat uygulanir. Bununla birlikte, demir-gelik ve alagimlarindan mamul drlinlerin
hurdadan, diger hammaddelerden veya hurda, cevher ve dier hammaddeler birlikte kullanilarak
Uretilmesi halinde bu Grtinlerin ilk Ureticilerinin teslimi dahil her safhasindaki teslimlerinde tevkifat
uygulanir. ithalatgilar tarafindan yapilan teslimlere iliskin diizenlenen faturada "Teslim edilen mal
dogrudan ithalat yoluyla temin edildiginden tevkifat uygulanmamistir.” agiklamasina ve ithalata iligkin
fatura ve gumrilk beyannamesi bilgilerine yer verilir. Cevherden Uretim yapanlar ise diizenlenen
faturada "Teslim edilen mal firmamizca miinhasiran cevherden Uretildiginden tevkifat uygulanmamigtir.”
aciklamasina yer vermek suretiyle tevkifat uygulanmaksizin islem yapar. Kapsam Tevkifat kapsamina;
cevherden, hurdadan veya diger ham maddelerden Uretilen demir-gelik ve alagimlarindan mamul her|
tirli uzun (gubuk, ingaat demiri, profil, kangal demir, filmasin, tel, halat, hasir, boru, lama vb.) veya
yass! (levha, sicak haddelenmis yassi irlnler, souk haddelenmis yassi driinler ve kaplanmis yassi
Urlinler vb.) demir-gelik ve alagimi riinler girmektedir. Demir-gelik ve alagimlarindan mamul esya
(kap1, kapi kolu, kdsebent, vida, somun, vida soketi, diibel, kilit, givi, flang, magson, dirsek, kanca,

mentese, yay, bilya, rulman, zincir vb.) teslimlerinde tevkifat uygulanmaz

islem Gizerinden
Hesaplanan
KDV'nin 4/10'u

Tim KDV Mukellefleri ve
Belirlenmis Alicilar
(Liste Asagidadir)

NOTLAR:

- 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunun 9. maddesine gore yapilacak KDV Tevkifatlari (2) Nolu KDV Beyannamesi ile beyan edilir ve ddenir.

KDV Mikellefleri tarafindan (1) KDV Beyannamesinde indirim konusu yapilir.

- Kismi tevkifat uygulamasi kapsamina giren her bir islemin KDV dahil bedeli 2.000 'yi agsmadidi takdirde, hesaplanan KDV tevkifata tabi

tutulmayacaktir. Sinirin agiimasi halinde ise tutarin tamami tizerinden tevkifat yapilacaktir.

- Tespit edilen tutarl asan islemlerde KDV tevkifati zorunluluundan kaginmak amaciyla bedel pargalara ayrilamayacak, ayni isleme ait bedellerin

toplami dikkate alinarak bu sinirin agilmasi halinde tevkifat yapilacaktir.

- Tevkifat zorunluluundan kaginmak amaciyla, birden fazla fatura diizenlenmek suretiyle bedelin parcalara bélindigiiniin tespiti halinde vergi
dairelerince, butiinliik arz ettigi anlagilan alimlarin toplaminin yukarida belirtilen siniri agip asmadigina bakilarak gerekli islemler yapilacaktir.

- Okul aile birlikleri ve Saglik Bakanligina bagli aile hekimligi kurumlari TEVKIFAT kapsamin da DEGILDIR

- KDV mikellefiyeti bulunmayan apartman yonetimlerine verilen 6zel glivenlik hizmetlerinde ya da KDV miikellefiyeti bulunmayan konut yapi

kooperatiflerine verilen yapi denetim hizmetlerinde tevkifat uygulanmayacaktir
- Buytik ve Kigtikbas Hayvan Etlerinin Tesliminde KDV Tevkifat Uygulanmaz.

BELIRLENMI$ ALICILAR:

- 5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan idare, kurum ve kuruluslar, il zel idareleri ve bunlarin teskil ettikleri birlikler, belediyelerin teskil ettikleri

birlikler ile kdylere hizmet gétiirme birlikler,
- Yukarida sayilanlar digindaki, kanunla kurulan kamu kurum ve kuruluglari,
- Ddner sermayeli kuruluslar,
- Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
- Kanunla kurulan veya tiizel kisiligi haiz emekli ve yardim sandiklari,
- Bankalar,
- Sigorta ve reastrans sirketleri,
- Sendikalar ve st kuruluglari,
- Vakif Universiteleri,
- Mobil elektronik haberlesme isletmecileri,
- Kamu iktisadi tegebbtisleri (Kamu iktisadi Kuruluglar, Iktisadi Devlet Tesekkllleri),
- Ozellestirme kapsamindaki kuruluslar,
- Organize sanayi bolgeleri ile menkul kiymetler, vadeli islemler borsalari dahil bitiin borsalar,

- Yaridan fazla hissesi dogrudan yukarida sayilan idare, kurum ve kuruluslara ait olan (tek basina ya da birlikte) kurum, kurulus ve isletmeler,

- Paylari Borsa Istanbul (BIST) A.S. ninde islem géren sirketler,
- Kalkinma ve yatirm ajanslari.
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(Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir idaresi Basgkanligi) tarafindan 30.12.2023 Tarihli ve 32415 ((2. Miik. sayili R.G’de yayinlanan
48 Seri no’lu Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginde Dedisiklik Yapiimasina Dair Teblig ile yapilan Degisiklikler)

Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig (Seri No: 48)
Madde 1- 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginin (11I/B-3.) boliminin
dokuzuncu paragrafinda yer alan “2023 yili igin 57.300 TL” ibaresinden sonra gelmek (izere, “2024 yili i¢in 90.800 TL” ibaresi eklenmistir.
Madde 2- Bu Tebli§ 1/1/2024 tarihinde yirurllige girer.
Madde 3- Bu Tebli§ hikimlerini Hazine ve Maliye Bakan yiritdr.

(Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir idaresi Bagkanligi) tarafindan 10.02.2024 Tarihli ve 32456 sayili R.G’de yayinlanan
50 Seri no’lu Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig ile yapilan Degisiklikler)

Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Seri No: 50)
Madde 1- 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginin (I/C-2.1.1.2.)
boliminin ikinci ve Uglincli paragraflari ile Ornek yiiriirliikten kaldinlmis ve birinci paragraftan sonra gelmek (izere asagidaki paragraf
eklenmistir.
“Tevkifata tabi tutulan KDV'nin indirimi konusunda, Tebligin (l1l/C-1.1.) bolimiindeki agiklamalar dikkate alinir.”
Madde 2- Ayni Tebligin (I/C-2.1.3.2.13.) béliminde yer alan “Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle kurulan kamu kurum ve kuruluslari,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “kamu iktisadi tesebbiisleri (kamu iktisadi kuruluglari, iktisadi devlet tesekkilleri),” ibaresi eklenmistir.
Madde 3- Ayni Tebligin (1/C-2.1.3.4.1.) béliminin tglinci paragrafinda yer alan “2.000 TL'yi" ibaresi “iglemin yapildigi yila iliskin olarak 213
sayill Vergi Usul Kanununun 232 nci maddesine gore belirlenen fatura diizenleme sinirini” olarak degistirilmistir.
Madde 4- Ayni Tebligin (I/C-2.1.4.1.) bolimiinde yer alan Ormek asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ornek: Pamuk toptancisi (A), 14/4/2024 tarihinde tekstil firmasi (B)'ye 500.000 TL karsiliginda pamuk teslim etmis, hesaplanan (500.000 x
0,10=) 50.000 TL KDV'nin (50.000 x 0,10=)5.000 TL'lik kismi (A)'ya 6denmis ve onun tarafindan beyan edilmis, (50.000 x 0,90=) 45.000 TL'lik
kismi ise (B) tarafindan tevkifata tabi tutulmus ve Nisan/2024 dénemi beyannamesi ile sorumlu sifatiyla beyan edilip ddenmistir.
isleme iligkin fatura (B) tarafindan 21/4/2024 tarihinde yasal kayitlara alinmigtir. (B), (A)ya 6dedigi 5.000 TL ile sorumlu sifatiyla beyan edip
23/5/2024 tarihinde 6dedigi 45.000 TL'yi Nisan/2024 dénemine ait 1 No.lu KDV Beyannamesinde indirim konusu yapmistir.
S6z konusu pamugun (1/5)'i 10/6/2024 tarihinde (A)'ya iade edilmistir.
Bu durumda (B), (A)dan 101.000 TL geri alacak, mal iadesinin gerceklestigi dénemde, 1.000 TL'yi 1 No.lu KDV Beyannamesi ile beyan
edecektir.
(A) ise, ayni dénemde 1.000 TL'yi 1 No.lu KDV Beyannamesinde indirim konusu yapacaktir.
Bu islemler nedeniyle defter kayitiarinda KDV'nin sadece tevkifata tabi tutulmayan 1.000 TL'lik kismi igin dlizeltme islemi yapilacak, tevkifata
tabi tutularak sorumlu sifatiyla beyan edilip ddenmis ve indirim konusu yapiimis olan tutar igin diizeltme islemi yapilmayacaktir.”
Madde 5- Ayni Tebligin (I/C-2.1.4.2.) bdlimiinde yer alan Ormek asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ornek: Satici (A) Firmasl, (7/10) oraninda tevkifata tabi bir iglem igin alici (B) Firmasina, 2024/Nisan déneminde bu igle ilgili olarak 1.000.000
TL'lik fatura diizenlemis, faturada gosterilen (1.000.000 x 0,20=) 200.000 TL KDV’nin (200.000 x 0,30=) 60.000 TL'si (A)’ya 6denmis, (200.000
x 0,70=) 140.000 TL'lik kismi ise (B) tarafindan tevkifata tabi tutularak sorumlu sifatiyla beyan edilip édenmistir.
Satici (A), bu isin bir kismini tamamlayamadigindan bedelde 200.000 TL'lik bir azalma meydana gelmistir.
2024/Mayis doneminde ortaya gikan bu degisiklik nedeniyle taraflarin karsilikli diizeltme yapmasi gerekmektedir.
Buna gore satici (A), alici (B)'ye 200.000 TL ile birlikte bu tutara ait (200.000 x 0,20=) 40.000 TL KDV'nin tevkifata tabi tutuimayan (40.000 x
0,30=) 12.000 TL'sini (toplam 212.000 TL) iade edecek, 2024/Nisan déneminde beyan ettigi 12.000 TL'yi 2024/Mayis dénemine ait 1 No.lu
KDV Beyannamesinde indirim konusu yapacakdir.
Alici (B) ise 2024/Nisan déneminde indirim konusu yaptidi 12.000 TL'yi, 2024/Mayis déneminde 1 No.lu KDV Beyannamesi ile beyan edecekir.
Alici (BYnin bu islem nedeniyle tevkifata tabi tutarak beyan edip édedigi verginin, 200.000 TL'ye isabet eden kismi olan (40.000 x 0,70=)
28.000 TL'si ayni zamanda indirim konusu yapilmis oldugundan, bir dlizeltme islemine konu olmayacaktir.”
Madde 6- Ayni Tebligin (I/C-2.1.5.1.) bolimuntin son paragrafi yirirlikten kaldirimigtir.
Madde 7- Ayni Tebligin (I/C-2.1.5.2.1.) bélimuntin ikinci ve Uglincti paragraflari ile altinci paragrafinin ilk climlesinde yer alan “belge ya da”
ibaresi yirirlikten kaldiriimis ve altinci paragrafin son climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“30 glinlik ek siireden sonra eksiklikleri gideren mikelleflerin mahsup talepleri ise eksikliklerin giderildigi tarih itibariyla yerine getirilir ve eksiklik
yazisinin milkellefe teblig edildigi tarih ile mikellefin eksiklikleri giderdigi tarih arasinda gecen stire igin gecikme zammi uygulanir. Bu talebe
iliskin vergi dairelerinde yapilan islemler sirasinda gegen sireler igin ise gecikme zammi uygulanmaz.”
Madde 8- Ayni Tebligin (11/B-11.6.) bolumuntin dérdlncu paragrafinda yer alan “beyan edilen bu vergi, ayni ddneme ait” ibaresi “beyan edilerek
6denen bu vergi,” olarak degistirilmistir.
Madde 9- Ayni Tebligin (Il/E-3.) bolimUniin birinci paragrafinda ve (II/E-3.1.1.) béliminin ikinci paragrafinda yer alan “31/12/2023" ibareleri
“31/12/2028” olarak degistirilmistir.
Madde 10- Ayni Tebligin (I/G-2.) béliminin ikinci paragrafinda yer alan “31/12/2023” ibaresi “31/12/2028” olarak degistirilmistir.
Madde 11- Ayni Tebligin (I1/G-6.) béliminde yer alan “31/12/2023” ibareleri “31/12/2028” olarak degistirilmistir.
Madde 12- Ayni Tebligin (I/G-7.) béliminde yer alan “31/12/2023" ibareleri “31/12/2028” olarak degistirilmistir.
Madde 13- Ayni Tebligin (I1I/C-1.) bdlimintn birinci paragrafinda yer alan “veyahut” ibaresi “veya” olarak degistirilmis, “ithal ettikleri mal ve
hizmetler dolayisiyla édedikleri KDV'yi" ibaresinden sonra gelmek Uzere “veyahut vergi kesintisi yapmakla sorumlu tutulanlar tarafindan
sorumlu sifatiyla beyan edilerek 6denen KDV'yi" ibaresi eklenmis, ikinci paragrafinda yer alan “yaptirdigi hizmetler dolayisiyla hesaplanan”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “vergi ile sorumlu sifatiyla beyan ederek 6dedigi” ibaresi eklenmis ve ayni bélimin sonuna basligi ile birlikte
asagidaki bolim eklenmistir.
“1.1. Sorumlu Sifatiyla Beyan Edilerek Odenen KDV’nin indirimi
28/12/2023 tarihli ve 32413 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 27/12/2023 tarihli ve 7491 sayili Kanun ile 3065 sayili Kanunun (29/1)
maddesinde degisiklik yapilarak vergi kesintisi yapmakla sorumlu tutulanlar tarafindan sorumlu sifatiyla beyan edilerek 6denen KDV'nin indirim
konusu yapilabilecegi hikim altina alinmistir.
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Buna gore, Ocak/2024 vergilendirme déneminden itibaren vergi kesintisi yapmakla sorumlu tutulanlar tarafindan tevkif edilen ve 2 No.lu KDV
Beyannamesiyle beyan edilen KDV'nin, ddendigi vergilendirme donemine iliskin 1 No.lu KDV Beyannamesinde indirim konusu yapilmasi
gerekmektedir.

Ancak, 3065 sayili Kanunun (29/5) maddesinde Bakanligimiza verilen yetki cercevesinde, vergi kesintisi yapmakla sorumlu tutulanlar
tarafindan tevkif edilen ve tevkifatin yapildigi déneme ait 1 No.lu KDV Beyannamesinden 6nce verilen ayni déneme ait 2 No.lu KDV
Beyannamesiyle siiresinde beyan edilerek siresinde 6denen KDV'nin, 2 No.lu KDV Beyannamesinin ait oldugu donemin 1 No.lu KDV
Beyannamesinde indirim konusu yapilimasi uygun bulunmustur.

Vergi kesintisi yapmakla sorumlu tutulanlar tarafindan tevkif edilerek beyan edilen ancak kismen ddenen KDV'nin 6dendidi kisim itibariyla
indirim konusu yapilmasi mimkunddr.

Ayrica kismi tevkifata tabi islemlerde, islem bedeli (izerinden hesaplanan KDV'nin satic tarafindan beyan edilecek kismi, alici tarafindan takvim
yilini takip eden takvim yili asilmamak sartiyla isleme ait fatura veya benzeri belgenin defterlere kaydedildigi déneme iliskin olarak verilmesi
gereken 1 No.lu KDV Beyannamesinde indirim konusu yapilir.

Ornek 1: (D) A.S. 8/1/2024 tarihinde 100.000 TL karsiliginda aga¢ ve orman riinleri teslim almistir. Sirket tarafindan bu alimla ilgili olarak
tevkif edilen 10.000 TL KDV’nin 2 No.lu KDV Beyannamesiyle siiresinde beyan edilmesi ve tahakkuk eden 10.000 TL KDV'nin 23/2/2024
tarihine kadar ddenmesi halinde, bu tutar mukellef tarafindan Ocak/2024 dénemine iliskin 1 No.lu KDV Beyannamesinde indirim konusu
yapilacaktir.

Ornek 2: (S) Ltd. Sti. (G) giivenlik sirketinden Temmuz/2024 ay! igerisinde 6zel giivenlik hizmeti satin almistir. Bu hizmet alimi ile ilgili vergi (S)
Ltd. Sti. tarafindan sorumlu sifatiyla 2 No.lu KDV Beyannamesiyle siresinde beyan edilmis ve tahakkuk eden 50.000 TL KDV 28/8/2024
tarihinde ddenmistir. (S) Ltd. Sti. tarafindan suresinden sonra édenen KDV, ddemenin yapildigi tarihi kapsayan dénem olan Agustos/2024
dénemi 1 No.lu KDV Beyannamesinde indirim konusu yapilacaktir.

Ornek 3: (D) Yap! insaat A.S. 24/4/2024 tarihindeki insaat demiri alimi nedeniyle tevkif ettigi vergiye iliskin 2 No.lu KDV Beyannamesini
stiresinden sonra 20/6/2024 tarihinde vermis ve tahakkuk eden 125.000 TL KDV'nin 25.000 TL'sini 21/6/2024 tarihinde, kalan 100.000 TL'lik
kismini 2/7/2024 tarihinde 8demistir. (D) Yapi ingaat A.S. tarafindan 6denen KDV'nin 25.000 TL'si Haziran/2024 dénemine iliskin 1 No.lu KDV
Beyannamesinde, 100.000 TL’si de Temmuz/2024 dénemine iliskin 1 No.lu KDV Beyannamesinde indirim konusu yapilacaktir.

Ayrica 2 No.lu KDV Beyannamesiyle beyan edilen ve tahakkuk eden KDV'nin miikellefin iade alacagindan mahsubu suretiyle édenmesi
mimkiindiir. Bu durumda iade talebine iliskin standart iade talep dilekgesi ve iade igin aranan belgelerin eksiksiz ve tam olarak verilmis
(mahsuben iade talepleri YMM Raporu sonucuna gore yerine getirilen iadelerde YMM Raporu dahil) ve hangi vergilendirme donemine iligkin
tahakkuk eden 2 No.lu KDV Beyannamesinden kaynaklanan borca mahsubunun talep edildiginin belirtilmis olmasi gerekir. S6z konusu mahsup
talebinin bu sekilde yapiimis olmasi halinde, mahsuba konu edilen KDV tutarinin 1 No.lu KDV Beyannamesinde indirim konusu yapilacag
dénem yukarida yapilan agiklamalar gergevesinde tespit edilir.

Ornek 4: Demir-gelik alim satimi ile istigal eden (O) A.S. 5/4/2024 tarihinde 200.000 TL karsiliginda demir-gelik Grtinleri teslim almistir. Sirket,
bu alimla ilgili olarak tevkif ettigi 20.000 TL KDV'yi 2 No.lu KDV Beyannamesiyle stiresinde beyan etmis ve tahakkuk eden KDV’nin énceki
doénemlerde gergeklesen ihracat teslimlerinden dogan KDV iade alacagindan mahsubunu 23/5/2024 tarihinde talep etmistir. Miikellefin standart
iade talep dilekgesi ve iade igin aranan belgeleri eksiksiz ve tam olarak vermis olmasi halinde, mahsuba konu edilen 20.000 TL KDV mikellef
tarafindan Nisan/2024 dénemine iliskin 1 No.lu KDV Beyannamesinde indirim konusu yapilacaktir.

Ornek 5: Demir-celik alim satimi ile istigal eden (G) A.S. 10/4/2024 tarihinde 1.000.000 TL karsiliginda demir-celik iiriinii satmis olup alici
tarafindan 100.000 TL tevkifat uygulanmistir. Mikellefin Nisan/2024 ddnemine iligkin indirilecek KDV tutari ise 500.000 TL olup miikellef bu
déneme iligkin 1 No.lu KDV Beyannamesinde toplam 120.000 TL iade beyan etmistir.

Ayni miikellef 5/5/2024 tarihinde 2.000.000 TL karsih§inda demir-elik tiriinleri satin almistir. Mikellef, bu alimla ilgili olarak tevkif ettigi 200.000
TL KDV'yi 2 No.lu KDV Beyannamesiyle siresinde beyan etmis ve tahakkuk eden 200.000 TL KDV'nin 50.000 TL'sini 23/6/2024 tarihinde
nakden odemistir. Mikellef tarafindan 6denen 50.000 TL Mayis/2024 dénemine iliskin 1 No.lu KDV Beyannamesinde indirim konusu
yapilacaktir.

Ayrica mikellef tarafindan Nisan/2024 donemine iliskin 1 No.lu KDV Beyannamesinde yer alan iade beyanina yénelik standart iade talep
dilekgesi ve iade icin aranan belgeler eksiksiz ve tam olarak 5/9/2024 tarihinde vergi dairesine verilmis ve Mayis/2024 dénemi 2 No.lu KDV
Beyannamesinde tahakkuk eden KDV borcuyla gecikme zammina mahsubu talep edilmistir. Mikellef tarafindan sorumlu sifatiyla beyan edilen
ve mahsuba konu edilen 100.000 TL KDV, miikellefin Eyliil/2024 dénemine iliskin 1 No.lu KDV Beyannamesinde indirim konusu yapilacaktir.
Mukellef, geri kalan 50.000 TL KDV borcunu ise 28/10/2024 tarihinde nakden ddemistir. Miikellef tarafindan nakden édenen 50.000 TL
Ekim/2024 dénemine iliskin 1 No.lu KDV Beyannamesinde indirim konusu yapilacaktir.”

Madde 14- Ayni Tebligin (IV/A-2.1.2.) béliminin dordincl paragrafinin ilk ciimlesinde yer alan “belge ya da” ibaresi yiirirlikten kaldiriimis ve
ayni paragrafin sonuna asagidaki ciimleler eklenmistir.

“30 gunliik ek stireden sonra eksiklikleri gideren miikelleflerin mahsup talepleri ise eksikliklerin giderildigi tarih itibariyla yerine getirilir ve eksiklik
yazisinin mikellefe teblig edildigi tarih ile mukellefin eksiklikleri giderdigi tarih arasinda gegen siire igin gecikme zammi uygulanir. Bu talebe
iliskin vergi dairelerinde yapilan islemler sirasinda gegen streler igin ise gecikme zammi uygulanmaz.”

Madde 15- Ayni Tebligin (V/B-3.) bollimiinin birinci paragrafinda yer alan “KDV miikellefleriyle; Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen, KDV
kesintisi yapmakla sorumlu tutulanlar,” ibaresi “KDV miikellefleri” olarak degistirilmis, ayni paragrafin sonuna asagidaki ctimle eklenmis ve ayni
béliimde yer alan Ornek 2'deki “15 Ocak 2012” ibaresi “15 Subat 2024” olarak, “24 Subat 2012” ibaresi “21 Mart 2024” olarak degistirilmistir.
“Vergi kesintisi yapmakla sorumlu tutulanlar ise 2 No.lu KDV beyannamelerini, vergilendirme dénemini izleyen ayin 21 inci giini aksamina
kadar ilgili vergi dairesine vermekle yikimltudr.”

Madde 16- Ayni Tebligin (V/D) bélimiinin ikinci paragrafinda yer alan “24 (incli” ibaresi “21 inci” olarak, “26 nci” ibaresi “23 tncli” olarak
degistirilmistir.

Madde 17- Bu Tebligin;

a) 2 nci ve 3 Uincli maddeleri yayimini izleyen ayin baginda,

b) Diger maddeleri ise yayimi tarihinde,

yurtrlGge girer.

Madde 18- Bu Teblig hikiimlerini Hazine ve Maliye Bakan yurtitr.
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6183 SAYILI AMME ALACAKLARININ TAHSIL USULU HAKKINDA KANUNLA iLGiLi BiLGILER

Konusu Kanuni Dayanag Donemi Oran/Tutar
96/7798 sayili BKK 01.02.1996 - 08.07.1998 tarihleri arasi % 15
98/11331 sayili BKK 09.07.1998 - 19.01.2000 tarihleri arasi % 12
2000/7 sayili BKK 20.01.2000 - 01.12.2000 tarihleri arasi % 6
2000/1555 sayili BKK 02.12.2000 - 28.03.2001 tarihleri arasi % 5
2001/2175 sayill BKK 29.03.2001 - 30.01.2002 tarihleri arasi % 10
2002/3550 sayill BKK 31.01.2002 - 11.11.2003 tarihleri arasi % 7
6183 sayili Kanunun 51 inci 2003/6345 sayill BKK 12.11.2003 - 01.03.2005 tarihleri aras| % 4
maddesine gore, 2005/8551 sayili BKK 02.03.2005 - 20.04.2006 tarihleri arasi % 3
Gecikme Zammi 2006/10302 sayili BKK 21.04.2006 - 18.11.2009 tarihleri arasi % 2,5
(Her ay igin) 2009/15565 sayili BKK 19.11.2009 - 18.10.2010 tarihleri arasi % 1,95
2010/965 sayili BKK 19.10.2010 tarihinden itibaren % 1,40
2018/62 sayili Cumhurbaskani Kar. 05.09.2018 - 30.06.2019 tarihleri arasi % 2
2019/1266 sayill Cumhurbagkani Kar. | 01.07.2019 - 01.10.2019 tarihleri arasi % 2,5
2019/1592 sayili Cumhurbagkani Kar. | 02.10.2019 - 29.12.2019 tarihleri arasi % 2
2019/1947 sayili Cumhurbagkani Kar. | 31.12.2019 - 20.07.2002 tarihleri arasi % 1,60
2022/5801 sayili Cumhurbagkani Kar. | 21.07.2002 tarihinden itibaren % 2,5
2023/7782 sayili Cumhurbagkani Kar. | 14 Kasim 2023 tarihinden itibaren aylik % 3,5
6183 s K. 106. md. Tahsil imkansizhigi | 213 sayili Kanun kapsamina giren amme alacaklarinda (10 .- TL dahil) 10.-TL
nedeniyle terkin edilecek miktar Diger amme alacaklarinda (20 Tirk Lirasi dahil) 20.-TL
407 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi | 25.01.2000 - 20.12.2000 tarihleri arasi % 48
412 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi | 21.12.2000 - 30.03.2001 tarihleri arasi % 36
416 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi | 31.03.2001 - 01.02.2002 tarihleri arasi % 72
421 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi | 02.02.2002 - 11.11.2003 tarihleri arasi % 60
429 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi 12.11.2003 - 03.03.2005 tarihleri arasi % 36
434 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi | 04.03.2005 - 27.04.2006 tarihleri arasi % 30
Teci . 438 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi | 28.04.2006 - 20.11.2009 tarihleri arasi % 24
ecil Faiz Orani (Yillik) 1 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi | 21.11.2009 - 20.10.2010 tarihleri aras| %19
2 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi 21.10.2010 - 05.09.2018 tarihleri arasi % 12
3 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi 06.09.2018 - 24.10.2019 tarihleri arasinda %22
4 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi 25.10.2019 - 29.12.2019 tarihleri arasinda %19
5 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi 30.12.2019 - 20.07.2022 tarihleri arasinda %15
6 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi 21.07.2022 - 13.11.2023 tarihleri arasinda %24
7 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi 14.11.2023 tarihinden itibaren %36
Kanuni Faizi Orani (Yillik) 3095 s. K. md.1 01.01.2005 - 31.12.2005 tarihleri arasi % 12
Sozlesme ile tespit edilmemigse | 3095 s. K. md.1; 2005/9831 BKK 01.01.2006 tarihinden itibaren % 9

DEGERLI KAGIT BEDELLERI (01.01.2023 - 31.12.2024)
(210 sayili Degerli Kagitlar K. 1. Md; Hazine ve Maliye Bakanhigi tarafindan 30.12.2022 tarih ve 32059
(2. Miikerrer) sayili R.G'de yayinlanan 79 Sira No'lu Muhasebat Genel Midurliigi Degerli Kagitlar Genel Tebligi)
(Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 28.12.2023 tarih ve 32413 sayili R.G'de yayinlanan 86 Sira No’lu Muh. Gen. Mid. Degerli Kagitlar Genel Tebligi)

Degerli Kagidin Cinsi 2023 Bedel (TL) 2024 Bedel (TL)
1- Noter kagitlar:
a) Noter kagidi 55,00 87,00
b) Beyanname 55,00 87,00
c) Protesto, vekaletname, re’sen senet 110,00 174,00
2- (Miilga: 30/12/2004-5281/14. md)
3- Pasaportlar 501,00 790,00
4- Ikamet Izni (Degisik: 28.7.2016-6735/27 md.) 356,00 565,00
5- (Miilga:30/12/2004-5281/14.md)
6- (Degigik:14/1/2016-6661/3.md.)
a) Kanuni bildirim siiresi disinda dogum nedeniyle diizenlenen T.C. kimlik karti 83,00 130,00
b) Degistirme nedeniyle diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti 83,00 130,00
c) Kayip nedeniyle diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti 166,00 260,00
7- Aile clizdanlari 445,00 705,00
8- (Miilga: 30/12/2004-5281/14. md)
9- Siiriicti belgeleri 624,00 990,00
10- Siriicl calisma belgeleri (karneleri) 557,00 990,00
11- (Miilga: 06/01/2017-680 KHK/35. md)
12- Motorlu arag tescil belgesi 557,00 885,00
13- I makinesi tescil belgesi 468,00 740,00
14- Banka cekleri (Her bir cek yapradi) 33,00 55,00
15- Mavi Kart (Ek: 9/5/2012-6304/9. md.) 83,00 130,00
16- Yabanci calisma izni belgesi (Ek:28/7/2016-6735/27. md.) 356,00 565,00
17- Calisma izni muafiyeti belgesi (Ek:28/7/2016-6735/27. md.) 356,00 565,00
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GELIR VERGISi STOPAJ ORANLARI

Stopajin Konusu (193 sayili Gelir Vergisi Kanunu md. 94) Orani

Serbest meslek isleri dolayisi ile bu isleri yapanlara yapilan ddemelerden GVK md.18 kapsaminda sayilan miiellif, mtercim,

heykeltirag, hattat, ressam, bestekar ve mucitlere yapilan 6demelerden BT
Serbest Meslek Odemelerinden (digerlerinden) % 20
Yillara Sari ingaat ve Onarim Islerinde Odenen istihkak Bedelleri Uzerinden %3
Hurda Mal Alimlari igin % 2
Diger Mal Alimlari igin %5
Kira Odemelerinden % 20
Kooperatiflere Ait Gayrimenkullerin Kiralanmasi % 20
internet Ortaminda Reklam Hizmet Verenlere ve Bu Hizmetlere Aracilik Edenlere Yapilan Odemeler % 15
Vakif ve Derneklere Ait Gayrimenkullerin Kiralanmasi % 20

Vakiflar ve demeklerin iktisadi igletmelerden elde edilenler diginda kalan ve tevkifa tabi | Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti taninan vakifiar |
tutulmamig olan her tirlii (demek ve vakiflara kuruluslar sirasinda tahsis edilen sermaye, | ve kamu menfaatlerine yararli sayilan demekler igin %0

lyelerine emeklilik aylik ve ikramiyesi vermek iizere galisan vakiflarin aidat gelirleri haric,

sifir oranda tevkifati tutulmug gelirleri ile bagis ve yardimlar dahil) Diger vakif ve demekler icin % 0
i Mal Alimlan % 5

Harcama Pusulasi Karsihgi Yapilan Odemelerden
st Yap Hizmet Alimlari % 10

DEGERLI KONUT VERGISI UYGULAMA ORANLARI (01.01.2023 - 31.12.2024)

(Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir idaresi Bagkanlig) tarafindan 30.12.2022 tarih ve 32059 sayili R.G'de yay. 82 Seri No'lu Emlak Vergi Kanunu Genel Tebligi)
(Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Bagkanligi) tarafindan 30.12.2023 tarih ve 32415 (2. Miik.) sayili R.G'de yay. 84 Seri No'lu Emlak Vergi Kan. Gen. Tebligi)

MADDE NO - KONUSU

Bina vergi degerinin, 1319 sayili Kanunun 42 nci maddesinde yer alan ve ilgili yilda uygulanan tutari agan kismi, mesken nitelikli
taginmaza ait verginin matrahini olugturacaktir. Degerli konut vergisine tabi mesken nitelikli tasinmazlardan degeri;

2023 Yili igin Uygulanacak Oran
9.967.000 TL ile 14.951.000 TL arasinda olanlar (bu tutar dahil) 9.967.000 TL'yi asan kismi igin (Binde 3)
19.936.000 TL'ye kadar olanlar (bu tutar dahil) 14.951.000 TL'si igin 14.952 TL, fazlasi igin (Binde 6)
19.936.000 TL'den fazla olanlar 19.936.000 TL'si igin 44.862 TL, fazlas! icin (Binde 10)

2024 Yili igin Uygulanacak Oran
12.880.000 TL ile 19.321.000 TL arasinda olanlar (bu tutar dahil) 12.880.000 TL'yi agan kismi igin (Binde 3)
25.763.000 TL'ye kadar olanlar (bu tutar dahil) 19.321.000 TL'si i¢in 19.323 TL, fazlasi i¢in (Binde 6)
25.763.000 TL'den fazla olanlar 25.763.000 TL'si igin 57.975 TL, fazlas! igin (Binde 10)

- Tirkiye sinirlari iginde bulunan ve bina vergi degeri 1319 sayili Kanunun 42 nci maddesinde yer alan tutari asan mesken nitelikli taginmazlar degerli konut
vergisinin konusunu teskil etmektedir.

- 2023 yili igin yeniden degerleme orani, 25/11/2023 tarihli ve 32380 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 554) ile %58,46
(elli sekiz virgiil kirk alti) olarak tespit ve ilan edilmis bulunmaktadir.

- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 49 uncu maddesinin (b) fikrasinda, takdir komisyonlarinin dért yilda bir arsalara ve araziye ait asgari
dlclide metrekare birim degerlerini takdir edecekleri hiikme baglanmistir. Bu hikiim uyarinca 2021 yilinda sdz konusu takdirler yapiimigtir.

- 1319 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde bina, 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde de arazi (arsa) vergisi
miikellefiyetinin, dért yilda bir yapilan takdir islemlerinde takdir isleminin yapildigi tarihi takip eden biitge yilindan itibaren baglayacagi hikme baglanmistir. Asgari
dlciide arsa ve arazi metrekare birim deger takdirleri 2021 yilinda yapildigindan, bu hikimler uyarinca bina ve arazi vergisi miikellefiyeti 2022 yilindan itibaren
baglamig bulunmaktadir.

- 1319 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda, vergi degerinin, mikellefiyetin baglangic yilini takip eden yildan itibaren her yil, bir énceki yila ait vergi
degerinin Vergi Usul Kanunu hikimleri uyarinca ayni yil igin tespit edilen yeniden degerleme oraninin yarisi nispetinde artiriimasi suretiyle bulunacagdi; Uglncl
fikrasinda da 33 (incii maddede yer alan vergi degerini tadil eden sebeplerle (8 numarali fikra harig) miikellefiyet tesisi gereken hallerde, Vergi Usul Kanununun
mikerrer 49 uncu maddesinin (b) fikrasina gore takdir komisyonlarinca belirlenen arsa ve arazi metrekare birim degerlerinin, takdir isleminin yapildigi yil takip eden
ikinci yilin bagindan baslamak suretiyle her yil, bir énceki yil birim degerinin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére ayni yil igin tespit edilmis bulunan yeniden
degderleme oraninin yarisi nispetinde artirimasi suretiyle dikkate alinacagi hikme baglanmistir.

- 1319 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin dordiincii fikrasinda, vergi degerinin hesabinda bin liraya kadar olan kesirlerin dikkate alinmayacag belirtilmistir.

- 2023 yili ve énceki yillarda emlak vergisi mikellefi olanlarin 2024 yilina ait emlak vergisinin tarh ve tahakkukunda esas alinacak vergi degerinin (matrahin) hesabi
ile 2024 yil itibariyla emlak vergisi mikellefi olacaklarin mikellefiyetinin bagslangic yili olan 2024 yili vergi degerinin hesabi bu Tebligde belirtilen esaslar
cercevesinde yapilacaktir.

- 1319 sayili Kanunun 44 iincli maddesinin dordtincti fikrasinda, 42 nci maddede yer alan tutar ile 44 Gncii maddenin ikinci fikrasinda yer alan vergi oranlarina esas
mesken nitelikli tasinmaz degerlerinin alt ve Ust sinirfarinin her yil bir dnceki yila iliskin olarak Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore belirlenen yeniden degerleme
oraninin yarisi nispetinde artirimasi suretiyle dikkate alinacagi, bu sekilde hesaplanan tutarlarin 1.000 Turk Lirasina kadar olan kesirlerinin dikkate alinmayacag!
hiikme baglanmigtir.

- Bu miikelleflerin bina, arsa ve arazilerinin 2024 yili vergi degerleri, 2023 yili vergi degerlerinin, bu yila ait yeniden degerleme oraninin yarisi olan (%58,46/2=)
%29,23 (yirmi dokuz virgl yirmi (ig) oraninda artirimasi suretiyle bulunacak tutarlar olacaktrr.
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VERGI USUL KANUNUNDA YER ALAN HAD VE MIKTARLAR (01.01.2024 - 31.12.2024)
(Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir idaresi Bagkanli§1) tarafindan 30.12.2023 tarih ve 32415 (2. Milkerrer) sayili

R.G'de yayinlanan 556 Sira No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi)

Uygulanacak

MADDE NO KONUSU Tutar (TL)
MADDE 104 llanin sekli
1- llanin vergi dairesinde yapilmasi 17.000
3- llanin;
- Vergi dairesinin bulundugu yerde yayimlanan bir veya daha fazla gazetede yapilmasi 17.000-1.700.000
- Tlirkiye genelinde yayimlanan gazetelerden birinde ayrica yapiimasi 1.700.000 ve iizeri
4- flanin; .
- Hazine ve Maliye Bakanligina bagli vergi daireleri agisindan Gelir Idaresi Bagkanliginin, 17.000
digerleri icin ilgili idarenin resmi internet sitesinde ayrica duyurulmasi
M. MADDE 115 | Tahakkuktan vazgegme 200
MADDE 153/A | Teminat tutan 690.000
MADDE 177 Bilango hesabi esasina gore defter tutma hadleri
1- Yillik;
- Alis tutarni 1.400.000
- Satis tutari 2.000.000
2- Yilhk gayrisafi is hasilati 690.000
3- Is hasilatinin bes kati ile yillik satis tutarinin toplami 1.400.000
MADDE 232 Fatura kullanma mecburiyeti 6.900
MADDE 252 Muhtarlarin karne tasdikinde aldigi harg 20
M. MADDE 257 | Teminat tutan
8- 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu ve 5307 sayili Sivilastiriimis Petrol Gazlari (LPG)
Piyasasi Kanunu ve Elektrik Piyasasi Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
kapsaminda lisansa tabi faaliyetlerde bulunanlar ile bu madde uyarinca bandrol, pul, barkod,
hologram, kupir, damga, sembol gibi ézel etiket ve isaretleri kullanma zorunlulugu getirilen
Urdnleri imal veya ithal edenlerden;
- Yeni ise baglayanlar 44.000.000
- Faaliyeti devam edenler 440.000.000
10- 4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanununda tanimli bulunan motorlu arag ticareti yapanlar 100.000.000
MADDE 313 Dogrudan gider yazilacak demirbag ve pestemalliklar 6.900
MADDE 323 Siipheli alacak tutari 14.000
MADDE 343 En az ceza haddi
- Damga vergisinde 87
- Diger vergilerde 170
MADDE 352 Usulsiizliik dereceleri ve cezalar (Kanuna bagh cetvel)
linci derece usulsiizliikler
1- Sermaye sirketleri 1.100
2- Sermaye sirketi disinda kalan birinci sinif tliccarlar ve serbest meslek erbabi 660
3- Ikinci sinif tiiccarlar 330
4- Yukaridakiler diginda kalip beyanname usuliiyle gelir vergisine tabi olanlar 150
5- Kazanci basit usulde tespit edilenler 87
6- Gelir vergisinden muaf esnaf 40
Il nci derece usulsiizliikler
1- Sermaye sirketleri 580
2- Sermaye sirketi disinda kalan birinci sinif tliccarlar ve serbest meslek erbabi 330
3- Ikinci sinif tiiccarlar 150
4- Yukaridakiler diginda kalip beyanname usuliiyle gelir vergisine tabi olanlar 87
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5- Kazanci basit usulde tespit edilenler 40

6- Gelir vergisinden muaf esnaf 23
MADDE 353 Fatura ve benzeri evrak verilmemesi ve alinmamasi ile diger sekil ve usul hiikiimlerine uyulmamasi
1-Elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekenler de dahil olmak (izere fatura, gider 3.400
pusulasi, mistahsil makbuzu, serbest meslek makbuzunun verilmemesi, alinmamasi, bu
belgelerde gergek meblagdan farkli meblaglara yer veriimesi, bu belgelerin elektronik belge
olarak dizenlenmesi gerekirken kagit olarak dizenlenmesi, bu belgelerin  hig
duzenlenmemis sayilmasi
- Bir takvim yili iginde her bir belge nevine iliskin olarak kesilecek toplam ceza 1.700.000
2- Elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekenler de dahil olmak lizere perakende satis fisi, 3.400
6deme kaydedici cihaz fisi, giris ve yolcu tasima bileti, sevk irsaliyesi, tagima irsaliyesi,
yolcu listesi, glinlik misteri listesi ile Hazine ve Maliye Bakanlijinca diizenleme
zorunlulugu getirilen belgelerin diizenlenmemesi, kullaniimamasi, bulundurulmamasi, asli
ile drneginde farkli meblaglara yer verilmesi, gergege aykiri olarak diizenlenmesi, elektronik
belge olarak dizenlenmesi gerekirken k&gt olarak diizenlenmesi, hi¢ diizenlenmemis
sayilmasi
- Her bir belge nevine iligkin olarak her bir tespit icin toplam ceza 170.000
- Her bir belge nevine iligkin bir takvim yili i¢inde kesilecek toplam ceza 1.700.000
4- Hazine ve Maliye Bakanliginca tutulma ve giinii giiniine kayit edilme mecburiyeti getirilen 1.700
defterlerin; bulundurulmamasi, glini gintine kayit yapilmamasi, yetkililere ibraz edilmemesi
ile levha bulundurma ve asma mecburiyetine uyulmamasi
6- Belirlenen muhasebe standartlarina, tek diizen hesap planina ve mali tablolara iliskin usul
ve esaslar ile muhasebeye yonelik bilgisayar programlarinin dretilmesine iligkin kural ve 40.000
standartlara uymayanlara
7- Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerce yapilacak islemlerde kullaniima 2,000
zorunlulugu getirilen vergi numarasini kullanmaksizin islem yapanlara :
8- Belge basimi ile ilgili bildirim gérevini belirlenen stirede yerine getirmeyen ya da bildirimi 6.600
eksik veya hatall yapan matbaa isletmecilerine :
- Bu bent uyarinca bir takvim yili iginde kesilecek toplam 6zel usulsiizliik cezasi 1.300.000
9- 4358 sayili Kanun uyarinca vergi kimlik numarasi kullanma zorunlulugu getirilen kuruluglardan
yaptiklari iglemlere iligkin bildirimleri, belirlenen standartlarda ve zamanda yerine getirmeyenlere 8.700
10- 127 nci maddenin (d) bendi uyarinca Hazine ve Maliye Bakanliginin 6zel isaretli 6.600
gorevlisinin ikazina ragmen durmayan aracin sahibi adina )
11- Tasdik raporu ibraz sarti getirilen mukellef adina
- Alt sinir 230.000
- Ust sinir 2.300.000
MADDE 355 Damga Vergisinde
- Her bir kagit icin kesilecek 6zel usulsiizlik cezasi 14
MUKERRER Bilgi vermekten gekinenler ile 107/A, miikerrer 242, 256, 257, miikerrer 257 nci madde ve Gelir Vergisi
MADDE 355 Kanununun 98/A maddesi hiikmiine uymayanlar i¢in ceza

- 86, 148, 149, 150, miikerrer 242, 256 ve 257 nci maddelerde yer alan zorunluluklar ile miikerrer
257 nci madde ve Gelir Vergisi Kanununun 98/A maddesi uyarinca getirilen zorunluluklara uymayanlar:

1- Birinci sinif tliccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda 11.800
2- Ikinci sinif tliccarlar, defter tutan ciftiler ile kazanci basit usulde tespit edilenler hakkinda 5.800
3- Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar diginda kalanlar hakkinda 3.000
107/A maddesi uyarinca getirilen zorunluluklara uymayanlar:
1- Birinci sinif tliccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda 6.900
2- Ikinci sinif tiiccarlar, defter tutan ciftgiler ile kazanci basit usulde tespit edilenler hakkinda 3.400
3- Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda 1.800
- Miikerrer 257 nci maddenin birinci fikrasinin (8) numarali bendi uyarinca getirilen 4.400.000
zorunluluklara uymayanlara (list sinir) S
- Tahsilat ve édemelerini banka, benzeri finans kurumlari veya posta idarelerince diizenlenen
belgelerle tevsik etme zorunluluguna uymayanlara bir takvim yili iginde kesilecek toplam 8.700.000
0Ozel usulslizlik cezasi
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MADDE 370 izaha davet
- Kullanilan sahte veya muhteviyati itibariyla yaniltici belge tutari 500.000
EK MADDE 1 Uzlagma limitleri
Tarhiyat sonrasi uzlagsmaya konu edilebilecek usulsizllik ve dzel usulsiizliik cezalarinda sinir 23.000 Uzeri
376 nci maddedeki indirim oraninin %50 artirimli uygulanacagi usulsiizlik ve 6zel usulstizlik 23.000 ve alti
cezalarinda sinir
EK MADDE 11 | Tarhiyat 6ncesi uzlagma limiti
Tarhiyat 6ncesi uzlasmaya konu edilebilecek usulstizlik ve 6zel usulsizlik cezalarinda sinir 23.000 dzeri

VII. 5018 SAYILI KAMU MALi YONETIMi ve KONTROL KANUNU PARASAL LiMITLER

AVANS VE KREDI MIKTARI ve DIGER HUSUSLAR (01.01.2023 - 31.12.2024) _
(31.12.2022 tarih ve 32060 (1. Mikerrer) sayili R.G. yayinlanan 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Blitge Kanunu Eki | Cetveli)
(31.12.2023 tarih ve 32416 (1. Miikerrer) sayil R.G. yayinlanan 7489 sayili 2024 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Eki | Cetveli)

5018 sayili Kanununun 35 inci maddesinin 1 inci fikrasi ile 40/4 ve 2023 Tutari 2024 Tutari
79 uncu maddesine iligkin parasal hadler (TL) (TL)

a) Yapim igleri ile mal ve hizmet alimlari igin (5018 sayili K. 35/1. Madde)

1) illerde, kurulug merkezlerinde, biiyiiksehir belediye sinirlari igindeki ilgeler ve 3.820 8.600

nifusu 50.000'i gegen ilcelerde (1/a)

2) Diger ilgelerde (1/b) 1.990 4.400
b) Erbas ve erlerden terhis, terhis mahiyetinde izin ve muayeneye sevk edilenler ile asker sevk
ve celp donemlerinde asker sevki ile ilgili olarak askerlik subesi ve egitim merkez K.ligi, askeri 295.900 660.000
daire, Jandarma ve Sahil Giivenlik mutemetlerine
ﬁ{,ﬁ::.i: n?aesauzzt:ﬁ:inin nakli, firari askerler, siipheli, tutuklu veya hiikiimlii askerlerin sevkinde 44,000 99.000
¢) Yabanci konuk ve heyetlerin agirlanmasi amaciyla gérevlendirilen mihmandarlara 25.530 57.000
d) Bakanlarin katilacagi yurt digi seyahatlerde kullanilmak iizere 74.000 165.000
¢) Mahkeme harg ve giderleri igin

1) Mahkeme harg ve giderleri (Ankara ve izmir il merkezleri igin) 300.000 500.000

2) Mahkeme harg ve giderleri (istanbul merkezleri igin) 250.000 300.000

3) Diger il ve ilgelerde 100.000 150.000
f) Dogal afetler nedeniyle olugacak ihtiyaglar igin 202.200 455.000
g) il digina yapilacak seyahatlerde kullanilacak akaryakit giderleri igin 19.900 45.000
d) Yakalanan yasa digi gégmenler ile sinir digi edilecek sahislar igin kullanilmak iizere 81.000 181.000
h) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari Tegkilati ve Cumhurbagkanhg 1.470.130 3.300.000

Hazine ve Maliye Bakanliginca ayrica belirlenmek iizere;

1) Askeri daire, Jandarma ve Sahil Giivenlik mutemetleri ile Milli istihbarat Tegkilati daire mutemetlerine ve dis temsilcilikler
emrine verilecek avans tutarlari, ilgili idarelerin gorigleri alinmak suretiyle askeri birlik, daire ve dig temsilcilikler itibariyla

1- Askeri daire, Jandarma ve Sahil Giivenlik mutemetlerine 295.900 660.000
2- Milli Istihbarat Tegkilati mutemetlerine 148.000 330.000
3- Dis Temsilciliklere 1.110.340 2.480.000
i) 5018 sayili Kanuna ekli (Il) sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli idarelerin;
- Kurulus merkezlerindeki mutemetlerine 2.762.000 6.160.000
- Merkez digindaki birim mutemetlerine 1.111.000 2.480.000
j) Tiirk igbirligi ve Koordinasyon Ajansi Basgkanligi mutemetlerine 2.762.000 6.160.000
k) Yi]ksekég_l_'etim Kurumlari Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklarinin harcamalari igin 19.900 45,000
kullanilmak iizere
) Yargilama giderleri 50.000 112.000
m) Posta ve Telgraf Giderleri (Yiiksek Mahkemeler igin) 9.250 21.000

74 Pratik Bilgiler (2024 Yil)




n) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina ait kadin konukevleri ve bagh birimlerinden hizmet alan kadinlarin hargliklan igin

1) Biiylksehir belediye sinirlari iginde (5018 sayili K. 35/1. Madde) 20.100 45.000
2) Diger il ve ilgelerde (5018 sayili K. 35/1. Madde) 12.060 27.000
o) Bagis ve Yardimlar (5018 sayili K. 40/4. Madde) 90.000 164.000

p) Taginir ve tasinmaz satigi (5018 sayil K. 46/2. Madde)

1.140.000.000

1.711.000.000

r) Kamu alacaklarinin silinmesi

1) Zaruri veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imk&ni kalmayan, (5018 sayili K. 79. Madde/a) 30.000 50.000
2) Tahsili igin yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan fazla olacagi anlasilan (5018 s. K. 79. Mad./b) 30 50
s) Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda 1.364 1.750

Cumbhurbaskanligi kararnamesi (4 sayil C.K. 409-1/1 Madde) (Kurumun Hak ve Alacaklarinin Terkini)

TAHSILDARLARIN KASADA TUTABILECEKLERI PARA LIMITi (01.01.2023 - 31.12.2024)
(31.12.2022 tarih ve 32060 (1. Miikerrer) sayili R.G. yayinlanan 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Eki I Cetveli)
(31.12.2023 tarih ve 32416 (1. Miikerrer) sayili R.G. yayinlanan 7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Eki | Cetveli)

Kanuni Dayanag:

Belediye Tahsilat Yénetmeliginin 10. Md.,
5018 sayili K. 35. md. 1. fikrasi (1/a)
7427 S. 2023 Y. Biitge Kan. (I) cetveli (3.820 TL)
7489 S. 2024 Y. Biitge Kan. (i) cetveli (8.600 TL)

Niifusu 2023 Miktari (TL) | 2024 Miktari (TL)
10.000'e kadar olan belediyeler (1/a x 2) 7.640 17.200
10.000'den fazla olan belediyeler (1/a x 4) 15.280 34.400

KURUMLARIN SATIN ALACAKLARI TASITLARIN AZAMi SATIN ALMA BEDELLERI (01.01.2024 - 31.12.2024)
(31.12.2023 tarih ve 32416 (1. Mikerrer) sayili R.G. yayinlanan 7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yénetim Bitge Kanunu Eki T Cetveli)

. Azami Satin Alma Bedeli Her

Sira No Tagitin Cinsi Tiirlii Vergiler Harig (TL)
1-a (*) | Binek otomobil 1.050.000
1-b (**) | Binek otomobil 1.149.000
2- Binek otomobil (Belediyeler igin) 450.000
3- Station-Wagon (Belediyeler igin) 652.000
4- Arazi binek (En az 4, en fazla 8 kisilik) 541.000
5- Minibls (Srtct dahil en fazla 17 kisilik) 1.469.000
6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin) 1.507.000
7- Pick-up (Kamyonet, srlci dahil 3 veya 6 kisilik) 937.000
8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin srlct dahil 3 veya 6 kisilik) 1.301.000
9- Panel 499.000
10- MidibUs (Strtcu dahil en fazla 26 kisilik) 1.514.000
11-a Otobiis (Sirticti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 4.116.000
11-b Otobiis (Siiriicti dahil en az 41 kisilik) 4.930.000
12- Kamyon ($asi-kabin tam yUkli agirigi en az 3.501 Kg) 1.468.000
13- Kamyon (Sasi-kabin tam yUklu agirigi en az 12.000 Kg) 2.566.000
14- Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirligi en az 17.000 Kg) 3.029.000
15- Ambulans (Tibbi donanimli) 2.408.000
16- Ambulans (Arazi hizmetleri igin) 2.874.000
17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak tizere) 1.173.000
18- Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 256.000
19- Motorsiklet (En az 601 cc.lik) 276.000
20- Bisiklet 22.000
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21-a Giivenlik 6nlemli binek otomobil (Cinsi ve fiyati Hazine ve Maliye Bakanhginca belirlenir.)

21-b Giivenlik 6nlemli servis tasiti (Cinsi ve fiyati Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.)

22- Diger tasitlar (Cinsi ve fiyati Hazine ve Maliye Bakanli§inca belirlenir.)

(*) 237 sayili Tagit Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer alan Makamlar ile Devlet Protokol Hizmetlerinde kullanilmak tizere Disisleri Bakanliginca
satin alinacak tasitlar igin.

(**) 237 sayili Tasit Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer alan ilk Ui¢ siradaki Makamlar igin.

NOT: 1- Bu cetvelde belirlenen azami satin alma bedelleri, her tirlii vergi dncesi bedellerdir. Bu fiyatlarda degisiklik yapmaya, bu bedelleri belirli
makam ve hizmetler icin farkli miktarlarda tespit etmeye Hazine ve Maliye Bakanligi yetkilidir.

2- Emniyet Genel MUdrligu tarafindan yili iginde edinilecek zirhli tagitlar bu cetvele tabi degildir.

3- idarelerin edinebilecekleri tagitlar gosterir cetvellerde yer alan tasitiarin cinslerini, Strateji ve Biitge Bagkanliginin uygun goristi iizerine
degistirmeye Hazine ve Maliye Bakanhgi yetkilidir.

4 - 237 sayili Tasit Kanununun 10 uncu maddesinin 9 uncu fikrasi geregince miibadele yoluyla satin alinacak tasit sayisi, Milli Savunma Bakanligi
icin 50 adedi, Jandarma Genel Komutanligi igin 15 adedi ve Sahil Glivenlik Komutanligi igin 5 adedi gegemez.

5- Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerce hizmet alimi suretiyle ediniimesi ekonomik olmayan tasitlar, idarelerin yil i¢inde edinebilecekleri
tasitlar gosteren (T) isaretli cetvelde Hazine ve Maliye Bakanliginca satin alinacak tasitlar arasinda yer alan 500 adet “T-22 Diger Tasitlar"dan
karsllanmak Uzere, cinsi ve adedi ilgili idarenin talebi, Hazine ve Maliye Bakanliginin teklifi {izerine alinacak Cumhurbaskani kararinca hibe
suretiyle ya da bedeli ilgili idare biitgesinden 6denmek ve ilgili mevzuatinda yer alan usul ve esaslara gére yatirim programi ile iligkilendiriimek
kaydiyla edinilebilir.

6- Saglik Bakanhgi ile hastanesi bulunan yiksekdgretim kurumlarina yil iginde hibe edilen ambulanslar, 300 adedi gegmemek lizere bu cetvelde
gosteriimesine gerek bulunmaksizin Cumhurbagkani karariyla edinilebilir.

7- ntiyag fazlas tagitlar, (T) isaretli cetvelde gosterimeksizin merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bedelsiz olarak devredilebilir.
Devredilecek tagitlara iliskin olarak Hazine ve Maliye Bakanliginca Strateji ve Biitge Bagkanliginin uygun gortisa alinir.

KAMU MALI YONETIMi ve KONTROL KANUNU ve DIGER MEVZUAT KAPSAMINDA UYGULANACAK OLAN
PARASAL SINIRLARI, FAiZ ORANLARI ve ALINDI BiRiM FiYATLARI (09.02.2024/ ....)
(Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirligi tarafindan 09.02.2024 tarih ve 32455 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan 87 Sira No'lu “Parasal Sinirlar ve Oranlar” tebligi)

TABLO |- PARASAL SINIRLAR

A- MERKEZi YONETIM MUHASEBE YONETMELIGi ()

1. Kasa iglemleri:
1.1. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 nci maddesi geregince, muhasebe birimlerince kasadan yapilacak
6deme tutari,
1.1.1. Merkez muhasebe birimleri, biyiksehir belediyesi kurulu bulunan illerdeki defterdarlik muhasebe
birimleri ile T.C. Ziraat Bankas subesi bulunmayan ilgelerdeki muhasebe birimlerinde, 11.000

1.1.2. Diger muhasebe birimlerinde, 6.500

1.1.3.Yukarida belirtilen sinirlar, mahkeme harg 6demeleri ile askeralma bélge-askerlik sube baskanliklarinca genel sevk
ve firari erlerin sevklerine iliskin 6demelerde 10 kat olarak uygulanir. Yabanci llke vatandaslarina yapilacak ikamet tezkere
bedeli, ikamet tezkere harci, vize harci ve yolcu telefon harglarinin iadesinde 1.1.1'de belirtilen sinirlar gegerlidir, teminat
iadeleri ile saglik turizmi ve turist sagligi kapsaminda sunulan saglik hizmetlerine iligkin pesin alinan tutarlarin iadesi ise
sinirlamaya tabi degildir.
1.2. Merkezi Ydnetim Muhasebe Ydnetmeliginin 12 ve 27 nci maddeleri geregince ertesi gin yapilacak 6demeleri
karsilamak Uzere ve kisi mali emanet dovizlerden kasada bulundurulacak miktarlar ile T.C Ziraat Bankasi subesi
bulunmayan ilgelerde gerekli glivenlik énlemleri alinmak sartiyla veznede bulundurulacak azami TL tutari;

1.2.1. Vergi dairesi gorev ve yetkilerini haiz vergi dairesi bagkanliklari ve bunlarin subeleri ile vergi dairelerinde, 15.000
1.2.2. T.C. Ziraat Bankas! subesi bulunmayan ilgelerdeki muhasebe birimlerinde, 110.000
1.2.3. Diger muhasebe birimlerinde (Vergi daireleri harig), 65.000

2. Kaybedilen alindilar igin ilan:
ilgilileri tarafindan kaybedilen alindilarda Merkezi Yénetim Muhasebe Yénetmeliginin 552 nci maddesine gére ilan 6.500
gerektirmeyen parasal sinir, '

B- MUHASEBE YETKILiS| MUTEMETLERININ GOREVLENDIRILMELERI, YETKILERI, )
DENETiMi VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

1. Muhasebe yetkilisi mutemedi iglemleri:
1.1. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirimeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmeligin 7 nci maddesi uyarinca, muhasebe birimleri disinda gdrev yapan muhasebe vyetkilisi mutemetleri
tarafindan yedi giinliik siire beklenilmeksizin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat tutan, 16.000

1.2. Mahkeme baskanlikta, icra ve iflas daireleri ve izale-i siiyu memurluklarindaki muhasebe yetkilisi mutemetlerince,
492 sayili Harglar Kanununun eki (1) ve (3) sayili tarifelere gore makbuz mukabili tahsil edilip, yedi glnlik siire 56.000
bekleniimeksizin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat tutari,

2. Yetkili memurlarla ilgili iglemler:
Pul ve Degerli Kagitlarin Bayiler ve Yetkili Memurlar Vasitasi ile Sattirimasina ve Bayilere Satis Aidati
Verilmesine Dair Yonetmelik hikimlerine gore yetkili memurlarca 15 ginliik slre beklenmeden muhasebe 24.000
biriminin veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat tutari,
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C- MUHASEBE YETKILISi ADAYLARININ EGITiMi, SERTIFiKA VERILMESI iLE MUHASEBE YETKILILERININ

& . TL
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK o
1. Muhasebe yetkililerinin, kendilerine 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatla verilen gérev ve yetkilerinden, yardimcilara
devredebilecekleri gorev ve yetkilere iliskin vergi daireleri haric muhasebe birimlerinde uygulanacak limitler (vergi ve
sair kesintiler diigtilmeden énceki tutar)
1.1. Yillk yevmiye sayisi kirk bine kadar olan muhasebe birimlerinde, gegici veya kesin 6deme, iade, mahsup ve
bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerinde (her bir belge icin) 27.000
1.2. Yillik yevmiye sayisi kirk bini gegen muhasebe birimlerinde, gegici veya kesin 6deme, iade, mahsup ve 38.000
bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerinde (her bir belge icin) )
1.3. Banka teminat mektubu veya menkul deg@erlerin kayitiara alinmasi ile kismen veya tamamen ilgilisine iadesine 134.000
iliskin islemlerde )
2. Yukaridaki (1.1) ve (1.3) numarali maddelerde belirtilen tutarlar; Hazine ve Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik Maddrligd,
Istanbul Defterdarlik Muhasebe Miidirliigu ile Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi
muhasebe birimlerinde 4, Sagdlik Bakanligi Déner Sermaye muhasebe birimlerinde 7, diger merkez saymanlik mudtirlikleri,
Ankara ve izmir Defterdarlik Muhasebe Midiirliiklerinde 3 kat olarak uygulanir.
3. Muhasebe yetkililerinin, kendilerine 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatla verilen gérev ve yetkilerinden, yardimcilarina
devredebilecekleri gorev ve yetkilere iliskin vergi dairelerinde uygulanacak limitler (vergi ve sair kesintiler dusilmeden énceki tutar)
3.1. Vergi dairesi gorev ve yetkilerini haiz vergi dairesi baskanliklarinda, iade, mahsup ve bunlarin 51.000
muhasebelestiriimesi islemlerinde (her bir belge igin) )
3.2. Faal mikellef sayisi on binin Uzerinde olan vergi dairelerinde, iade, mahsup ve bunlarin 49 000
muhasebelestiriimesi islemlerinde (her bir belge igin) )
3.3. Faal mikellef sayisi on binin altinda olan vergi dairelerinde, iade, mahsup ve bunlarin muhasebelestirilmesi 31.000
islemlerinde (her bir belge icin) )
3.4. Siireksiz yikamldliklere bakmakla gorevli vergi dairelerinde (karma vergi daireleri harig), iade, mahsup ve 39.000
bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerinde (her bir belge Igin) )
3.5. KDV iadesi yapan ihtisas Vergi Dairesi Miidirligti gérev ve yetkilerini haiz vergi dairesi miidirliiklerinde, 350.000
iade, mahsup ve bunlarin muhasebelestiriimesi islemlerinde (her bir belge igin) )
4, Merkezi yonetim kapsami digindaki idareler limitlerim kendileri belirleyebilirler.
G- MERKEZI YONETIM HARCAMA BELGELERi YONETMELIGI (TL)
1. Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5 inci maddesi ve konuya iliskin Teblijde yapilan agiklamalara gére, ézel kisiler 400.000
tarafindan diizenlenen faturalara kaybedilmesi halinde, noter onayli fatura dmeklerinin kabul edilecegi parasal alt sinir. ’
D- TASINIR MALLARIN KAYITLARDAN GIKARILMASI (TL)
1. Tasinir Mal Yonetmeligi hiiklimlerine gdre harcama yetkilisinin onayi ile kayitlardan gikartacak tasinirlar icin
uygulanacak limitler,
1.1. Tasinirlarin kamu idareleri arasinda bedelsiz devri ve satisinda 40.000
1.2. Taginirlarin ayni kamu idaresine bagl harcama birimleri arasindaki devrinde 160.000
2. Yukarida belirtilen limitler; kurulus merkezleri ile buyiksehir belediyesi bulunan illerde 3 kat olarak uygulanir.
TABLO Il- ON ODEME iSLEMLERI
A- HARCAMA YETKILiSi MUTEMEDI AVANS SINIRLARI (TL)
1. Yapim isleri ile mal ve hizmet atanlari igin:
1.1.1llerde, kurulus merkezlerinde, biiyiiksehir belediyesi sinirlan igindeki ilgeler ve niifusu 50.000'i gegen ilgelerde 8.600
1.2. Diger ilgelerde 4.400
2. Sehit cenazelerinin nakli, firari askerler, siipheli, tutuklu veya hiikiiml( askerlerin sevkinde kullaniimak iizere 99.000
3. Yabanci konuk ve heyetlerin agirlanmasi amaciyla gérevlendirilen mihmandarlara 57.000
4. Bakanlarin katilacag yurt disi seyahatlerde kullaniimak izere 165.000
5. Mahkeme harg ve giderleri
5.1. istanbul il merkezi igin 500.000
5.2. Ankara ve izmir il merkezleri igin 300.000
5.3. Diger il ve ilgeler igin 150.000
6. Dogal afetler nedeniyle olusacak ihtiyaglar igin kullanilmak (izere 455.00
7. [l disina yapilacak seyahatte kullanilacak akaryakit giderleri igin kullaniimak iizere 45.000
8. Yakalanan yasadisi gdgmenler ile sinirdisi edilecek sahislar igin kullaniimak iizere 181.000
9. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari Teskilati ve Cumhurbagkanligi 3.300.000
10. Yargilama Giderleri 112.000
11. Posta ve telgraf giderleri (YUksek Mahkemeler igin) 21.000
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12. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina ait kadin konukevleri ve bagli birimlerinden hizmet alan kadinlarin
hargliklari igin

12.1. Bilyliksehir belediye sinirlan iginde 45.000
12.2. Diger il ve ilgelerde 27.000
13. Araclarin muayene, egzoz muayene, ambulans (C) belgesi ddemeleri ile arag gegis iicretleri igin
13.1. Biytiksehir belediye sinirlan iginde 50.000
13.2. Diger il ve ilgelerde 30.000
B- OZEL BUTCELIi iIDARELER AVANS SINIRLARI (TL)
1. Yliksekdgretim Kurumlari igin:
1.1. Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanliktan icin 45.000
1.2. Diger birimleri igin 8.000
1.3. Saglik Bilimleri Universitesi (yurt disindaki harcamalarda kullaniimak iizere) 476.000
2. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanli§ji mutemetlerine 26.000
3. Tirk Patent ve Marka Kurumu mutemetlerine 96.000
4. Devlet Tiyatrolar Genel Midurligi mutemetlerine 290.000
5. Kiictik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanli§i mutemetlerine:
5.1. Kurulug merkezinde 795.000
5.2. Merkez disindaki birimlerde 1.427.000
6. Devlet Opera ve Balesi Genel Midurligu, Ttrkiye Atom Enerjisi Kurumu ile Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu mutemetlerine:
6.1. Kurulus merkezlerinde 6.160.000
6.2. Merkez disindaki birimlerde 2.480.000
7. Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanli§i mutemetlerine 1.374.000
8. Devlet Su gleri Genel Miidiirliigii, Karayollari Genel Miidirligii ile Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirligii mutemetlerine 6.160.000
9. Yurtdigi TUrkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi mutemetlerine 1.270.000
10. Diger Ozel Biltgeli idarelerin mutemetleri igin 8.600
TABLO IV- MUHASEBE KAYITLARINDAN CIKARILACAK ALACAKLAR
1. 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 106 nci maddesi geregince,
1.1. 213 sayili Vergi Usul Kanunu kapsamina giren amme alacaklarindan tahsil imkansizligi nedeniyle 10
muhasebe kayitlarindan gikarilacak tutar
1.2. Diger amme alacaklarindan tahsil imkansizli§i nedeniyle muhasebe kayitlarindan gikarilacak tutar 20
2. 5018 sayili Kanunun 79 uncu maddesi hikmU geregince, 6zel mevzuatindaki hukimler sakli kalmak tzere, idare
hesaplarinda kayitli olup 6183 sayili Kanun kapsaminda izlenen kamu alacaklarin diginda kalan;
2.1. Zaruri veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan alacaklardan kayitlardan ¢ikarilacak tutar 50.000
2.2. Tahsili icin yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan fazla olacagi anlagilan alacaklardan 50
kayitlardan ¢ikartacak tutar
TABLO V- ESKi YILLARA AIT TEMINAT MEKTUPLARININ TASFIYESI
1- 6728 sayili Kanunun 75 inci maddesi uyarinca genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve ézel biitgeli idareler tarafindan
ilgili mevzuati geregince alinmig olup, diizenlenme tarihi itibariyla on yili gegen ve ¢esitli nedenlerle iadesi saglanamayan veya 4.711

gelir kaydedilemeyen teminat mektuplarindan muhasebe birimince kayitlarindan ¢gikarilarak ilgili bankalara iade edilecek tutar

TABLO VI- ALINDI BIiRIM FiYATLARI

Ornek No Belgenin adi Olgii Birimi Birim Fiyati (TL)

6 Alind Belgesi (Manuel) Cilt 115
Alindi Belgesi (Otokopili) Takim 3

8 Mahsup Alindisi Cilt 145

10 Tahsildar Alindisi Cilt 145

11 Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Alindisi Cilt 145
Bilgisayarli Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Alindisi Takim 3

12 Teslimat Muzekkeresi Cilt 195
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14 Gonderme Emri

Cilt 145

15 Doviz Gonderme Emri

Cilt 145

Yukarida tablo halinde birim fiyati belirlenen alindilarda ve diger belgeler, talepte bulunan doner sermaye saymanliklari ile genel biitge digindaki
diger kamu idarelerine hizmet veren muhasebe birimlerine satilabilir. Takim kelimesi 2 veya 3 niisha halindeki tek bir alindiyi ifade etmektedir.

VIIl. 2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNUNDA YER ALAN TARIFELER

ILAN VE REKLAM VERGISI
; - . Kanuni Tarife Grup/Verginin Tutar (TL)
llan ve Reklamin Tiirii ve Yapildigi Yer
EnAz () | EnCok (1) | 1 2 3 4

1. Dukkan, ticari ve sinai miiessese ve serbest meslek Bulvar ve Meydan 20 100
erbabinca gesitli yerlere asilan ve takilan her gesit levha, yazi
ve resim gibi sabit butun ilan ve reklamlarin beher Cadde 20 100
metrekaresinden yillik olarak Sokak 20 100
2. Motorlu tagit araglarinin igine veya digina konulan ilan | Toplu tagima araglari 8 40
ve reklamlarin beher metrekaresinden yillik olarak Diger 8 40
3. Cadde, sokak ve yaya kaldinmlari {izerine gerilen, binalarin Bulvar ve Meydan 2 10
cephe ve yanlarina asilan bez veya sair maddeler vasitasiyla Cadd 2 10
yapilan gegici mahiyetteki ilan ve reklamlarin metrekaresinden adde
haftalik olarak Sokak 2 10

Led ekranli ilan ve 30 150
4. Isikli veya projeksiyonlu ilan ve reklamlardan her reklamlardan
metrekare igin yillik olarak Diger Igikli ve projeksiyonlu 30 150

ilan ve reklamlardan
5. llan ve reklam amaciyla dagitilan brogiir, katalog, duvar .
ve cep takvimleri, biblolar veya benzerlerinin her biri igin Bitiin yerlerde 0,01 0.25
6. Mahlye'tl'ne qursg .olsun yap|§t|rl|lacak cesitli afisler ve Biitiin yerlerde 0,02 05
benzerlerinin beherinin metrekaresinden

EGLENCE VERGISI
(Biletle girilmesi zorunlu olmayan eglence yerlerinde)
. R Kanuni Tarife Grup/Verginin Miktari (TL)
Eglencenin Tiirii ve Alani
En Az (1) | En Cok (L) 1 2 3 4
50 m?ye kadar 5 100
o 51 m?150 m? aras| 5 100
Bar, pavyon, gazino, gece kullibu, 151 m>300 m? aras! 5 100
taverna, diskotek, kabare, dansing e " 1
gibi eglence yerlerinde galisilan 301 m*den yukar: S 00
her giin igin 4 yildizli otelde 5 100
5 yildizli otelde 5 100
25 m?ye kadar 5 100
Bilardo ve masa futbolu salonlari 26 m*-50 m* aras| 5 100
gibi eglence yerlerinde calisilan 51 m>100 m? aras| 5 100
her giin igin 101 m>200 m? arasi 5 100
201 m?den yukari 5 100
ISGAL HARCI
isgalin Tiirii ve Yapildg Yer Kanuni Tarife Grup/Harcin Tutari (TL)
En Az (TL) | En Cok (TL) 1 2 3 4
1. 52 nci maddenin (1) ve (2) numarali bentlerinde yazili
. S 0,5 2,5
isgallerde beher metrekare igin giinde
2. 52 nci maddenin (1) numarali | @) Satigi yapilan kiglikbag 05 25
bendinde yazili hayvan hayvan bagina ’ '
saticilarinin isgallerinde b) Satigi yapilan bilyiikbas hayvan bagina 1 5
3. 52 nci maddenin (3) numarali Z) I;erktaglttan bleherlsaat icin 0,25 1,25
bendinde yazili isgallerde ) Parkmetre galistirilan 05 25
yerlerde beher saat icin ’ ’
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TATIL GUNLERINDE GALISMA RUHSATI HARCI

isyerinin Tiirii ve Alani

Kanuni Tarife

Grup/Harcin Tutan (TL)

En Az (11) En Gok (1) 1 2 3 4
25 m?ye kadar 20 800
26 m?-100 m? aras| 20 800
Her tir igyeri icin yillik olarak | 101 m?250 m? aras| 20 800
251 m2-500 m? arasi 20 800
501 m?den yukari 20 800

ISYERI AGMA iZNi HARCI

isyerinin Tiirii ve Alani

Kanuni Tarife

Grup/Harcin Tutari (TL)

En Az (11 En Gok (1) 1 2 3 4
25 m?ye kadar 0,10 1
Her tiir isyeri igin beher 26 m*100 ' arasi 010 L
mesinden 101 m2-250 m? arasi 0,10 1
251 m2-500 m? aras| 0,10 1
501 m*den yukari 0,10 1
KAYNAK SULARI HARCI
Belediye Harg Miktari
Grubu Kap Bagina (TL)

1 1 Litreye kadar olan sise ve benzeri kaplardan 0.020

2 1 Litreye kadar olan sise ve benzeri kaplardan 0.018

3 1 Litreye kadar olan sise ve benzeri kaplardan 0.016

4 1 Litreye kadar olan sise ve benzeri kaplardan 0.014

5 1 Litreye kadar olan sise ve benzeri kaplardan 0.012

Beher Litrede (TL)

1 1 Litreden blyiik sise ve benzeri kaplardan (1 litre dahil) 0.013

2 1 Litreden blyilk sise ve benzeri kaplardan (1 litre dahil) 0.011

3 1 Litreden blyUk sise ve benzeri kaplardan (1 litre dahil) 0.009

4 1 Litreden blyuk sise ve benzeri kaplardan (1 litre dahil) 0.007

5 1 Litreden blyiik sise ve benzeri kaplardan (1 litre dahil) 0.005

Not: 07.05.2005 tarih ve 25808 sayili R.G'de yayinlanan 13.04.2005 giin ve 2005/8730 sayili B.K.K

OLCU VE TARTI ALETLERI MUAYENE HARCI

Belediye Grubu Cinsi Harcin Miktari (L)
1 Tarti agirliklarinin her birinden 1.50
2 Tarti agirliklarinin her birinden 1.25
3 Tarti agirliklarinin her birinden 1.00
4 Tarti agirliklarinin her birinden 0.75
5 Tarti agirliklarinin her birinden 0.50
1 Uzunluk 6lgilerinin her birinden 1.50
2 Uzunluk 6lgilerinin her birinden 1.25
3 Uzunluk 6lgilerinin her birinden 1.00
4 Uzunluk 6lgllerinin her birinden 0.75
5 Uzunluk 6l¢ilerinin her birinden 0.50
1 Akici ve kuru daneli maddelerin hacim élgeklerinin her birinden 3.00
2 Akici ve kuru daneli maddelerin hacim élgeklerinin her birinden 2.75
3 Akici ve kuru daneli maddelerin hacim dlgeklerinin her birinden 2.50
4 Akici ve kuru daneli maddelerin hacim 6lceklerinin her birinden 2.25
5 Akici ve kuru daneli maddelerin hacim élgeklerinin her birinden 2.00
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1 El terazilerinden 6.00
2 El terazilerinden 5.50
3 El terazilerinden 5.00
4 El terazilerinden 4.50
5 El terazilerinden 4.00
1 Normal masa terazilerinden 9.00
2 Normal masa terazilerinden 8.00
3 Normal masa terazilerinden 7.00
4 Normal masa terazilerinden 6.00
5 Normal masa terazilerinden 5.00
1 Otomatik (ibreli) terazilerden 12.00
2 Otomatik (ibreli) terazilerden 11.00
3 Otomatik (ibreli) terazilerden 10.00
4 Otomatik (ibreli) terazilerden 9.00
5 Otomatik (ibreli) terazilerden 8.00
1 Elektronik terazilerden 15.00
2 Elektronik terazilerden 14.00
3 Elektronik terazilerden 13.00
4 Elektronik terazilerden 12.00
5 Elektronik terazilerden 11.00
1 Kantar ve baskiillerden 25.00
2 Kantar ve baskiillerden 22.00
3 Kantar ve baskiillerden 19.00
4 Kantar ve baskiillerden 16.00
5 Kantar ve baskiillerden 13.00
HAYVAN KESiMi, MUAYENE VE DENETLEME HARCI
Belediye Grubu Cinsi Hayvan Bagina Harcin Miktan (TL)
1 Kugukbas hayvan 3.00
2 Kugiikbas hayvan 2.50
3 Kugiikbas hayvan 2.00
4 Klglkbas hayvan 1.50
5 Kugikbas hayvan 1.00
1 Biylkbas hayvan 6.00
2 Biylkbas hayvan 5.50
3 Buytikbas hayvan 5.00
4 Buyiikbas hayvan 450
5 Buyikbas hayvan 4.00
IMAR MEVZUATI GEREGINCE ALINACAK HARCI
(Ticaret ve Konut Bolgeleri Igin Ayri Ayri)
: _ Harcin Miktari (TL)
Belediye Grubu Cinsi T Konut
1 ilk parselasyon harci (beher m2igin) 0.12 0.09
2 ilk parselasyon harci (beher m2igin) 0.11 0.08
3 ilk parselasyon harci (beher m2igin) 0.10 0.07
4 ilk parselasyon harci (beher m2igin) 0.09 0.06
5 ilk parselasyon harci (beher m2igin) 0.08 0.05
1 ifraz ve tevhid harci (beher m?igin) 0.12 0.09
2 ifraz ve tevhid harci (beher m?igin) 0.11 0.08
3 ifraz ve tevhid harci (beher m?igin) 0.10 0.07
4 ifraz ve tevhid harci (beher m2icin) 0.09 0.06
5 ifraz ve tevhid harci (beher m?igin) 0.08 0.05
1 Plan ve proje tasdik harci (beher insaat m2igin) 0.12 0.09
2 Plan ve proje tasdik harci (beher ingaat m2igin) 0.1 0.08
R
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3 Plan ve proje tasdik harci (beher ingaat m2igin) 0.10 0.07
4 Plan ve proje tasdik harci (beher ingaat m2igin) 0.09 0.06
5 Plan ve proje tasdik harci (beher ingaat m2igin) 0.08 0.05
Zemin Agma izni ve Toprak Hafriyati Harci
1 a) Toprak (Beher metrekiip igin) 0.35 0.30
b) Kanal (Beher metrekare igin) 1.30 1.10
9 a) Toprak (Beher metrekiip ilgin) 0.31 0.26
b) Kanal (Beher metrekare Igin) 1.15 0.95
3 a) Toprak (Beher metrekiip icin) 0.27 0.22
b) Kanal (Beher metrekare igin) 1.00 0.80
4 a) Toprak (Beher metrekiip icin) 0.23 0.18
b) Kanal (Beher metrekare igin) 0.85 0.65
5 a) Toprak (Beher metrekiip icin) 0.19 0.15
b) Kanal (Beher metrekare igin) 0.70 0.50
1 Yap! kullanma izin harci (beher ingaat m?2 igin) 0.11 0.09
2 Yap! kullanma izin harci (beher ingaat m2 igin) 0.10 0.08
3 Yap! kullanma izin harci (beher insaat m? igin) 0.09 0.07
4 Yap! kullanma izin harci (beher ingaat m? igin) 0.08 0.06
5 Yap! kullanma izin harci (beher ingaat m?2 igin) 0.07 0.05
KAYIT VE SURET HARCI
Belediye Grubu Cinsi Harcin Miktari (TL)
1 a) Her sayfa bagina 0.75
b) Harita, plan ve krokilerin beher m? sinden 8.00
9 a) Her sayfa basina 0.60
b) Harita, plan ve krokilerin beher m? sinden 7.00
3 a) Her sayfa basina 0.50
b) Harita, plan ve krokilerin beher m? sinden 6.00
4 a) Her sayfa basma 0.30
b) Harita, plan ve krokilerin beher m? sinden 5.00
5 a) Her sayfa basina 0.25
b) Harita, plan ve krokilerin beher m? sinden 4.00
MUAYENE RUHSAT VE RAPOR HARCI
Belediye Grubu Cinsi Harcin Miktari (TL)
1 Muayene ruhsat ve rapor harci 13.00
2 Muayene ruhsat ve rapor harci 11.00
3 Muayene ruhsat ve rapor harci 9.00
4 Muayene ruhsat ve rapor harci 7.00
5 Muayene ruhsat ve rapor harci 5.00
SAGLIK BELGESI HARCI
Belediye Grubu Cinsi Harcin Miktan (TL)
1 Saglik belgesi harci 2.25
2 Saglik belgesi harci 2.00
3 Saglik belgesi harci 1.75
4 Saglik belgesi harci 1.50
5 Saglik belgesi harci 1.00
BINA INSAAT HARCI
Konut igin
et Al Belediye Grubu
1 2 3 4 5
a) 100 m2ye kadar 0.75 0.70 0.65 0.60 0.50
b) 101 - 120 m? 1.50 1.40 1.35 1.20 1.00
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c) 121-150 m? 2.25 2.00 1.90 1.75 1.50

d) 151 - 200 m? 3.00 2.75 2.50 2.25 2.00
e) 200 m? den yukari 3.75 3.50 3.00 2.75 2.50
isyeri igin

ingaat Alani Belediye Grubu
1 2 3 4 5
a) 25 m2ye kadar 3.00 2.75 2.50 2.25 2.00
b) 26 - 50 m? 450 4.00 3.75 3.50 3.00
c) 51 - 100 m? 6.00 5.50 5.00 4.50 4.00
d) 100 m2den yukari 7.50 7.00 6.00 5.50 5.00

SU SAYAGLARI TAMIR ve AYAR iSTASYONLARINA DAIR KRITERLER

Tamir ve Ayar istasyonlarinin bulundugu isyerleri agagida belirtilen kriterlere uygun olmalidir:

a) Olgii ve 6lcii aletlerinin tamir ve ayarini yapacak isyerleri; en az 20 m? alana sahip olmali ve kagir yigma veya betonarmeden yapiimis
olmalidir. Yeterli aydinlatma, tabii veya mekanik havalandirma sistemi bulunur.

b) Isyeri zemini kolay temizlenebilen ve yanmaya karsi dayanikli malzemeden yapilmis olmali ve statik elektriklenmeye karsi énlem alinmis
olmak zorundadir.

c) Isyerinde en az 1 adet 6 kg'lik, standardina uygun yangin séndiiriici, bir adet ecza dolabi bulunur.

d) isyerinde miisteri kabul yeri, atélye kismi, yedek parga kismi, dlgii aletlerinin test ve ayarinin yapildigi kisim ayri olmak zorundadir.

e) Isyerlerinde Bakanlik tarafindan diizenlenen; Olcii ve Olgii Aletleri Tamir ve Ayar Yetki Belgesi, isyeri Uygunluk Belgesi ve Ayar
istasyonuna ait Sicil ve Muayene Karti miisterinin gériilebilecegi sekilde asili bulunur.

f) Bakanlikga belirlenen tamir ve ayar Ucretleri tarifesi misterinin gorebilecegi sekilde isyerinde asili bulunur.

g) Ayar istasyonunun bagimsiz olmasi durumunda mevzuata uygun sekilde isyeri tabelasi bulunur.

h) Ayar Istasyonlarinda Bakanligimizdan Olgii ve Olgii Aletlerinin Tamir ve Ayarini Yapacak Kisilere Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda
Yonetmelik uyarinca yetki belgesi almis kisiler gelisen ve degisen teknolojilerin takibi agisindan Bakanlikga dizenlenecek egitim
seminerlerine katilmak zorundadir.

1) Tamir ve ayar istasyonlari, hangi 6l¢i aletlerinin tamir ve ayari yapilacaksa Bakanligimizdan, o konuda sicil ve muayene karti alacaktir.
Sicil ve Muayene Karti olmayan veya periyodik muayenesini yaptirmayan tamir ve ayar istasyonlarinda, tamir ve ayar islemleri yapilamaz, bu
istasyonlarda tamiri yapilan 6I¢U aletlerinin muayene ve damga islemleri yapiimaz.

i) Ayar istasyonunda hangi sayaglarin tamir ve ayari yapilacaksa ona uygun tamir ve ayar ekipmani bulunur.

i) Ayar istasyonunda AB ydnetmeliklerini uyumlastiran yonetmelikler kapsamindaki sayaglarin tamir ve ayari yapilacaksa, ayar istasyonu ilgili
yonetmelikte belirtilen sartiari saglamak zorundadir. AB yonetmeliklerini uyumlastiran yonetmelikler kapsamina girmeyen sayaglarla ilgili ayar
istasyonlari ise 24 Temmuz 1994 tarih ve 22000 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Ydnetmeliginde belirtilen
sartlar saglamak zorundadir.

k) Ayar istasyonunda, konusuyla ilgili olarak Bakanligimizdan tamir ve ayar yetki belgesini almis en az bir eleman bulunur.

Ayar istasyonunun istatistiki bilgileri her yilin mayis ve aralik aylarinda Bakanliga génderiimek zorundadir.

Su Sayaclar tamir ve ayar istasyonlari agagidaki hususlan saglamalidir.

Su Sayaglari tamir ve ayar istasyonlari asagidaki hususlari saglamalidir.

a) 0-40 mm su giris ¢apl sayaglar i¢in seri olarak baglanan en fazla 10 adet sayag kapasiteli ayar masasi olmak zorundadir.

b) 50 mm ve Ustlinde su giris ¢apli sayaglar i¢in 1 adet sayag kapasiteli ayar masasi olmak zorundadir.

c) (Degisik:RG-17/6/2010-27614) Su sayaglari tamir ve ayar istasyonlarinin muayeneleri, Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Yénetmeliginde
belirtilen hikiimler gergevesinde Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliikleri tarafindan yapilir.

d) Tamire gelecek sayaglarin ilk endeks, son endeks ve diger teknik bilgilerini iceren formlar diizenlenir. Bu formlardan bir adedi musteriye
verilir diger niishas! ise isyerinde muhafaza edilir.

e) Ayar istasyonunda AB Yonetmeliklerini uyumlastiran Yonetmelikler kapsamindaki sayaglarin tamir ve ayari yapilacaksa, ayar istasyonu
ilgili Yonetmelikte belirtilen sartlari saglamak zorundadir. AB Y6netmeliklerini uyumlastiran Yonetmelikler kapsamina girmeyen sayaclarla
ilgili ayar istasyonlari ise 24 Temmuz 1994 tarih ve 22000 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Olcii ve Olcii Aletleri Muayene Yonetmeliginde
belirtilen sartlari saglamak zorundadir.

f) 0-40 mm su giris capindaki su sayaglarinin tamir ve ayarlarinin yapilmasi igin gerekli olan su sayaglari tamir ve ayar istasyonlarinin,
periyodik muayeneleri; Bakanligimizca temin edilecek etalon sayag ile yapilir.

g) 50 mm ve (stiinde su giris capli sayaglarin tamir ve ayarlarinin yapilmasi igin gerekli olan su sayaclari tamir ve ayar istasyonlarinin
periyodik muayeneleri; tamir ve ayar istasyonunun bagh bulundugu kisi veya kuruluslarca temin edilecek ve UME veya akredite
edilmis kalibrasyon laboratuarlari tarafindan sertifikalandiriimis referans sayaglar ile Bakanlikga yapilir.

h) Su sayaci lreticisi ve ithalatgilarinin elinde bulunan su sayaglari tamir ve ayar istasyonlarinin periyodik muayeneleri: tamir ve ayar
istasyonunun bagl bulundugu kisi veya kuruluglarca temin edilecek ve UME veya akredite edilmis kalibrasyon laboratuarlari tarafindan
sertifikalandiriimis referans sayaclar ile Bakanlikga yapilir.
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SU SAYAGLARININ TAMIR ve AYAR UCRETLERI TARIFESI (01.01.2024 - 31.12.2024)
(30.12.2023 tarih ve 32415 sayili R. G. Yayinlanan, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin MSUGGM - 2023/1 No'lu

Su, Elektrik ve Gaz Sayaglari Tamir ve Ayar Ucret Tarifesi Hakkinda Tebligi)

Bl Aletinin Cinsi et

Su Sayaglar Anma debisi 10 m3h'e kadar olan sayaglar (10 m%h dahil) 77
Ayar Ucretleri Anma debisi 10 m¥/h'ten bilyiik olan sayaglar 107

Su sayaglarinin i¢ ve dig temizligi ile Anma debisi 10 m3¥h'e kadar olan sayaglar iin (10 m3h dahil) | 77

yaglanmalari gerektiren, ancak parga — ™ —

degistirimesini gerektirmeyen tamirleri igin | Anma debisi 10 m¥h'ten fazla olan sayaglar igin 107

Parca degistirimesini gerektiren hallerde, | Anma debisi 10 m3/h'e kadar olan sayaglar icin (10 m¥/h dahil) 34
Su sayaglan parga bedeline ilaveten parganin

Tamir licretleri

degistirilmesi icin isgilik tcreti olarak Anma debisi 10 m3/h'ten fazla olan sayaglar igin

50

Boyamay! gerektiren hallerde

Anma debisi 10 m3/h'e kadar olan sayaglar igin (10 m3/h dahil) 34

Anma debisi 10 m3/h'ten fazla olan sayaglar igin 50
Abonelerden Gelen Sikayetler | Anma debisi 10 m3/h'e kadar olan sayaglar (10 m3/h dahil) 148
Uzerine Yap. Muayenelerde | Anma debisi 10 m3/h'ten biiyiik olan sayaglar 287

Sayacin Dogru Galistigi Tespit
Edilirse Yerinden Sokme
Takma Masrafi Olarak

*Her bir sayag icin kullanilan damga teli ve kursunu karsiliginda isilik dahil 18 TL tcret alini.
*On 6demeli sayaglarin tamir ve ayar ticretleri % 50 daha fazla alinir. (Boyama icretleri harig)

SU SAYAGLARININ MUAYENE ve DAMGALAMA UCRETLERI TARIFESI (01.01.2024 - 31.12.2024)

(30.12.2023 tarih ve 32415 sayili R. G. Yayinlanan, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin

Olgii ve Olgii Aletlerinden Alinan Muayene ve Damgalama Ucret Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik)

Sayag Bilgisi Olgii Aletinin Cinsi Ucreti TL/Adet
Su Sayaglari Anma debisi (Qn) 10 m¥h'e kadar olan sayaglar (10 m%h dahil) 12
Muayene ve | Anma debisi (Qn) 10 m¥h'e - 50 m3/h olan sayaglar (50 m%h dahil) 24
Damgalama | Anma debisi (Qn) 50 m¥/h'e - 100 m¥h olan sayaglar (100 m¥h dahil) 50
Ucretleri Anma debisi (Qn) 10 m3h'e kadar olan én édemeli su sayaglar (10 m¥/h dahil) 34
Anma debisi (Qn) 10 m¥h'den fazla olan 6n ddemeli su sayaclar 65
Su Sayaglari Tamir ve Ayar Istasyonlari (Her bir tamir ve ayar masasi icin) 1.143

Tamir ve Ayar “Ilk, periyodik ve stok muayenesi Bakanlik tarafindan yapilan 8lcii ve élgii aletleri ile su sayaclari tamir ve ayar istasyonlarinin

istasyonlari
Ucretleri

ilk defa belgelendirilmesi veya belgenin vizesinin yapilmasi esnasinda her bir tamir ve ayar masasinin muayenesi igin istasyon
sahipleri veya ilgililerinin miracaattan dnce muayene ve damgalama Ucretlerini il ve ilgelerde bulunan muhasebe birimlerine
yatirmalari, muayene Ucretinin yatirildigina dair makbuz bilgilerini igerecek sekilde elektronik bagvuru yapmalari zorunludur. Su
sayaclarinin muayene ve damgalama Ucretleri, s6z konusu sayaglarin tamir ve ayar istasyonlarindaki muayeneleri asamasinda
yatirilabilir.”

IX. BELEDIYE iDARi PARA CEZALARI ve DIGER PARA CEZALARI

BELEDIYE iDARI PARA CEZALARI (01.01.2024 - 31.12.2024)

(5252 sayili Kanun ile 5326 sayili Kabahatler Kanununun 3 {incii ve 17/7 nci maddelerine gore) (Yeniden Degerleme Orani: 58,46)

Cezanin Tiirii Kanuni Dayanagi EnAz (1) | En Gok (TL)

Belediye Cezalari (Belediye Enciimeni) 1608 s. K. 5728 s. K. degisik md.1 2.052 2.052

Yolcu nakil araglarinin ticret tarifelerine uymamasi (Belediye Enciimeni) | 1608 s. K. 5728 s. K. degisik md.1 4135 83.709

. 1593 s. K. md. 299 ile 5326 s. K. md. 32 2.052 2.052
Umumi Hifzissihha Kanunu -

1593 s. K. md. 301 ile 5326 s. K. md. 32 2.052 2.052

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 s. K. md. 81/7 ile 5326 s. K. md. 38/1 984 984

Cevre Kanununa gore ¢ikarilan Gevresel Gilriltiiniin 2872 s. K. degisik 5491 s. K. md. 20/h-Konutlar 1.667 1.667

Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmelidi ile belirlenen 2872 s. K. 5491 s. K. md. 20/h-Ulagim araglar 23.155 23.155

onlemleri almayan veya standartlara aykiri sekilde 2872 s. K. degisik 5491 s. K. md. 20/h-igyerleri 77.372 77.372

gurdlti ve fitregime neden olanlar 2872's. K. degisik 5491 s. K. md. 20/h-Fabrikalar 232264 |  232.264
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5957 s. K. 14. maddenin (a) bendi 1.190 1.190
5957 s. K. 14. maddenin (b) bendi 6.127 6.127
Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan | 9957 s. K. 14. maddenin (c) bendi 24.607 24.607
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun 5957 s. K. 14. maddenin (¢) bendi 24.607 24.607
Hiikimlerine Gre Ceza 5957 s. K. 14. maddenin (d) bendi 36.943 36.943
5957 s. K. 14. maddenin (e) bendi 61.606 61.606
5957 s. K. 14. maddenin (f) bendi 123.213 123.213
4925 sayili K. 26. md. (c) bendi 5.679 5.679
4925 sayili K. 26. md. (¢) bendi 5.679 5.679
4925 sayil K. 26. md. (d) bendi 5.679 5.679
Karayollari Tasima Kanununa Gore 4925 sayili K. 26. md. (d) bendi 3.397 3.397
Terminallerde Uygulanacak Cezalar 4925 sayili K. 26. md. (e) bendi 11.409 11.409
4925 sayili K. 26. md. (f) bendi 17.110 17.110
4925 sayili K. 26. md. (g) bendi 5.679 5.679
4925 sayili K. 26. md. (j) bendi 3.397 3.397
Sular Kanununa gore ceza 831s. K. Ek 2659 s. K. 7. md. 2.052 2.052
Ogle Dinlenmesi Hakkinda Kanun (Belediye Enciimeni) 6501 s. K. 7. md. 1.617 1.617
Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu 2559 s.K. 6. md. 11.717 23.553
Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii 4207 5. K. 5/11. md. ve 5326 s. K. 39.md. 984 984
Hakkinda Kanun Uyarinca Verilecek Cezalar 4207 s. K. 5/1. md. 578 578

Not: idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz.

KABAHATLER KANUNUNA GORE VERILECEK IDARi PARA CEZALARI (01.01.2024 - 31.12.2024)

(31.03.2005 tarih ve 25772 sayili Mikerrer Resmi Gazetede yayinlanan 5326 sayili Kabahatler Kanunu) (Yeniden Degerleme Orani: 58,46)

Cezanin Mahiyeti Kanuni Dayanagi En Az (1) En Gok (1L)

Emre aykir davranig (Belediye Enclimeni) 5326 sayill Kanun md. 32 2.052 2.052
Dilencilik (Belediye Zabitasi) 5326 sayill Kanun md. 33 977 977
Rahatsiz etme (Belediye Zabitas) 5326 sayil Kanun md. 37 977 977
Tutlin mamullerinin tliketilmesi (Belediye Bsk. Yetki Verdigi Gorevli) 5326 sayill Kanun md. 39 977 977
Kimligi bildirmeme (Belediye Zabitasi) 5326 sayill Kanun md. 40 977 977
Afis asma 5326 sayill Kanun md. 42 2.052 63.683
Gurilti | Gergek kisiye 5326 sayill Kanun md. 36 977 977
(Bel.Zab.) | Ticari igletme faaliyeti 5326 sayill Kanun md. 36 21.176 106.229
isgal Kaldinmlari isgal eden veya buralarda mal satisa arz eden kisiye 5326 sayill Kanun md. 38 977 977
(Bel.Zab.) | Kaldirimlar iizerine ingaat malzemesi yigan kisiye 5326 sayill Kanun md. 38 2.052 10.515

I"Evsgl atik ve artiklari, bu_nlgrm toplanmasina veya depolanmasina 5326 sayili Kanun md. 41/1 10,515 106.229

6zgii yerler disina atan kisiye

Fiilip yemek pisirme ve selrv'is yerlerinde islenmesi halinde isletme 5326 sayill Kanun md. 41/2 977 977

sahibi gercek veya tizel kisiye
Gores | e hyvan thiann soadh vy kamiye af s o sara | SO SHIKEMNGAS | ) | g
t(g:l’;?ise birakan kiiye
Zabitast) | Ing@atatik ve artiklarini bunlarin toplanmasina veya depolanmasina | zq,¢ sayill Kanun md. 41/4 2,052 106.229

0zgu yerler disina atan kisiye

Kullanilamaz hale gelen veya ihtiyag fazlasi ev esyasini bunlarin

toplanmasina iliskin olarak belirlenen giiniin disinda sokada veya 5326 sayill Kanun md. 41/5 977 977

kamuya ait sair bir yere birakan kisiye

Kullanilamaz hale gelen motorlu kara veya deniz nakil araglarini ya da bunla- 5326 sayill Kanun md. 41/6 5277 5027

rin mitemmim ciizlerini sokaga veya kamuya ait sair bir yere birakan kisiye

Not: idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz.
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iIMAR PARA CEZALARI (01.01.2023 - 31.12.2024)

a) Bakanlikga belirlenen yapi siniflarina ve gruplarina gére yapinin ingaat alani iizerinden hesaplanmak iizere, mevzuata aykiriigin her bir metrekaresi igin;

SINIFI GRUBU 20223Y1li 1 m2 [TL 2024 Yili 1 m2 |TL
I, Sinif Yapilar A Grubu Yapilar 28,31998612 44,875850
B Grubu Yapilar 47,19999024 74,793105
LS A Grubu Yapilar 75,51999196 119,668979
. Sinif Yapilar
B Grubu Yapilar 103,8399848 164,544840
L, Sinif Yapilar A Grubu Yapilar 148,4406335 235,219028
B Grubu Yapilar 169,9199947 269,255224
A Grubu Yapilar 217,1199961 344,048346
IV. Sinif Yapilar B Grubu Yapilar 236,0000025 373,965604
C Grubu Yapilar 292,6400193 463,717375
A Grubu Yapilar 358,7200159 568,427737
V. Sinif Yapilar B Grubu Yapilar 434,2400234 688,096741
C Grubu Yapilar 490,880038 777,848508
D Grubu Yapilar 594,7200473 942,393387
b) Mevzuata aykirligi yapi ingaat alani iizerinden hesaplanmasi miimkiin olmayan, yapinin cephelerini ve diger yapi
elemanlarini degistiren veya yapi malzemesi igin ongoriilen gereklere aykin bulunan uygulamalar igin, Bakanlik¢a 9%, 20’si
yayimlanan ve aykiriliga konu imalatin tespiti tarihinde yiiriirliikte bulunan birim fiyat listesine gore ilgili idarece belirlenen
bedelin
c) (a) ve (b) bentlerine gore cezalandirmayi gerektiren aykirihiga konu yapi;
1 Hisseli parselde diger maliklerin muvafakati alinmaksizin yapilmis ise cezanin % 30'u
2 Kamuya veya bagkasina ait bir parselde yapiimis ise cezanin % 40’1
3 Uygulama imar planinda veya parselasyon planinda “Kamu Tesisi Alani veya Umumi Hizmet Alani” % 601
olarak belirlenmig bir alanda yapilmis ise cezanin
4 Mevcut haliyle veya dngériilen bir afet tehlikesi karsisinda can ve mal emniyetini tehdit ediyor ise % 100°U
cezanin
5 Uygulama imar plani bulunan bir alanda yapilmis ise cezanin % 20'si
6 Yapilasmaya yasaklanmig bir alanda yapilmis ise cezanin % 80'i
7 Ozel kanunlar ile belirlenmis 6zel imar rejimine tabi bir alanda yapilmis ise cezanin % 50'si
8 Ruhsatsiz ise cezanin % 180'i
9 Ruhsati hiikimsuz hale gelmesine ragmen ingaati siirdiriliyor ise cezanin % 50’si
10 Yapi kullanma izin belgesi alinmis olmakla birlikte, ruhsat alinmaksizin yeni ingai faaliyete konu ise % 100°0
cezanin
11 insai faaliyetleri tamamlanmis ve kullanilmiyor ise cezanin % 10'u
12 inga faaliyetleri tamamlanmis ve kullaniliyor ise cezanin % 20'si
13 Cevre ve gorintl kirliligine sebebiyet veriyor ise cezanin % 20'si

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen sekilde tespit edilen para cezalarinin miktarina gore ayri ayri hesap edilerek ilave olunur.

Para cezalarina konu olan alanin hesaplanmasinda, aykiriliktan etkilenen alan dikkate alinir.
d)

18, 28, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 40 ve 41 inci maddelerde belirtilen mikellefiyetleri yerine getirmeyen
1 veya bu maddelere aykiri davranan yapi veya parsel sahibine, harita, plan, etlt ve proje mielliflerine,

fenni mesullere, yapi miiteahhidine ve santiye sefine, ilgisine gére ayri ayri olmak iizere 29.917,15
2 Bu fiillerin cevre ve saglik sartlarina aykiri olmasi halinde 59.834,31
3 Bu fiillerin can ve mal emniyetini tehdit etmesi halinde 89.751,65
e) Yapildigi tarih itibariyla plana ve mevzuata uygun olmakla beraber, mevcut haliyle veya éngoriilen bir
afet tehlikesi karsisinda can ve mal emniyetini tehdit ettigi veya edecegi ilgili idare veya mahkeme 149.586,13

karari

ile tespit olunan yapilara, ilgili idarenin yazili ikazina ragmen idarece taninan siire i¢inde

takviyede bulunmayan veya bu yapilar 39 uncu madde uyarinca yikmayan yapi sahibine

Not: 1)
2) Yapi

Yapilan hesaplamada verilecek idari para cezasi 7.478,75.- TL’dan az olmayacaktir.
lan hesaplamada, bir Tiirk Lirasinin kiisuru de dikkate alinacaktr.

3) Benzer yapllar, ilgili gruptaki yapilara kiyasen uygulayici kurum ve kuruluglarca, Mimarlik ve Mihendislik Hizmetleri Sartnamesinin ilgili

hikdml

erinden yararlanilarak belirlenecektir.

4) Yukaridaki fikralarda belirtilen fiil ve hallerin, yapinin insa edilmesi streci i¢inde tekrari halinde, idari para cezalari bir kat artirilarak uygulanacaktir.
5) Yukaridaki fikralar uyarinca tahsil olunan idari para cezalari, ayni fiil nedeniyle 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 184 {incii maddesine gére
mahk(m olanlara faizsiz olarak iade edilecektir.
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5957 SAYILI KANUNA GORE “PAZAR YERLERINDE” 2024 YILI iGiN ESAS ALINACAK iDARi PARA CEZALARI

Sira Ceza Mad. Ceza

No Sl I A (Fikra-Bent) | Miktari (TL)

1 | Satis yeri bulunmaksizin satis yapilmasi 14/1-b 6.127
2 | Satis yerleri diginda ya da buralardaki gegis yollarinda mal teshir edilmesi veya satiimasi 1411-b 606
3 | Satis yerleri disinda ya da buralardaki gegis yollarinda mal veya bos kap bulundurulmasi 1411-b 606
4 | Cevreyi rahatsiz edecek sekilde satis yapiimasi 1411-b 606
5 | Alici veya tilketiciye kargl sézlii veya fiili kdtl muamelede bulunulmasi 1411-b 606
6 | Atik malzemelerin belirlenen sekilde veya alanlarda toplanmamasi 1411-b 606
7 | Satis yerinin temiz tutulmamasi 1411-b 606
8 | Satis yerinde izin alinmaksizin degisiklik yapiimasi veya bu yerlere ilaveler yapiimasi 14/1-c 24.610

9 | Ayni kap veya ambalaj icine degisik kalitede ve/veya lizerinde yazili olan miktardan az mal konulmasi 1411-c 2.454

10 | Olgii ve tarti aletlerinin hileli bir sekilde kullanimasi 14/1c 2454

11 | Hileli olarak karisik veya standartlara aykiri mal satiimasi 1411-c 2454

Mallara iligkin kiinye numaras! ile Bakanlikca belirlenen diger bilgileri iceren barkodlu etiketin ya da bunun

12 | yerine kullanilan kiinye belgesinin mallarin Uzerinde veya kap ya da ambalajlarinin herkes tarafindan 14/1-e 61.602

kolaylikla gdrlebilecek bir yerinde bulundurulmamasi

13 Mallara iliskin barkodlu etiket veya bunun yerine kullanilan kiinye belgesinde, bilerek degisiklik yapilmas, 14/1

. Lo TN . Lo - 61.602
bunlarin tahrif veya taklit edilmesi ya da bunlarda iiglincii sahislari yaniltici ifadelere yer verilmesi

14 | Mal getirilmesine iligkin yonetmelikteki usul ve esaslara aykiri hareket edilmesi 141-a 1.186

15 | Arag bulundurulmasina iliskin yonetmelikteki usul ve esaslara aykir hareket edilmesi 141-a 1.186

16 | Mallarin etiketlenmesine iliskin yonetmelikteki usul ve esaslara aykiri hareket edilmesi 141-a 1.186

17 | Satig yeri numarasini gosterir levhaya iliskin ydnetmelikteki usul ve esaslara aykiri hareket edilmesi 141-a 1.186

18 Pazarci ve pazar yerinde faaliyet gosteren Ureticilerce kullanilacak kimlik kartlarina iliskin yonetmelikteki 14/1

o -a 1.186
usul ve esaslara aykirn hareket edilmesi

19 Pazarci ve pazar yerinde faaliyet gosteren (reticilerce giyilecek kiyafetlere iliskin yonetmelikteki usul ve 14/1

G -a 1.186

esaslara aykir hareket edilmesi
Not: idari para cezalarinin verilmesini gerektiren fiillerin bir takvim yili iginde tekrari halinde, idari para cezalar her tekrar icin iki kati olarak uygulanir.
5957 SAYILI KANUNA GORE “TOPTANCI HALINDE ve DIGER YERLERDE”
2024 YILI iCIN ESAS ALINACAK IDARI PARA CEZA MIKTARLARI
Cezay!
Sr::)a Cezaya Konu Eylem C')ngér)t’en Mik(iaeﬁa(TL)
Mad./fik-bent

1 | Toptanci halinde, toptan satis miktarinin altinda mal satiimasi 14/1-a 1.186

2 | Isyeri bulunmaksizin toptanci halinde satis yapimasi 14/1-b 6.127

3 Toptanci halinde, isyeri disinda ya da buralardaki gecis yollarinda mal teshir edilmesi, satimasi, mal veya bog 14/1-b 6.127
kap bulunduruimasi i :

4 Toptanci halinde, gevreyi rahatsiz edecek sekilde satig yapiimasi, alici veya tiiketiciye karsi s6zIU veya fiill kotd 14/1b 6.127
muamelede bulunulmasi ’ :
Toptanci halinde, atik malzemelerin belirlenen sekilde veya alanlarda toplanmamasi ya da isyerinin temiz tutulmamasi 14/1-b 6.127
Komisyon tavan orani izerinde veya fiilen aracilik hizmeti verilmeksizin komisyon Ucreti alinmasi 141 24.610

7 Kornisyonpyngn, teslim gldel mallari cinslerine, dogal 6;glliklerine, .st.ar?da.rtlarlna, g|Qa guvenilirligine ve 141 24610
kalitesine iliskin sartlara gére 6zenle korumamasi ve mal sahibine gerekli bilgileri vermemesi '
Komisyoncunun, mal bedelini satis tarihinden itibaren on bes is glinii iginde iireticiye veya (retici 6rgiitiine 6dememesi 14/1-c 24.610
Teslim alinan mallarin satis bedeli ile satin alinan mallarin alig bedelinden kanuni kesintiler diginda kesinti yapimasi 14/1-c 24.610

10 | Uretici ve Gretici érgiitleri harig, toptanci halinde faaliyet gdsterenlerin kendi aralarinda mal almas|, satmasi veya devretmesi 14/1-c 24.610

11 | Uretici, Gretici drgiitleri veya tiiccarlarin komisyonculuk faaliyetinde bulunmas 14/1c 24.610

12 | Toptanci halindeki isyerinde izin alinmaksizin degisiklik yapilmasi veya bu yerlere ilaveler yapiimasi 14/1-c 24.610

13 | Ayni kap veya ambalaj igine degisik kalitede ve/veya iizerinde yazili olan miktardan az mal konulmasi 141 24.610

14 | Olgii ve tartr aletlerinin hileli bir sekilde kullanilmasi ya da hileli olarak karisik veya standartlara aykiri mal satiimasi 141 24.610

15 | Hal Kayit Sistemine bildiriimeyen mallarin taginmasi veya bunlarin depolanmasi 14/1-¢ 24.610

16 | Alim satim islemlerini diizenleyen sdzlesmelerde, Bakanlikga belirlenen asgarf sartlara ve bilgilere yer verimemesi 14/11-¢ 24.610

17 Malin miktarinin, satis degerinin, komisyon orani veya Ucretinin ya da kanuni kesintilerin Ureticiye gercede 14/1-d 36.946
uygun olmayarak intikal ettirilmesi i '
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18 | Toptanci halinde olugan mal atiklarinin ayiklanarak hal iginde ya da disinda toptan veya perakende satiimasi 1411-d 36.946

19 Mallara iligkin kinyenin mallarin Uzerinde veya kap ya da ambalajlarinin herkes tarafindan kolaylikla 141 61.602
gorllebilecek bir yerinde bulundurulmamasi ’

20 Mallara iliskin kiinyede ya da malin kalitesine, standardina veya gida giivenilirligine iliskin belgelerde bilerek degisiklik 14/1-e 61.602
yapilmasi, bunlarin tahrif veya taklit edilmesi ya da bunlarda tigincui sahislari yaniltici ifadelere yer verilmesi )

21 Serbest rekabeti engellemek amaciyla, meslek mensuplarinin kendi aralarinda veya (ireticilerle ticari anlagmalar 141 123.218
yapmas|, uyumlu eylemde bulunmasi ve hakim durumu kétiiye kullanmasi ’
Piyasada darlik yaratmak, fiyatlarin ylikselmesine sebebiyet vermek veya fiyatlarin diismesine engel olmak igin,

22 | mallarin belirli ellerde toplanmasi, satisindan kaginilmasi, stoklanmasi, yok edilmesi, bu amagla propaganda 14/1-f 123.218
yaplimas| veya benzeri davranislarda bulunuimasi

23 | Gergege aykir analiz raporu diizenlenmesi veya bu raporun diizenlenmesinin saglanmasi 14/1-f 123.218

Not: idarf para cezalarinin verilmesini gerekdiren fiillerin bir takvim yili iginde tekrari halinde, idari para cezalar her tekrar icin iki kati olarak uygulanir.
; 4925 SAYILI KARAYOLU TASIMA KANUNU GORE
(TERMINALLERDE UYGULANACAK) IDARI PARA CEZALARI (01.01.2023 - 31.12.2024)

(Ceza uygulamasinda Terminallerde gorevli Belediye Zabitasi yetkilidir. Madde 27)

. - Miktari (TL) | Miktari (TL)

Bendi 4925 sayili Kanunun 26 nci maddesinin ilgili fikralari 2023 Yill 2024 Vil

.| -5 inci maddeye gore yetki belgesi almadan veya yetki belgesi aldi§ halde yetki belgesi kapsamina uygun

(a) bendi olmayan faaliyette bulunanlara. (Ayni kabahat igin 48 saat gegmeden ikinci ceza veriimez.) 7.200 11.409

.| -5inci maddeye gore yetki belgesi oldugu halde tasitini yetki belgesine kaydettirmeden kullananlara)

(2) bendi (Ayni kabahat icin 48 saat gegmeden ikinci ceza veriimez.) 3.584 5.679
- 5 inci maddenin besinci fikrasina gére Tehlikeli yuk tasiyan tasitlarin yetki belgesinden ayri olarak ilgili

(b) bendi | mercilerden ayrica izin almadan faaliyette bulunmasi. (Ayni kabahat icin 48 saat gegmeden ikinci ceza 3.584 5.679

verilmez.)

(c)bendi | -5 inci maddenin altinci fikrasina gére tasima hizmetini yapmaktan kaginan tagimacilara. 3.584 5.679

(¢) bendi ;185”:(11(: maddenin yedinci fikrasina gore bir tasimacinin diger bir tagimacinin tagima faaliyetini engellemesi 10.796 17.107

.| - 6 nci maddenin birinci fikrasina gore biletsiz veya tasima sozlesmesiz yolcu tagimaciligl, tasima senetsiz
(d) bendi esya tagimasi yapan tagimacilara. 3.584 5.679
- 6 nci maddenin Uglinc ve dordiinci fikralarina gore, yolcu ve esyanin givenlik iginde taginmasi igin giivenlik
(d)bendi | ydniinden tedbir almayan, gevre kirliligini Gnleme, gevre ve insan sagligini koruma amaciyla ytriirliige konulan 2.144 3.397
mevzuat hiikimlerine uymayan tagimacilara)
.| -7 nci maddenin birinci fikrasina gdre yolcularin saglikli, rahat ve givenli bir yolculuk yapmasini saglayacak
(€) bendi tedbirleri almayan, yolcu ve esyay! taahhiit etti§i yere kadar gotirmeyen tasimacilara. 7.200 11.409
- 7 nci maddenin ikinci fikrasina gére ligili mevzuat hiikiimlerine uygun bir tasiti, nitelikli sofor ve hizmetli
personeli sefere gondermeyen, soférlerin stiriicli belgelerinin bulunup bulunmadigini arastirmayan, teknik
(e)bendi | sartlara uymayan tagitiarin trafije gikmasina engel olmayan, giizergah mesafesini dikkate alarak yeteri kadar 3.584 5.679
sofér bulundurmayan, tasit kartlari olmayan ve bu Kanunda ongériilen sorumluluk sigortasi bulunmayan
tasitlar trafige gikarmamak hususunda gereken 6zeni ve duyarliligi gostermeyen tagimacilara.
(7 nci maddenin altinci fikrasina gore altisar aylik stire ile yilda en az iki kez soférlerinin ceza puani durumunu
(e)bendi | Emniyet Genel Miidiirliigiinden 6grenmek ve ceza puani yiiksek olan soforlerle ilgili, egitim ve ic denetim 2.144 3.397
yontinden gerekli tedbirleri almayan tasimacilara)
- 10 uncu maddesine gdre Acentelik ve tasima isleri komisyonculugu yetki belgesine sahip olanlarin tagimaci

(f)bendi | yetki belgesi almadan kendi nam ve hesaplarina tasima yapmalari veya yaptirmalari, yolcu tagimaciliginda 10.796 17.107

komisyonculuk yapilmasi. (Ayni kabahat igin 48 saat gegmeden ikinci ceza verimez.)
- 11 inci maddeye aykiri davranarak Ucret ve zaman tarifesi diizenlemeyenlere veya icret ve zaman

(g)bendi | tarifelerine uymayanlara veya degisik iicret ve zaman tarifeleri uygulayanlara) (Ayni kabahat igin 48 saat 3.584 5.679

gegmeden ikinci ceza verimez.)
.| - Ucret ve zaman tarifelerini goriilebilecek sekilde isyeri, terminal ve bilet satis yerlerinde bulundurmayanlara.
(9) bendi (Ayni kabahat igin 48 saat gegmeden ikinci ceza verilmez.) 1420 2.250
. .| -13 Uncli maddeye aykiri olarak yabanci plakali tasitiarin Tirkiye sinirlari dahilindeki iki nokta arasinda tasima
(6) bendi yapmas| halinde, tasit sahibine veya sofériine. (Ayni kabahat igin 48 saat gegmeden ikinci ceza verilmez.) 21.624 34.265
- 14 {incii maddesine gore ilgili kanunlara ve tagimaci ile yolcu ve gonderen arasindaki sdzlesmelere aykiri

(h)bendi | olarak, sinir kapilarina yolcu ve esya tasinmasi, buralarda aktarma yapilmasi, esya depolanmasi, yolcularin 3.584 5.679

sinir kapisindan yaya gegerek bagka bir tagita binmesi.

()bendi | - 32 nci maddeye aykiri olarak terminal ve ara durak disinda yolcu indirip bindiren tasimacilara. 2.144 3.397

(k)bendi | -5 inci maddesine gdre mesleki yeterlilik belgesine sahip olmadan faaliyet gsteren igletmecilere. 3.584 5.679

.| -5inci maddesine gore mesleki yeterlilik belgesine sahip olmadan tasit kullanan soforlere.
() bendi (Ayni kabahat igin 48 saat gegmeden ikinci ceza verilmez.) 1420 2.250
() bendi - 5 inci maddesine gore mesleki yeterlilik belgesine sahip olmadan tagit kullanan sofériin isleticisine. 3584 5679

(Ayni kabahat igin 48 saat gegmeden ikinci ceza veriimez.)
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6585 SAYILI PERAKENDE TiCARETIN DUZENLENMES| HAKKINDA KANUNA GORE
PERAKENDE iSLETMECILERE VERILECEK IDARi PARA CEZALARI (01.01.2024 - 31.12.2024)

Fiil Md.

Fiilin Tiirli ve Mahiyeti CezaMd. | Ceza Miktar (TL)

6/1-2

Biylik magaza ve zincir magazalar ile bayi isletme ve dzel yetkili igletmeler; Uretici veya tedarikgiden
magaza acilisi ve tadilati, ciro acigi, banka ve kredi karti katilim bedeli ve benzeri adlar altinda Uriin talebini Haksiz
dogrudan etkilemeyen herhangi bir prim veya bedel talep edemez. olarak alinan
Perakende isletmeler, satisa konu urtiniin talebini dogrudan etkileyen reklam, anons veya raf tahsisi gibi prim ve
hizmetlerden dolayi Uretici veya tedarikgiden, sozlesmede tirli ve orani belirtiimedikge prim ya da bedel 18/1-a bedel
talebinde bulunamaz. Bu halde, prim veya bedel talebinin sézlesme stiresiyle sinirli olmasi ve prim ya da
bedel talebine konu olan Urlinlin sbzlesme siiresince rafta satisa sunulmasi zorunludur.

Bu mukellefiyetlere aykiri hareket edenlere, her bir magaza ya da subesindeki her bir aykirilik igin

tutarinda

8/1

Yurt iginde Uretilen ve hizli tiiketim mali niteligi tasiyan magaza markal Griinlerin lizerinde velveya
ambalajinda, perakendecinin ad, unvan veya markasinin yani sira ireticinin ad, unvan ya da markasina da 18/1-b 99.896
uygun ve kolay okunabilir bir sekilde yer vermeyen blylk magaza ve zincir madazalara, her bir magaza ya
da subesindeki her bir rlin grubu icin

I
10/2

Perakende isletmeler, 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ilgili diger kanunlarda
dngorilen usul ve esaslara uymak kaydiyla indirimli veya promosyonlu satis kampanyalari diizenleyebilir.
Ancak kampanyanin siresi; isyeri acilisi, devri, kapanigi, adres veya faaliyet konusu degisikliginde Ug ayi,
6102 sayili Kanun hikiimlerine gére tasfiye durumunda ise alti ayl gegemez. Perakende isletmeler
baslangig ve bitis stresi belli olmayan indirimler yapamaz.
Surekli indirimli satis yapan perakende igletmelerin 6n cephesinde ve magaza iglerinde, kolaylikla gorilebilir ve
okunabilir sekilde bu satis tliriini gdsterir ya da gadristirir ibarelere yer verilir. Bu ibarelerin aligveris merkezlerince
kullanimi, igerisinde yer alan perakende isletmelerin tamaminin birinci fikra kapsaminda faaliyet gostermesine; 18/1-c
aligveris merkezi icinde bulunanlar da dahil diger perakende isletmelerce kullanimi ise satisa sunulan mallarin en
az yiizde yetmisinin ayni fikrada belirtilen niteliklere sahip olmasina baglidir.
Bu miikellefiyetlere aykiri hareket eden;

*Biiyiik magaza, zincir magaza, bayi igletme ve 6zel yetkili isletme tarafindan islenmesi Halinde 249.764

*Aligverig merkezi tarafindan iglenmesi halinde 499.540

*Digerlerine 49.938
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Aligveris merkezlerinde, satis alaninin en az binde besine tekabll eden alanin sosyal ve kilttirel
etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla ayrilmasi zorunludur. Bu zorunluluga aykiri hareket edenlere,
ayrilmas! gereken alandan ayriimayan her bir metrekare igin (Aykirii§in otuz giinden az olmamak
lizere Bakanlikga verilen siire iginde giderilmemesi halinde bu tutarin iki kati)

1811 199.806

1112

Aligveris merkezlerinde, acil tibbi miidahale (initesi, ibadet yeri, bebek bakim odasi, gocuk oyun alani
gibi ortak kullanim alanlari olugturmayanlara, ayrica 29.01.2015 tarihinden 6nce igyeri agma ve
calisma ruhsati almig olan aligveris merkezlerinde, ortak kullanim alanlarinin 29.01.2016 tarihine | 18/1-d 499.540
kadar olusturulmamasi halinde her bir aykirilik igin (Aykirih§in otuz giinden az olmamak (zere
Bakanlikga verilen stire iginde giderilmemesi hélinde bu tutarin iki kati)

1211-2

Aligveris merkezlerinde, esnaf ve sanatkér isletmecilerine rayi¢ bedel (zerinden kiraya verilmek
lizere, toplam satis alaninin en az yiizde besi oraninda yer ayrilir. Bu yerler; esnaf ve sanatkar
isletmecilerinden yeteri kadar talep olmamasi veya bosalan yerlerin duyuru tarihinden itibaren yirmi
guin iginde doldurulamamasi halinde, diger talep sahiplerine de kiralanabilir. Metrekare bagina
Aligveris merkezlerinde; geleneksel, kiiltirel veya sanatsal degeri olan kaybolmaya yiiz tutmus diisen rayig kira
meslekleri icra edenlere kiraya verilmek zere, toplam satis alaninin en az binde UgU oraninda yer | 18/1-e bedeli tutarinda
ayrilir. Bu yerlerin kira bedeli, rayi¢ bedelinin dértte birinden fazla olamaz. S6z konusu meslekler, ilgili
Ust meslek kurulusunun gérisi alinarak Bakanlikga belirlenir ve ilan edilir.

Bu mikellefiyetlere aykir hareket eden aligveris merkezlerine, ayrilmasi gereken yerden ayrilmayan
her bir metrekare igin (Aykiniligin otuz glinden az olmamak izere Bakanlikga verilen siire iginde
giderilmemesi hélinde bu tutarin iki kati)

1213

Hizli tiiketim mallarinin satisinin yapildigi biyiik magaza ve zincir magazalar ile bayi isletme ve ézel
yetkili isletmelerde satis alanlarinin en az yiizde birine tekabil edecek sekilde raf alani, magazanin
bulundugu ilde tretilmesi kaydiyla cografi isaretli olarak tescil edilen veya cografi isaretli olarak tescil
edilmemis olsa bile meslek kuruluslarinin uygun gorisi alinarak ticaret il midirliklerince belirlenen 18/1-f 199.806
hizl tiketim mali niteligi tagiyan yoresel trlnlerin satigina ayrilir. Yoresel drtnlerle doldurulamayan
raf alanlari, diger Uriinlerin satisi amaciyla kullanilabilir.

Bu miikellefiyetlere aykir hareket edenlere, her bir magazasi ya da subesi igin (Aykirligin otuz
giinden az olmamak (izere Bakanlikca verilen siire icinde giderilmemesi halinde bu tutarin iki kati)

13/1

Meslege, mevsime ve turizme 6zgii sartlar ve benzeri hususlar gozetilerek perakende isletmelerin bir
kisminin veya tamaminin galisma saatleri, meslek kuruluglarinin musterek teklifi Gzerine yetkili
idarenin gorisu alinmak suretiyle vali tarafindan belirlenebilir. Esnaf ve sanatkér isletmelerinin
galisma saatlerinin belirenmesinde, meslek kurulugunca ilgili esnaf ve sanatkar odasinin gortisi | 18/1-g
alinir,

Bu hiikme gore calisma saatlerine aykiri hareket eden;

*Biiylik magaza, zincir magaza, bayi isletme ve 6zel yetkili igletme tarafindan iglenmesi halinde 123823
*Aligveris merkezi tarafindan iglenmesi halinde 5
*Digerlerine 9.968
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16/1-b

Glmrtik ve Ticaret Bakanligi, taginmaz ve ikinci el motorlu kara tagiti alim satimi gibi ticari faaliyetleri
ylriitenlere y6nelik mesleki davranig kurallarini belilemeye ve bu faaliyetlerin yuritilmesine iligkin
diizenlemeler yapmaya gorevli ve yetkilidir.
Bakanlikga belirlenen davranis kurallarina ve yapilan diizenlemelere aykiri hareket edenlere

*Bliyiik magaza, zincir magaza, bayi isletme ve 6zel yetkili igletme tarafindan iglenmesi halinde
*Aligverig merkezi tarafindan iglenmesi halinde
*Digerlerine

18/1-g
149.849

299.725
29.948

Not: (a), (b), (c), (g) ve (§) bentlerinde belirtilen idari para cezalarinin verilmesini gerektirir fiilin bir takvim yili iginde tekrari halinde, her bir tekrar igin iki kati idari para cezasi uygulanir.

2872 SAYILI GEVRE KANUNU UYARINCA VERILECEK IDARI PARA CEZALARI (01.01.2023 - 31.12.2024)
(29.12.2022 tarih ve 32058 sayili R.G.'de Yayinlanan Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin 2023/1 Sayili Tebligi)
(28.21.2023 tarih ve 32413 sayili R.G.'de Yayinlanan Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin
2872 Sayili Cevre Kanunu Uyarinca Verilecek idari Para Cezalarina iliskin 2024/1 Sayili Tebligi)

2872 sayil Gevre Kan. Kanundaki Ceza 2023 Yilinda 2024 Yilinda
20 nci Maddesi Miktan Uygulanacak Ceza Miktari Uygulanacak Ceza Miktari
1.250 TL 6.275 TL 9.943 TL
2,500 TL 12.557 TL 19.897 TL
(a) bendindeki ceza miktari 1.250 TL 6.275TL 9.943 TL
5.000 TL 25115 TL 39.797 TL
10.000 TL 50.241 TL 79.611 TL
24.000 TL 293.188 TL 464.585 TL
(b) bendindeki ceza miktari 48.000 TL 586.415 TL 929.233 TL
24.000 TL 293.188 TL 464.585 TL
6.000 TL 73.243 TL 116.060 TL
2,000 TL 24.379 TL 38.630 TL
o ) 300 TL 3.618 TL 5.733 TL
(c) bendindeki ceza miktar  "erinalier veya dolum adalarina: | Terminaller veya dolum adalarina: | Terminaller veya dolum adalarina:
60.000 TL 182178 TL 288.679 TL
Akaryakit istasyonlarina: Akaryakit istasyonlarina: Akaryakit istasyonlarina:
(c) bendindeki ceza miktari 30.000 TL 91.089 TL 144339 TL
Tankerlere: Tankerlere: Tankerlere:
3.000 TL 9.108 TL 14.432 TL
(b) bendi igin: (b) bendi igin: (b) bendi igin:
48.000 TL 586.415 TL 929.233 TL
1.858.547 TL
96.000 TL 1.172.881 TL 929.233 TL
(c) bendi igin: (c) bendi igin: (c) bendi igin:
N ) 12.000 TL 146.576 TL 232,264 TL
(d) bendindeki ceza miktari 4,000 TL 48.828 TL 77372 7L
600 TL 7.283TL 11.540 TL

(d) bendinin ikinci paragrafindaki
kati yakitlarla ilgili olarak:

(d) bendinin ikinci paragrafindaki
kati yakitlarla ilgili olarak:

(d) bendinin ikinci paragrafindaki
kati yakitlarla ilgili olarak:

10.000 TL 50.241 TL 79.611 TL
15.000 TL 75.363 TL 119.420 TL
(e) bendindeki ceza miktari 10.000 TL 122127 TL 193.522 TL
() bendindeki ceza miktari 60.000 TL 733.036 TL 1.161.568 TL
(g9) bendindeki ceza miktari 6.000 TL 73.243 TL 116.060 TL
400 TL 4839 TL 7.667 TL
e— oo pon B
12.000 TL 146.576 TL 232.264 TL
Groston bagina*: Groston bagina*: Groston bagina*:
(1) bendinin: 1 no’lu alt 400 TL 2.009,85 TL 3.184,81 TL
bendindeki ceza miktari 100 TL 502,48 TL 796,23 TL
10 TL 50,23 TL 79,59 TL
Groston bagina™: Groston basina*: Groston bagina*:
(1) bendinin: 2 no'lu alt 30TL 366,18 TL 580,25 TL
bendindeki ceza miktari 6 TL 73,05 TL 115,76 TL
100 KR 11,59 TL 18,37 TL
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Groston bagina™:

Groston bagina*:

Groston bagina™:

(1) bendinin: 3 no'lu alt 200 TL 1.004,92 TL 1.592,40 TL
bendindeki ceza miktari 40TL 200,99 TL 318,49 TL
10 TL 50,23 TL 79,59 TL
0-18 (dahil) Groston arasi 0-18 (dahil) Groston arasi 0-18 (dahil) Groston arasi
5.000 TL 11.146 TL 17.661 TL
18-50 (dahil) Groston aras| 18-50 (dahil) Groston arasi 18-50 (dahil) Groston aras|
10000 TL 22293 TL 35.325 TL
50-100 (dahil) Groston arasi 50-100 (dahil) Groston arasi 50-100 (dahil) Groston arasi
(|) bendinin: 4 no’lu alt 20.000 TL 44.586 TL 70.650 TL
bendindeki ceza miktari 100-150 (dahil) Groston arasi 100-150 (dahil) Groston arasi 100-150 (dahil) Groston arasi
30.000 TL 66.879 TL 105.976 TL
Groston basina®; Groston basina®; Groston basina®;
100 TL 502,48 TL 796,23 TL
20TL 100,50 TL 159,25 TL
10 TL 50,23 TL 18,37 TL
(1) bendinin altinci 24.000 TL 293188 TL 464.585 TL
paragrafindaki ceza miktari 600 TL 7.283 TL 11.540 TL
(1) bendinin yedinci
paragrafindaki ceza miktari 100.000TL 303630TL 481132TL
(i) bendindeki ceza miktari 1.000 TL 12.165 TL 19.276 TL
. o . 24.000 TL 293.188 TL 464.585 TL
(j) bendindeki ceza miktari 600 TL 7983 TL 11.540 TL
(k) bendindeki 6zel gevre koruma 20.000 TL 244 315 TL 387141 TL
bolgelerine iliskin ceza miktar 100.000 TL 1.221.763 TL 1.936.005 TL
Dekar bagina®: Dekar bagina*: Dekar basina*:
20TL 24409 TL 386,79 TL
100.000 TL den 303.630 TL den 481.132 TL den
300.000 TL'ye kadar 910.891 TL'ye kadar 1.443.397 TLye kadar

(I) bendindeki ceza miktari

Sanat yapilarina zarar vermesi veya
akarsuyun akig rejimini bozmasi halinde:

Sanat yapllarina zarar vermesi veya
akarsuyun akis rejimini bozmasi halinde:

Sanat yapilarina zarar vermesi veya
akarsuyun akig rejimini bozmasi halinde:

300.000 TL 910.891 TL 1.443.397 TL
Metrekiip basina™: Metrekiip basina*: Metrekiip bagina®;
450 TL 1.366,34 TL 2.165,10 TL
N . 6.000 TL 73.243TL 116.060 TL
(m) bendindeki ceza miktari 4000 TL 48828 TL 77.3727TL
(n) bendindeki ceza mikiar 48.000 TL 586.415 TL 929.233 TL
1.200 TL 14613 TL 23155 TL
(0) bendindeki ceza miktari 12.000 TL 146.576 TL 232.264 TL
(p) bendindeki ceza miktari 24.000 TL 293.188 TL 464.585 TL
90.000 TL den 273.267 TL den 433.018 TL den
(r) bendindeki ceza miktari 360.000 TL'ye kadar 1.093.070 TL'ye kadar 1.732.078 TL’ye kadar
300.000 TL 910.891 TL 1.443.397 TL
(s) bendindeki ceza miktari 1.000 TL 3.036 TL 4810 TL
(t) bendindeki ceza miktari 2.000.000 TL 24.436.150 TL 38.721.523 TL
(u) bendindeki ceza miktari 2.000.000 TL 24.436.150 TL 38.721.523 TL
(v) bendindeki ceza mikian 100.000 TL den 1.221.763 TL'den 1.936.005 TL’den
1.000.000 TL'ye kadar 12.218.044 TL'ye kadar 19.360.712 TL’ye kadar
(y) bendindeki ceza mikian 100.000 TL den 1.221.763 TL'den 1.936.005 TL’den
1.000.000 TL'ye kadar 12.218.044 TL'ye kadar 19.360.712 TL’ye kadar
. . . Ton bagina*; Ton basina*: Ton basina*:
(aa) bendindeki ceza miktari 100 TL 50248 TL 796,23 TL
Metrekare bagina*: Metrekare bagina*: Metrekare bagina*:
. , 15,16 TL 50,23 TL 79,59 TL
g:;) dti)r?ggll(ri“(r;]e:;an;i:(liae:llt Elektronik ortamda satig yapanlara | Elektronik ortamda satis yapanlara | Elektronik ortamda satis yapanlara
3.000 TL den 9.108 TL den 14.432 TL den
30.000 TL'ye kadar 91.089 TL'ye kadar 144.339 TL’ye kadar
(bb) bendinin: 2 no'lu alt 15.000 TL 45,544 TL 72169 TL

bendindeki ceza miktari

§
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bb) bendinin: 3 no'lu alt
E)en)dindeki ceza miktari 1.500TL 4554 1L T26TL
(cc) bendindeki ceza miktar 20.000 TL 60.726 TL 96.226 TL
(66) bendindeki ceza miktar 24.000 TL 72.871TL 115471 TL
36.000 TL 109.307 TL 173.207 TL
(dd) bendindeki ceza miktari 10.000 TL 30.363 TL 43113 TL
20.000 TL 60.726 TL 96.226 TL
Metrekare bagina*: Metrekare bagina®: Metrekare bagina*:
(ee) bendindeki ceza miktari 15,16 TL 46,04 TL 72,95 TL
Metrekare basina*: Metrekare basina*: Metrekare bagina*:
100 TL 303,63 TL 481,13 TL
Lan an
(9g) bendindeki ceza miktari 300.000 TL 910.891 TL 1.443.397 TL
25.000 TL 55.732 TL 88.312 TL
(69) bendindeki ceza miktari 25.000 TL den 55.732 TLden 88.312 TL den
100.000 TL'ye kadar 222.930 TL'ye kadar 353.254 TL’ye kadar
Groston basina*: Groston basina*: Groston bagina*:
(hh) bendindeki ceza miktari 22050 _l'_FLL 4;55 ‘7836.|TLL 7808%5111-'5}
5TL 11,15 TL 17,67 TL
(n) bendindeki ceza miktari 10.000 TL'ye kadar 22.293 TL'ye kadar 35.325 TL'ye kadar

* Bu bentlerdeki cezalar uygulanirken nihai ceza miktari hesaplandiktan sonra kiisurat kismi dikkate alinmayacak.

2872 SAYILI GEVRE KANUNU UYARINCA ALINACAK GERIi KAZANIM KATILIM PAYI TUTARLARI (01.01.2023 - 31.12.2024)
- 2872 sayili Cevre Kanununun ek 11 inci maddesinin ekli (1) listesi -
(28.12.2022 tarih ve 32057 sayili R.G.'de Yayinlanan 6615 sayili Cumhurbagkani Karari)

(29.12.2023 tarih ve 32414 sayili R.G.'de Yayinlanan Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin

2872 sayili Cevre Kanunu Uyarinca Alinacak Geri Kazanim Katilim Pay Tutarlarina lliskin (2024/1 Sayili Tebligi)

2872 Sayili Gevre 2023 Yilinda 2024 Yilinda
iiriin Cinsi Kanunu EKIi (1) Sayili | Uygulanacak Geri | Uygulanacak Geri

Liste Geri Kazanim Kazanim Katilim Kazanim Katilim

Katilim Payi Tutar Payi Tutar Payi Tutan
Plastik poset (Plastik aligveris torbalari) 15 kr./adet 38,5 kr./adet 60 kr/adet
Lastik (Binek arag) 2 TL/adet 6 TL/adet 19 TL/adet
Lastik (Otobus, kamyon, kamyonet, yiikleyici ve kazici lastikleri ve digerleri) 4 TL/adet 12,9 TL/adet 40 TL/adet
Lastik (Is makinas! lastikleri) 10 TL/adet 32 TL/adet 100 TL/adet
Dolgu lastikler 5 TL/adet 15 TL/adet 47 TL/adet
Akimiilator (Kursun asitli olanlar) 20 kr./kg 60 kr./kg 190 kr./kg
Akumiilator (Nikel kadmiyumlu olanlar) 50 kr./ kg 150 kr./ kg 470 kr./kg
Akimidlator (Digerleri) 5 kr./kg 15 kr/kg 47 kr./kg
Cinko karbon piller 2 Tl/kg 6 TL/kg 19 TL/kg
Alkali silindirik piller 2 TL/kg 6 TL/kg 19 TL/kg
Alkali digme piller 3 TL/kg 9,5 TLkg 30 TL/kg
Digme piller ginko-hava ve gimus oksitli 10 TL/kg 32 TL/kg 100 TL/kg
Lityum diigme piller 10 TL/kg 32 TLikg 100 TL/kg
Lityum silindirik sarjli ve primer pil cesitleri (Arag bataryalari harig) 5TL/kg 15 TL/kg 47 TLIkg
Otomotiv pilleri (Kursun icerenler harig) 15 TL/kg 46 TL/kg 140 TL/kg
Lityum igeren arag bataryalari 15 TLkg 46 TL/kg 140 TL/kg
Diger sarjli piller 5TL/kg 15TL/kg 47 TLIkg
Madeni yag 50 kr./kg 150 kr./kg 470 kr./kg
Bitkisel yag 10 kr./kg 32 kr./kg 100 kr./kg
Elektrikli ve elektronik esya: Televizyon/Monitor 20 kr./kg 60 kr./kg 190 kr./kg
Elektrikli ve elektronik esya: Bilisim telekomiinikasyon ekipmanlari
(Televizyon ve monitéirleiﬁry harig)§ ! i 20kr/kg 60 kr/kg 190 kr./kg
Elektrikli ve elektronik esya: Aydinlatma ekipmanlari 10 kr./adet 32 kr./adet 100 kr./adet
Elektrikli ve elektronik esya: Kiiglik ev aletleri ve digerleri 20 kr./kg 60 kr/kg 190 kr/kg
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Elektrikli ve elektronik esya: Beyaz egyalar

(Buzdolab|/80Qutucular/§isl:|imlenydirms ycihazlan haric) B krlkg 80kr/kg 250 krlkg

Elektrikli ve elektronik esya: Buzdolabi/Sogutucular/iklimlendirme cihazlar 30 kr./kg 95 kr./kg 300 kr/kg

lag 1kr/ . 3.2kr/ _ 10 kr./kutu
kutu veya sise kutu veya sise veya sige

2872 SAYILI GEVRE KANUNU UYARINCA ALINACAK GERi KAZANIM KATILIM PAYI TUTARLARI (01.01.2023 - 31.12.2024)

2872 Sayili Gevre Kanunu 2023 Yilinda 2024 Yilinda
. Ekli (1) Sayili Liste Geri Uygulanacak Geri Kazanim Uygulanacak Geri Kazanim
Uriin Cinsi Kazanim Katiim Payi Tutari Katiim Payi Tutar Katim Payi Tutari

Kg Basina Adet Bagina Kg Basina Adet Bagina Kg Basina Adet Bagina

Alinacak Alinacak Alinacak Alinacak Alinacak Alinacak

Tutar (kr.) Tutar (kr.) Tutar (kr.) Tutar (kr.) Tutar (kr.) Tutar (kr.)

PLASTIK AMBALAJ
icecek Ambalajlari (Adet)
0,33 litreye kadar 1 3,2 6
0,3301-0,75 litre arasi 2 6 11
0,7501-1,5 litre arasi 3 9,5 18
1,501 litre tizeri 4 12,9 24
Digerleri (Poset Haric) (kg) 40 129 400
METAL AMBALAJ
icecek Ambalajlari (Adet) 3 9,5 18
Digerleri (kg) 50 150 470
KOMPOZIT AMBALAJ
Kégit-Karton Agirlikli Kompozit
Icecek Ambalajlari (Adet) 6
0,25 litreye kadar 1 3.2 11
0,2501-0,5 litre aras! 2 6 24
0,501 litre Uizeri 12,9 470
Digerleri (kg) 50 150 190
KAGIT KARTON AMBALAJ (kg) 20 60 6
CAM AMBALAJ
icecek Ambalajlar (Adet)
0,25 litreye kadar 1 3,2 6
0,2501-0,5 litre arasi 2 6 1
0,501-1 litre aras! 3 9,5 18
1,01-5 litre arasi 5 15 28
5,01 litre Gizeri 10 32 60
Digerleri (kg) 20 60 190
AHSAP AMBALAJ

AHSAP AMBALAJ (Adet) | | 10 ] ' | 100

2872 SAYILI GEVRE KANUNUNUN 20 NCi MADDESININ BiRINCIi FIKRASININ (k) BENDi UYARINCA

VERILECEK IDARI PARA CEZALARI (01.01.2023 - 31.12.2024)

- 2872 sayili Cevre Kanununun 20 nci maddesi -
(14.01.2023 tarih ve 32073 (2. Miikerrer) sayili R.G.'de Yayinlanan Cevre ve Sehircilik Bakanliginin 2023/2 Sayili Tebligi)
(29.12.2023 tarih ve 32414 (2. Mikerrer) sayili R.G.'de Yayinlanan Cevre ve Sehircilik Bakanliginin 2023/61 Sayili Tebligi)

. 2023 Yilinda 2024 Yilinda
2872 sayili Gevre Kanununun 20 nci Kanundaki Ceza
Maddesinin Birinci Fikrasinin Miktarlan Uygulalnacak Ceza Uygula'macak Ceza
Miktarlan Miktarlari
hegelomne ek ol ik 20,000 TL 214315 TL 37141 1L
9 s s 100.000 TL 1221.763 TL 1.936.005 TL

ceza miktarlar

¥
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5627 SAYILI ENERJI VERIMLILIGI KANUNUNUN 10 UNCU MADDESINE GORE
2023-2024 YILINDA UYGULANACAK OLAN IDARI PARA CEZALARI
(Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Tarafindan 31.12.2022 Tarih ve 32060 Sayili R.G. Yayinlanan 2023/2 Sira Numarali Tebligi)
(Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Tarafindan 29.12.2023 Tarih ve 32414 Sayili R.G. Yayinlanan 2024/1 Sira Numarali Tebligi)

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanununun Kanunda Ongériilen AP AU )
s S Uygulanan Para Uygulanacak Para
10 uncu Maddesinin Birinci Fikrasinin Para Cezalar (TL)
Cezalan (TL) Cezalan (TL)
(@) Bendinin (2) Numaral Alt 10.000 113.301 179.536
Bendindeki Ceza Miktarlari 50.000 566.670 897.945
(a) Bendinin (3) Numarali Alt Bendindeki Ceza Miktari 500 5.628 8.918
(a) Bendinin (7) Numarali Alt Bendindeki Ceza Miktari 5.000 56.637 89.746
l(\jli)kzﬁ?dmm (8) Numarali Alt Bendindeki Ceza 20.000 226,632 359121
(a) Bendinin (9) Numarali Alt Bendindeki Ceza Miktari 20.000 226.632 359.121

X. BELEDIYE SOZLESMELI PERSONEL UCRETLERI ve EK ODEME ORANLARI

(1) SAYILI CETVEL DONEMINDE GEGERLi OLMAK UZERE, 5393 SAYILI KANUN GERGEVESINDE
GALISTIRILACAK SOZLESMELi PERSONELIN UNVAN BAZINDA UCRET TAVANLARI (01.01.2024 - 30.06.2024)
(Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Doniistim Genel Midiirligi’niin 05.01.2024 tarih ve
27998389-010.06.02-2774790 sayili (Sira No: 3) Genelgesi)

657 Sayili Kismi Zamanli Tam Zamanli

Kanuna Sozlegmeli Sozlegmeli
Unvan Sinif | Derece Gore Net _ Personel Net _ Personel Net

Aylik Tutari (TL) Ucret Tavani (TL) Ucret Tavani (TL)

Avukat AH 11 21.838,16 10.919,08 27.297,70
Cocuk Egiticisi (YUksekogrenim Mezunu) TH 3/1 15.521,75 19.402,19
Cocuk Egiticisi (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) TH 31 15.330,01 19.162,51
Cocuk Egitimcisi (Yiksekdgrenim Mezunu) SH 1N 16.056,79 20.070,99
Cocuk Rehberi ve Gozetimcisi (Y liksekdgrenim Mezunu) TH 11 16.056,79 20.070,99
Egitmen (YUksekogrenim Mezunu) TH 31 15.521.75 19.402,19
Egitmen (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) TH 31 15.330.01 19.162,51
Hukuk Misaviri TH 11 26.526,22 33.157,78
Kameraman (Yiiksekogrenim Mezunu) TH 411 15.262,90 19.078,63
Kameraman (Lise Dengi Mesleki 6grenim Mezunu) TH 4/ 15.167,03 18.958,79
Mutercim TH 111 16.538,85 20.673,56
Tercliman (Yiiksekogrenim Mezunu) TH 3/1 15.642,40 19.553,00
Antropolog TH 111 19.186,20 23.982,75
Bakteriyolog TH 1M 19.099,62 23.874,53
Biyolog TH 11 19.479,62 24.349,53
Cocuk Gelisimcisi (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) TH 1N 19.099,62 23.874,53
Dis Protez Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) TH 31 16.727,73 20.909,66
Dis Tabibi TH 11 21.284,47 26.605,59
Diyetisyen (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) TH 11 19.099,62 23.874,53
Ebe (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) TH 1N 19.099,62 23.874,53
Ebe (Lise ve Dengi Okul Mezunu) TH 31 16.727,73 20.909,66
Eczac TH 1 20.472,02 25.590,03
Fizikoterapist (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) TH 1 19.099,62 23.874,53
Fizyoterapist TH 1N 19.099,62 23.874,53
Hemsire (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) TH 11 19.099,62 23.874,53
Hemsire (Lise ve Dengi Okul Mezunu) TH 31 16.727,73 20.909,66
Laborant (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) TH 31 16.727,73 20.909,66
Pedagog (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) TH 11 19.099,62 23.874,53
Psikolog TH 111 19.099,62 23.874,53
Radyoterapist (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) GiH 1N 19.099,62 23.874,53
Saglik Fizikgisi (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) GH 11 19.099,62 23.874,53
Saglik Memuru (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) GiH 1N 19.150,28 23.937,85
Saglik Memuru (Onlisans Mezunu) GH 1 18.648,14 23.310,18
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Saglik Memuru (Lise ve Dengi Okul Mezunu) GiH 31 16.727,73 20.909,66
Saglik Teknikeri GIH| 1/ 18.648,14 23.310,18
Saglik Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki 6grenim Mezunu) GH 3/1 16.727,73 20.909,66
Sosyal Calismaci (Yiksekégrenim Mezunu) GiH 11 19.099,62 23.874,53
Tabip GH| 11 23.125,01 28.906,26
Tibbi Teknolog (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) GH 1 19.099,62 23.874.53
Uzman (Tipta Uzmanlik Tuzigline Gore) GiH 1M 23.148,95 28.936,19
Uzman Tabip TH 111 25.731,48 32.164,35
Veteriner SH 11 22.863,35 11.431,68 28.579,19
Veteriner Saglik Teknikeri SH 111 18.755,90 23.444 .88
Veteriner Saglik Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) | SH 3/1 16.902,67 21.128,34
Arkeolog SH 1M 21.803,73 27.254,66
Cozlimleyici (Yiiksekogrenim Mezunu) SH 11 19.671,74 24.589,68
Dekoratdr (YUiksekdgrenim Mezunu) SH 11 19.633,73 24.542 .16
Desinator (Ytksekdgrenim Mezunu) SH 11 19.633,73 24.542,16
Ekonomist (Lisans Mezunu) SH 11 15.652,24 19.565,30
Fizikgi SH 1N 21.616,51 27.020,64
Grafiker (Y(iksekogrenim Mezunu) SH 1M 19.633,73 24.542,16
Heykeltras (Yiiksekogrenim Mezunu) SH 1N 19.633.73 24.542,16
Hidrobiyolog SH 11 19.671.74 24.589,68
Hidrolog SH 11 21.616,51 27.020.64
istatistikgi SH 11 21.616,51 27.020,64
Jeofizikgi SH 1 21.616,51 27.020,64
Jeolog SH 11 21.616.51 27.020,64
Jeomorfolog SH 11 21.616,51 27.020,64
Kaptan (Yiksekdgrenim Mezunu) SH 11 19.633,73 24.542,16
Kimyager SH 1N 21.616,51 27.020,64
Kitiiphaneci (Yiiksekogrenim Mezunu) SH 11 19.684,41 24.605.51
Laborant (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) SH 3/1 16.113,27 20.141,59
Matematikgi SH 11 21.616,51 27.020,64
Mimar SH 1 24.154,52 12.077,26 30.193,15
Miihendis SH 111 24.154,52 12.077,26 30.193,15
Olgii Ayar Memuru (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) SH 31 16.306,31 20.382,89
Paleontolog (Yiiksekdgrenim Mezunu) SH 1 19.671,74 24.589,68
Peyzaj Mimari TH 11 24.154,52 30.193,15
Pilot TH 111 19.671,74 24.589,68
Programel (Yiiksekogrenim Mezunu) TH 1N 19.671,74 24.589,68
Restorator (Yiiksekogrenim Mezunu) TH 1 19.633,73 24.542.16
Sanat Tarihgisi TH 11 19.633,73 24.542.16
Sosyolog TH 111 19.671,74 24.589,68
Sehir Plancisi TH 1N 2415452 30.193,15
Tekniker SH 11 19.621,76 24.527.20
Teknisyen (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) SH 31 16.113,27 20.141,59
Teknik Ressam (Yiiksekdgrenim Mezunu) SH 11 19.528,76 24.410,95
Teknik Ressam (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) SH 31 16.113,27 20.141,59
Topograf (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) SH 31 16.113,27 20.141,59

SOZLESMELI PERSONELE YAPILACAK ILAVE ODEME (01.01.2024 - 31.12.2024)

(15.07.2023 Tarih ve 32249 Sayili R.G. Yayinlanan 7456 Sayili Kanun)
(20.07.2023 tarih ve 27998389-010.06.02-2330644 No'lu Hazine ve Mal. Bak. Kamu Mali Yon. ve Don. Gen. Miid.'niin llave Odemeler Hakkinda Genelgesi)

Aciklama

Aylar

Tutar (TL)

ilave Odeme: 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “EK MADDE 40"
(Gosterge Rakami (15.965) x Memur Aylik Katsayisi (0,760871) - Damga Vergisi Binde 7,59) =

Ocak- Haziran

12.055,10

Temmuz-Aralik

ayri bir stitun halinde ayrica gdsterilmesi gerekmektedir.

- 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin tgiincii fikrasi uyarinca istihdam edilen tam zamanli s6zlesmeli personelin de s6z konusu ek 40 inci
maddede yer alan usul ve esaslar gergevesinde ilave ddemeden yararlandiriimasi ve bu édemenin maas bordrosunda sdzlesme ticreti ile birlestiriimeksizin
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(2) SAYILI CETVEL 5393 SAYILI KANUN GERGEVESINDE GALISTIRILACAK TAM ZAMANLI
SOZLESMELI PERSONELIN EK ODEME ORAN VE TUTARLARI (01.01.2024 - 30.06.2024)

(Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Doniistim Genel Midrligi’ntin 05.01.2024 tarih ve
27998389-010.06.02-2774790 sayil (Sira No: 3) Genelgesi)

Unvan Ogrenim Hizmet Yil Oran Donemi Briit

Durumu (%) Tutar (TL)

Hukuk Miisavri a) 13 yil ve daha fazla olanlar 170 12.288,07

b) 0-12 (dahil) yil arasinda olanlar 130 9.396,76

a) 19 yil ve daha fazla olanlar 150 10.842,41

Avukat b) 13-18 (dahil) yil arasinda olanlar 140 10.119,58

¢) 0-12 (dahil) yil arasinda olanlar 130 9.396,76

a) 18 yil ve daha fazla olanlar 150 10.842,41

Mimar, Miihendis, Sehir Plancisi b) 12-17 (dahil) yil arasinda olanlar 140 10.119,58

c) 0-11 (dahil) yil arasinda olanlar 130 9.396,76

S statistikei. Jooloa. Arkeol a) 18 yil ve daha fazla olanlar 120 8.673,93

IzIKG1, Rimyager, 'stalistikgl, Jelog, Arkeo'og, b) 12-17 (dahil) yil arasinda olanlar 110 7.951,10

Hidrolog, Jeofizk, Jeomorfolog, Matematikgi ¢) 0-11 (dahil) yil arasinda olanlar 100 7.228,27

. a) 21 yil ve daha fazla olanlar 110 7.951,10

nl;:f:unnsu b) 15-20 (dahil) yil arasinda olanlar 100 7.228,27

Restorator, Tekniker, Grafiker, Kaptan, olanlar ¢) 6-14 (dahil) yil arasinda olanfar 9% 6.505,45

Teknik Ressam, Hidrobiyolog, Pilot, d) 0-5 (dahil) yil arasinda olanlar 85 6.144,03

Sanat Tarihgisi, Sosyolog, Ekonomist, : a) 23 yil ve daha fazla olanlar 110 7.951,10

Topograf, Teknisyen, Laborant, Onlisans ") 47 95 (dahil) yil arasinda olanlar | 100 7.228,27
Olgii Ayar Memuru, Kitiiphaneci, mezunu

Dekorator, Desinator, Heykeltras, Al c) 8-16 (dahil) yil arasinda olanlar 90 6.505,45

Paleontolog, Peyzaj Mimari d) 0-7 (dahil) yil arasinda olanlar 85 6.144,03

L a) 25 yil ve daha fazla olanlar 100 7.228,27

Digerler b) 16-24 (dahil) yil arasinda olanlar | 90 6.505,45

c) 0-15 (dahil) yil arasinda olanlar 85 6.144,03

a) 13 yil ve daha fazla olanlar 200 14.456,55

Uzman Tabip b) 7-12 (dahil) yil arasinda olanlar 190 13.733,72

c) 0-6 (dahil) yil arasinda olanlar 180 13.010,89

a) 16 yil ve daha fazla olanlar 190 13.733,72

Tabip, Uzman (Tipta Uzmanlik Tiiziigline Gore) b) 10-15 (dahil) yil arasinda olanlar | 180 13.010,89

c) 0-9 (dahil) yil arasinda olanlar 170 12.288,07

a) 17 yil ve daha fazla olanlar 185 13.372,31

Dis Tabibi b) 11-16 (dahil) yil arasinda olanlar 175 12.649,48

c) 0-10 (dahil) yil arasinda olanlar 165 11.926,65

a) 17 yil ve daha fazla olanlar 165 11.926,65

Veteriner b) 11-16 (dahil) yil arasinda olanlar | 155 11.203,83

c) 0-10 (dahil) yil arasinda olanlar 145 10.481,00

a) 17 yil ve daha fazla olanlar 140 10.119,58

Eczaci b) 11-16 (dahil) yil arasinda olanlar 130 9.396,76

c) 0-10 (dahil) yil arasinda olanlar 120 8.673,93

Psikolog, Diysisyen, Fizyoterapist, a) 18 yil ve daha fazla olanlar 115 8.312,52

Sosyal Calismaci, Biyolog, Bakteriyolog, b) 12-17 (dahil) yil arasinda olanlar 105 7.589,69

Cocuk Gelisimcisi, Antropolog, Saglik Fizikgisi c) 3-11 (dahil) yil arasinda olanlar 95 6.866,86

d) 0-2 (dahil) yil arasinda olanlar 90 6.505,45

P e e NN 21 i e _{_it_|_ire

sagik Teknisyen Labgraht, Ve S ’ |i§!lr:2:§2n b) 15-20 (dahil) yil arasinda olanlar 105 7.589,69

Teknisyeni, Fizikoterapist, Pedagog, c) 6-14 (dahil) yil arasinda olanlar 95 6.866,86

Tibbi Teknolog, Radyoterapist olanlar d) 0-5 (dahil) yil arasinda olanlar 90 6.505,45
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. a) 23 yil ve daha fazla olanlar 115 8.312,52

Sagik Teknikei, Ebe, Hermgie, Sagik Memurs, ?n’z'zsjn“j b) 17-22 dahil yi arasinda olanlar | 105 7.589,69
Veteriner Saglik Teknikeri, Dis Protez Teknisyeni, | ojanlar ¢) 8-16 (dahil) yil arasinda olanlar 95 6.866,86
Saglik Teknisyeni, Laborant, Veteriner Saglik d) 0-7 (dahil) yil arasinda olanlar 90 6.505,45
Iﬁ)ﬁ'?ﬁiﬂ'&lz'Z'kg;?jraft'::éPiz?ag()g’ o a) 25 yil ve daha fazla olanlar 105 7.589,69
9 Tayorerep Digerter b) 16-24 (dahil) yil arasinda olanlar 95 6.866,36

¢) 0-15 (dahil) yil arasinda olanlar 90 6.505,45

a) 25 yil ve daha fazla olanlar 115 8.312,52

Gozlimleyici, Programel, Mtercim b) 16-24 (dahil) yil arasinda olanlar 110 7.951,10
¢) 0-15 (dahil) yil arasinda olanlar 100 7.228,27

o a) 23 yil ve daha fazla olanlar 110 7.951,10

;‘é“zﬁ?glf::;a”: b) 17-22 (dahil) yil arasinda olanlar | 100 7.208,27

Cocuk Egitimcisi, Cocuk Rehberi ve c) 8-16 (dahil) yil arasinda olanlar 90 6.505,45
Gozlemcisi, Tercliman, Egitmen, d) 0-7 (dahil) yil arasinda olanlar 85 6.144,03
Cocuk Egiticisi, Kameraman o a) 25 yil ve daha fazla olanlar 100 7.228,27
Digerleri b) 16-24 (dahil) yil arasinda olanlar 90 6.505,45

c) 0-15 (dahil) yil arasinda olanlar 85 6.144,03

X1 DAVA AGMA SURELERI, MAHKEMELER iGIN YILLARA GORE PARASAL SINIRLAR, AVUKATLIK,
TANIKLIK, ARABULUCULUK ve UZLASTIRMACI ile BILIRKISILIK ASGARI UCRET TARIFESI

DAVA AGMA SURELERI

Dava Agllacak

Dava Konusu
Mahkeme

Dava A¢ma Siiresi Dayanagi

Vergi Usul Kanunu

Tebligden Itibaren 30 Giin Iginde 2577 Sayili Kanun

Vergi/Ceza Ihbarnamesine Vergi Mahkemesi

itirazi Kayitla Verilen Beyannameye

Ait Tahakkuk Fisine Tahakkuk Tarihinden ltibaren 30 Giin Iginde

Vergi Mahkemesi 2577 Sayili Kanun

6183 Sayili Kanun

Tebligden Itibaren 15 Giin Iginde 2577 Sayil Kanun

Odeme Emrine Vergi Mahkemesi

6183 Sayili Kanun

Haciz Varakasina

Vergi Mahkemesi

Haciz Tarihinden itibaren 30 Giin iginde

2577 Sayili Kanun

ihtiyati Tahakkuka

Vergi Mahkemesi

Ihtiyati Tahakkukun Bildirim Tarihinden tibaren
15 Giin Iginde

6183 Sayili Kanun
2577 Sayili Kanun

intiyati Hacze

Vergi Mahkemesi

Haciz Tarihinden itibaren 15 Giin iginde

6183 Sayili Kanun
2577 Sayili Kanun

isyeri Kapama Kararina

idare Mahkemesi

Yazinin Tebliginden itibaren 30 Giin

2577 Sayil Kanun

Temyiz Davas| Agma

Danistay’a

Kararin Tebliginden itibaren 30 Giin

2577 Sayil Kanun

MAHKEMELER iGiN YILLARA GORE PARASAL SINIRLAR (2020 - 2024)

1) is Mahkemeleri, Asliye Hukuk ve Asliye Ticaret Mahkemeleri, Sulh Hukuk Mahkemeleri, Tiiketici Mahkemeleri Parasal Sinirlar (TL)

Agiklama 2020 Yihi(TL) | 2021 Yili(TL) | 2022 Yili (TL) 2023 Yih (TL) 2024 Y1l (TL)
Senetle ispat zorunlulugu siniri 4480 4.880 6.640 14.800 23.450
istinaf siniri 5.390 5.880 8.000 17.830 28.250
Temyiz siniri 72.070 78.630 107.090 238.730 378.290
Temyizde durusma siniri 108.120 117.960 160.660 358.150 567.520

* Ancak manevi tazminat davalarinda verilen kararlara karsi, miktar veya degere bakilmaksizin istinaf yoluna bagvurulabilir.
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2) idari Yargi Parasal Sinirlan

Agiklama 2020 Yili 2021 Yil 2022 Yili 2023 Yil 2024 Yili
istinaf siniri 7.000 7.630 10.390 23.160 31.000
Temyiz siniri 207.000 225.850 307.600 685.730 920.000
Durusma siniri 53.000 57.000 77.000 171.000 270.000
Heyet halinde gorlecek davalar 53.000 57.000 77.000 171.000 270.000
3) Tiiketici Hakem Heyeti Gorev Siniri
01.01.2022 01.10.2022
Aciklama 2020 Y1l 2021 Y1l 30.09.2022 31.12.2022 2023 2024
arasl arasl
iige 6.920,00 7.550,00 10.280,00 30.000,00 66.000,00 104.000,00
i 10.390,00 11.330,00 15.430,00 30.000,00 66.000,00 104.000,00

Not: Resmi rakamlar degildir, herhangi bir hata olmasi halinde sorumluluk kabul edilmez. 2024 yili igin %58,46 yeniden degerleme
orani esas alinarak hesaplanmigtir.

AVUKATLIK ASGARI UCRET TARIFESI (21.09.2023 - ........ )

(Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanliginin 21.09.2023 tarih ve 32316 sayili R.G.'de yayinlanan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi Teblig)

BIRINCI KISIM

BIiRINCi BOLUM

Dava ve Takiplerin Disindaki Hukuki Yardimlarda Odenecek Ucret (1L)

Biiroda s6zlii danigma (ilk bir saate kadar) 2.300,00 TL
" | Takip eden her saat igin 1.300,00 TL
Cagri Uzerine gidilen yerde s6zIi danigma (ilk bir saate kadar) 4.800,00 TL
" | Takip eden her saat igin 2.500,00 TL
Yazili danigma igin 4.800,00 TL
" | Takip eden her saat igin 2.300,00 TL
Her tlirlli dilekge yazilmasi, ihbarname, ihtarname, protesto diizenlenmesinde 3.600,00 TL
Sozlesmeler ve benzeri belgelerin hazirlanmasi
a) Kira sbzlesmesi ve benzeri 4.400,00 TL
" | b) Tliziik, yénetmelik, miras s6zlesmesi, vasiyetname, vakif senedi ve benzeri belgelerin hazirlanmasi 19.000,00 TL
c) Sirket ana s6zlesmesi, sirketlerin devir ve birlesmesi vb. ticari islerle ilgili s6zlesmeler 11.400,00 TL
iKiNCi BOLUM
is Takibi Konusundaki Hukuki Yardimlarda Odenecek Ucret (TL)
. | Bir durumun belgelendirimesi, 6deme agamasindaki paranin tahsili veya bir belgenin 6rneginin gikariimasi gibi iglerin takibi igin 3.800,00 TL
a) Bir hakkin dogumu, tespiti, tescili, nakli, degistirimesi, sona erdirilmesi veya korunmasi gibi amaglarla yapilan igler igin 6.300,00 TL
- |b) ipot'efk te:sisi ye__fekki gipi islemlerde dahil olmak lizere bir hakki, dogumg ve sona erdirilmesj olarak In!telenen islemler 1.300 00 TL
nedeni ile siirekli sdzlesme ile galisan bankalar, finans kuruluslari ve benzerlerine verilen bir hukuki yardim igin '
Tlzel kisi tacirlerin ana sozlesmelerinin onanmasi, bu tacirlerin calisma konulari ile ilgili ruhsat ve imtiyazlarin 31.900.00 TL
" | alinmasi, devri ve Tlrk vatandashidina kabul edilme gibi iglerin takibi igin T
. | Vergi uzlasma komisyonlarinda takip edilen isler igin 12.900,00 TL
Uluslararasi yargi yerlerinde takip edilen islerde
a) Durusmasiz ise 63.300,00 TL
" | b) Durugmali ise 109.400,00 TL
¢) Konusu para olan islerde ise Ucret Tarifenin ictinci kismina gore belirlenir
6502 sayili Kanunun 70 inci maddesinin birinci fikrasi sakli kalmak kaydiyla il ve ilge tiiketici hakem heyetleri, sebze ve
.| meyve hal hakem heyetleri nezdinde sunulacak hukuki yardimlar bu Tarifenin (glincii kismina gére belirlenir. Ancak tiglinci | 3.200,00 TL

kisma gore belirlenecek hizmete konu isin Ucreti, maktu dcretin altinda ise asil alacadl gegmemek kaydiyla
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UGUNCU BOLUM

1136 sayil Kanunun 35 inci Maddesi Geregince Bulundurulmasi Zorunlu Sozlesmeli Avukatlara Aylik Odenecek Ucret (TL)

1. | Yapi kooperatiflerinde 10.500,00 TL
Anonim sirketlerde 15.800,00 TL

2. | Takip edilen dava, takip ve islerde tarifeye gére hesaplanacak avukatiik Gicreti yillik avukatlik iicretinin izerinde oldugu
takdirde aradaki eksik miktar avukata ayrica ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Kamu Kurum ve Kuruluslariyla Ozel Kisi ve Tiizel Kisilerin Szlesmeli Avukatlarina Odeyecekleri Aylik Avukatlik Ucreti 15.800,00 TL
1. | Takip edilen dava, takip ve islerde tarifeye gére hesaplanacak avukatiik iicreti yillik avukatlik {icretinin {izerinde
oldugu takdirde aradaki eksik miktar avukata ayrica 6denir.
IKINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
Yargi Yerlerinde, icra ve iflas Dairelerinde Yapilan ve Konusu Para Olsa veya Para ile
Degerlendirilebilse Bile Maktu Ucrete Bagli Hukuki Yardimlara Odenecek Ucret (TL)
Gorulmekte olan bir dava iginde olmamak kosulu ile ihtiyati haciz, intiyati tedbir, delillerin tespiti, icranin geri
birakilmasi, ddeme ve tevdi yeri belirlenmesi igleri igin:

1. a) Durusmasiz ise 4.700,00 TL
b) Durugmal ise 5.900,00 TL
Ortakligin giderilmesi igin satis memurlugunda yapilacak iglerin takibi igin 7.600,00 TL
Ortakligin giderimesi ve taksim davalari igin 17.400,00 TL
Vergi Mahkemelerinde takip edilen dava ve isler icin

4. | a) Durugmasiz ise 10.500,00 TL
b) Durugmal ise 20.900,00 TL

5. | Tiketici Mahkemelerinde gériilen kredi taksitlerinin veya faizinin uyarlanmasi davalari igin 8.700,00 TL

IKiNCi BOLUM
Yarg Yerleri ile icra ve iflas Dairelerinde Yapilan ve Konusu Para Olmayan veya
Para ile Degerlendirilemeyen Hukuki Yardimlara Odenecek Ucret (TL)
1. | lcra Dairelerinde yapilan takipler igin 3.600,00 TL
2. | lcra Mahkemelerinde takip edilen isler igin 4.200,00 TL
3. | icra Mahkemelerinde takip edilen dava ve durusmali igler iin 6.800,00 TL
4. | Tahliyeye lliskin icra takipleri icin 7.400,00 TL
5. | lcra Mahkemelerinde takip edilen ceza isleri igin 5.600,00 TL
6. | Ceza sorusturma evresinde takip edilen igler igin 5.300,00 TL
7. | Sulh Hukuk Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 10.700,00 TL
8. | Sulh Ceza Mahkemeleri ve infaz Hakimliklerinde takip edilen davalar igin 8.000,00 TL
9. | Asliye Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 17.900,00 TL

10. | Tlketici Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 9.000,00 TL

11. | Fikri ve Sinai Haklar Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 25.500,00 TL

12. | Agir Ceza Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 29.800,00 TL

13. | Gocuk Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 17.000,00 TL

14. | Cocuk Agir Ceza Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 29.800,00 TL

15. | Askerlik Kanunlari uyarinca Disiplin Kurullarinda takip edilen davalar igin 11.700,00 TL

idare ve Vergi Mahkemelerinde takip edilen davalar igin

16. | a) Durugsmasiz ise 10.500,00 TL

b) Durusmali ise 20.900,00 TL
Bolge Adliye Mahkemeleri ile Bolge idare Mahkemelerinde takip edilen istinaf yolu ile gériilen iglerin takipleri icin
17 a) ?Ik derecede gbrillen davalar iin 16.500,00 TL
" | b) Istinaf yolu ile gériilen bir durusmasi olan isler igin 10.200,00 TL
e) istinaf yolu ile goriilen birden fazla durusmasi veya kesif gibi avukatin da bulunmasi gereken sair islemleri olan isler icin | 20.400,00 TL
18. | Sayistay'da goriilen hesap yargilamalari igin
a) Durugmasiz ise 17.100,00 TL
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b) Durusmali ise 32.000,00 TL

19. | Yargitay'da ilk derecede goriilen davalar igin 32.000,00 TL
Danistay'da ilk derecede gdriilen davalar igin

20. | a) Durugsmasiz ise 17.100,00 TL
b) Durugmali ise 34.200,00 TL

21. | Yargitay, Danistay, ve Sayistay'da temyiz yolu ile goriilen islerin durusmasi igin 17.100,00 TL

22. | Uyusmazlik Mahkemesindeki davalar igin 19.800,00 TL
Anayasa Mahkemesinde gériilen dava ve isler igin

23. a) Yice Divan sifat ile bakilan davalar 67.700,00 TL
b) Bireysel bagvuru

2 Durusmali iglerde 18.800,00 TL

" | Durusmasiz islerde 37.600,00 TL
c) Diger dava ve isler 38.800,00 TL
UGUNCU KisIM

Yarg: Yerleri ile icra ve iflas Dairelerinde Yapilan ve Konusu Para Olan veya
Para ile Degerlendirilebilen Hukuki Yardimlara Odenecek Ucret (Oran/TL)

1. | 1k 200.000,00 TL igin % 16,00
2. | Sonra gelen 200.000,00 TL igin % 15,00
3. | Sonra gelen 400.000,00 TL igin % 14,00
4. | Sonra gelen 600.000,00 TL igin % 11,00
5. | Sonra gelen 800.000,00 TL igin % 8,00
6. | Sonra gelen 1.000.000,00 TL igin % 5,00
7. | Sonra gelen 1.200.000,00 TL igin % 3,00
8. | Sonra gelen 1.400.000,00 TL igin % 2,00
9. |5.600.000,00 TL'dan yukarisi igin % 1,00
Aciklama:

Amag ve kapsam

- Mahkemelerde, tiim hukuki yardimlarda, taraflar arasindaki uyusmazIigi sonlandiran her tiirlii merci kararlarinda ve ayrica kanun geregi mahkemelerce karsi
tarafa yikletimesi gereken avukatlik ticretinin tayin ve takdirinde, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu ve bu Tarife hiikiimleri uygulanir.

- Taraflar arasinda akdi avukatlik iicreti kararlastinimamasi veya kararlastirilan akdi avukatlik tcretinin gegersiz sayilmasi halinde; mahkemelerce, dava
konusu edilen tutar tizerinden bu Tarife geredince hesaplanacak avukatlik ticretinin altinda bir ticrete hiikmedilemez. Bu Tarife 1136 sayili Kanunun 164 Gncti
maddesinin dordiincl fikrasi dogrultusunda gergeklestirilecek olan akdi avukatiik lcreti belilenmesinde sadece asgari dederin hesaplanmasinda dikkate
alinir. Diger hususlar 1136 sayili Kanundaki hiikiimlere tabidir.

- Avukatlik asgarf iicret tarifesi altinda vekalet Ucreti kararlastirlamaz. Bu Tarife hikiimleri altinda kararlastirilan akdi avukatlik Gcretleri, bu Tarife hikimleri
uyarinca kararlastiriimis olarak kabul edilir.

Avukatlik ticretinin kapsadigi igler

- Bu Tarifede yazili avukatlik Gcreti, kesin hiikiim elde edilinceye kadar olan dava, is ve islemler karsiligidir. Avukat tarafindan takip edilen dava veya isle ilgil
olarak diizenlenen dilekge ve yapilan diger islemler ayri (icreti gerektirmez. Hukiimlerin tavzihine iliskin istemlerin ret veya kabulii halinde de avukatlik Gcretine
hiikmedilemez.

- Buna karsilik, icra takipleriyle, Yargitay, Danistay ve Sayistay'da Temyizen ve bélge idare ve bolge adliye mahkemelerinde istinaf bagvurusu tizerine gorilen
islerin durusmalari ayri Ucreti gerektirir.

- Hangi sebeple olursa olsun, temyiz veya istinaf bagvurusu iizerine verilen bozma veya kaldirma karari sonrasinda hikmolunan yargi kararlarinda, hikmiin
verildidi tarihte yUrirlikte olan Tarife esas alinr.

Avukatlik iicretinin aidiyeti, sinirlar ve ortak veya degisik sebeple davanin reddinde davalilarin avukatlik iicreti

- Yargi yerlerince avukata ait olmak Uzere kargi tarafa yiikletilecek avukatlik ticreti, bu Tarifede yazili miktardan az ve ii¢ katindan ¢ok olamaz. Bu (cretin
belirlenmesinde, avukatin emegi, ¢abasl, isin 6nemi, niteligi ve davanin suresi goz 6ninde tutulur.

- Muteselsil sorumluluk da dahil olmak Uzere, birden fazla davali aleyhine agilan davanin reddinde, ret sebebi ortak olan davalilar vekili lehine tek, ret sebebi
ayri olan davalilar vekili lehine ise her ret sebebi icin ayri ayri avukatlik tcretine hiikmolunur.

Birden gok avukat ile temsil

- Ayni hukuki yardimin birden gok avukat tarafindan yapilmasi durumunda, kars! tarafa bir avukatiik Ucretinden fazlasi yikletilemez.

Ucretin tiimiinii hak etme

- Hangi asamada olursa olsun, dava ve icra takibini kabul eden avukat, bu Tarife hiikiimleri ile belirlenen Ucretin tamamina hak kazanir.

- Gerek kismi dava gerekse belirsiz alacak ve tespit davasinda mahkemece dava degerinin belilenmesinden sonra davaci davasini belirlenmis degere gore
takip etmese dahi, yasal avukatlik ticreti, belirlenmis dava degerine gére hesaplanir.

Davanin konusuz kalmasi, feragat, kabul ve sulhte iicret

- Anlagsmazlik, davanin konusuz kalmasi, feragat, kabul, sulh veya herhangi bir nedenle; 6n inceleme tutanagi imzalanincaya kadar giderilirse, bu Tarife
hukimleriyle belirlenen dcretlerin yarisina, 6n inceleme tutanagi imzalandiktan sonra giderilirse tamamina hikkmolunur. Bu madde yargi mercileri tarafindan
hesaplanan akdi avukatlik Ucreti sézlesmelerinde uygulanmaz.

Gorevsizlik, yetkisizlik, dava 6n sartlarinin yoklugu veya husumet nedeniyle davanin reddinde, davanin nakli ve agilmamig sayiimasinda iicret

- On inceleme tutanagi imzalanincaya kadar; davanin nakli, davanin agilmamis sayilmasi yahut gorevsizlik veya yetkisizlik karari verildikten sonra baska bir
mahkemede yargilamaya devam edilmemesi durumunda bu Tarifede yazili iicretin yarisina, 6n inceleme tutanagi imzalandiktan sonra karar verilmesi
durumunda tamamina hlikmolunur. Su kadar ki, davanin goriildigi mahkemeye gdre hiikmolunacak avukatlik icreti, bu Tarifenin ikinci kisminin ikinci
bolliminde yazili miktarlari gecemez.
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- Davanin dinlenebilmesi igin kanunlarda 6ngdriilen 6n sartin yerine getirilmemis olmasi ve husumet nedeniyle davanin reddine karar verilmesinde, davanin
gorildigu mahkemeye gére bu Tarifenin ikinci kisminin ikinci bdliminde yazili miktarlari gegmemek (lizere Uglincli kisimda yazili avukatlik tcretine
hikmolunur.

- Kanunlar geregi génderme, yeni mahkemeler kurulmasi, is bdliimi itirazi nedeniyle verilen tiim génderme kararlari nedeniyle gérevsizlik, génderme veya
yetkisizlik karari verilmesi durumunda avukatlik Gicretine hiikmedilmez.

Karsilik davada, davalarin birlestirilmesinde ve ayriimasinda iicret

- Bir davanin takibi sirasinda karsilik dava agilmasi, bagka bir davanin bu davayla birlestiriimesi veya davalarin ayriimasi durumunda, her dava igin ayri lcrete
hikmolunur.

Nafaka, kira tespiti ve tahliye davalarinda iicret

- Tahliye davalarinda bir yillik kira bedeli tutari, kira tespiti ve nafaka davalarinda tespit olunan kira bedeli farkinin veya hiikmolunan nafakanin bir yillik tutari
lizerinden bu Tarifenin dgiinci kismi geredince hesaplanacak miktarin tamami, avukatlik ticreti olarak hiikmolunur. Bu miktarlar, bu Tarifenin ikinci kisminin
ikinci bollimiinde davanin gérlildiigii mahkemeye gére belirlenmis bulunan {icretten az olamaz.

- Nafaka davalarinda reddedilen kisim igin avukatlik iicretine hilkkmedilemez.

Manevi tazminat davalarinda licret

- Manevi tazminat davalarinda avukatlik ticreti, hiikiim altina alinan miktar Gzerinden bu Tarifenin Ggtinct kismina gére belirlenir.

- Davanin kismen reddi durumunda, kars taraf vekili yararina bu Tarifenin tgtincti kismina gére hikmedilecek Ucret, davaci vekili lehine belirlenen icreti
gegemez.

- Bu davalarin tamaminin reddi durumunda avukatlik dicreti, bu Tarifenin ikinci kisminin ikinci béltimine gére hiikmolunur.

- Manevi tazminat davasinin, maddi tazminat veya parayla degerlendirilmesi miimkiin diger taleplerle birlikte agiimasi durumunda; manevi tazminat agisindan
avukatlik ticreti ayri bir kalem olarak hikmedilir.

icra ve iflas miidiirliikleri ile icra mahkemelerinde iicret

- lera ve iflas Miidtirliiklerindeki hukuki yardimlara iliskin avukatlik ticreti, takip sonuglanincaya kadar yapilan biitiin islemlerin karsiligidir. Konusu para veya
para ile degerlendirilebiliyor ise avukatlik creti, bu Tarifenin Ggiincl kismina gére belirlenir. Su kadar ki takip miktari 22.500,00 TL'ye kadar olan icra
takiplerinde avukatlik tcreti, bu Tarifenin ikinci kisminin ikinci bolimiinde, icra dairelerindeki takipler igin 6ngoriilen maktu Ucrettir. Ancak, bu ticret asil alacag
gegemez.

- Aciz belgesi alinmasi, takibi sonuglandiran islemlerden sayilir. Bu durumda avukata tam Ucret édenir.

- icra mahkemelerinde durusma yapilirsa bu Tarife geregince ayrica avukatlik iicretine hiikmedilir. Su kadar ki bu iicret, bu Tarifenin ikinci kisminin ikinci
bélimiintin iki ve Ug sira numaralarinda gésterilen is ve davalarla ilgili hukuki yardimlara iliskin olup, bu Tarifenin Ggiincli kismina gore belirlenecek avukatlik
Ucreti bu sira numaralarinda yazili miktarlari gegemez. Ancak icra mahkemelerinde agilan istihkak davalarinda, Uglinci kisim geregince hesaplanacak
avukatlik ticretine hilkmolunur.

- Borglu 6deme siiresi igerisinde borcunu dderse bu Tarifeye gore belirlenecek icretin dortte Gigii takdir edilir. Maktu tcreti gerektiren islerde de bu hikim
uygulanir.

- Tahliyeye iliskin icra takiplerinde bu Tarifenin ikinci kisminin ikinci béliminde belirtilen maktu iicrete hiikmedilir. Borglu 6deme siresi igerisinde borcunu
Oderse bu Tarifeye gore belirlenecek Ucretin dértte Ugu takdir edilir.

- lera dairelerinde borglu vekili olarak takip edilen islerde taraflar arasinda akdi avukatlik ticreti kararlagtiriimamis veya kararlagtirilan akdi avukatiik Gicretinin
gegersiz sayildi§i hallerde; cikabilecek uyusmazliklarin 1136 sayili Kanunun 164 {inci maddesinin dérdiinci fikrasi uyarinca ¢dziilmesinde avukatlik ticreti, bu
Tarifenin ikinci kisim ikinci bélimiinde icra dairelerinde yapilan takipler icin belirlenen maktu tcrettir. Ancak belirlenen licret asil alacagi gegemez.

Tiiketici mahkemeleri ve tiiketici hakem heyetlerinde iicret

- Tiketici hakem heyetlerinin tiiketici lehine verdigi kararlara karsi agilan itiraz davalarinda, kararin iptali durumunda tiiketici aleyhine, bu Tarifenin Gglnci
kismina gore vekalet tcretine hilkmedilir.

- Ancak, hiikmedilen iicret kabul veya reddedilen miktari gegemez.

- Ancak, mevcut oldugu halde tiketici hakem heyetine sunulmayan bir bilgi veya belgenin tliketici mahkemesine sunulmasi nedeniyle kararin iptali halinde
tilketici aleyhine vekalet ticretine hiikmedilemez.

- Tiiketici hakem heyetlerinde avukat araciligi ile takip edilen islerde, avukat ile miivekkili arasinda gikabilecek uyusmaziiklarda bu Tarifenin birinci kisim ikinci
béliminin tiiketici hakem heyetlerine iligkin kurali uygulanir.

Tarifelerin liglincli kismina gore licret

- Bu Tarifenin ikinci kisminin ikinci bdlliminde gdsterilen hukuki yardimlarin konusu para veya para ile degerlendirilebiliyor ise avukatlik tcreti, davanin
gorlildigu mahkeme igin bu Tarifenin ikinci kisminda belirtilen maktu Ucretlerin altinda kalmamak kaydiyla (7 nci maddenin ikinci fikrasi, 10 uncu maddenin
Uiglinci fikrasi ile 12 nci maddenin birinci fikrasi, 16 nci maddenin ikinci fikrasi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla) bu Tarifenin tiglincti kismina gore belirlenir.

- Ancak, hiikmedilen ticret kabul veya reddedilen miktari gegemez.

- Maddi tazminat istemli davanin kismen reddi durumunda, kars! taraf vekili yararina bu Tarifenin tgtincii kismina gore hiikkmedilecek Ucret, davaci vekili lehine
belirlenen Ucreti gegemez.

- Maddi tazminat istemli davalarin tamaminin reddi durumunda avukatlik ticreti, bu Tarifenin ikinci kisminin ikinci bdltimiine gore hiikmolunur.

Ceza davalarinda iicret

- Kamu davasina katilma izerine, mahkumiyete ya da hiikmiin agiklanmasinin geri birakiimasina karar verilmis ise vekil ile temsil edilen katilan lehine bu
Tarifenin ikinci kisminin ikinci bélimiinde belirlenen avukatlik ticreti sanida yikletilir. Bu hikiim, katilanin 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu geregince gdrevlendirilen vekili bulunmasi durumunda kovusturma icin édenen ticret mahsup edilerek uygulanir.

- Ceza hikkmi tasiyan 6zel kanun, tiziik ve kararnamelere gore yalniz para cezasina hilkmolunan davalarda bu Tarifeye gore belirlenecek avukatlik Gcreti
hikmolunan para cezas! tutarini gegemez.

- 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 141 ve devami maddelerine gére tazminat icin Agir Ceza Mahkemelerine yapilan
basvurularda, bu Tarifenin digtincii kismi geredince avukatlik ticretine hiikmedilir. Su kadar ki, hikmedilecek bu {cret ikinci kisminin ikinci béliminin sekizinci
sirasindaki (icretten az, on ikinci sirasindaki licretten fazla olamaz.

- Beraat eden ve vekil veya midafi ile temsil edilen sanik yararina Hazine aleyhine maktu avukatlik ticretine hiikmedilir. Bu hiikiim, sanigin 4/12/2004 tarihli ve
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu geregince gérevlendirilen mudafii bulunmasi durumunda kovusturma igin Hazineden alinan Ucretin mahsubu suretiyle
uygulanir.

- Ceza mahkemelerinde goriilen tekzip, internet yayin iceriginden gikarma, idari para cezalarina itiraz gibi basvurularin kabulli veya ilk derece mahkemesinin
kararina yapilan itiraz tizerine, ilk derece mahkemesi kararinin kaldiriimasi halinde isin durusmasiz veya durusmali olusuna gére ikinci kisim birinci bolim 1.
siradaki is igin 6ngdruldugu sekilde avukatiik Ucretine hiikmedilir. Ancak bagvuruya konu idari para cezasinin miktari bu Tarifenin ikinci kisim birinci bélim 1.
siradaki is icin éngdrilen maktu Ucretin altinda ise idari para cezasi kadar avukatlik ticretine htikmedilir.

Danistayda, bélge idare, idare ve vergi mahkemelerinde goriilen dava ve islerde iicret

- Danistayda ilk derecede veya durusmali olarak temyiz yoluyla gériilen dava ve islerde, idari ve vergi dava daireleri kurullari ile dava dairelerinde, bélge idare,
idare ve vergi mahkemelerinde birinci savunma dilekgesi stresinin bitimine kadar anlasmazligin feragat, kabul, davanin konusuz kalmasi ya da herhangi bir
nedenle ortadan kalkmasi veya bu nedenlerle davanin reddine karar verilmesi durumunda bu Tarifede yazili Ucretin yarisina, diger durumlarda tamamina
hikmedilir.
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- Su kadar ki, dilekgelerin gérevli mercie gdnderilmesine veya dilekgenin reddine karar verilmesi durumunda avukatlik ticretine hlikmolunmaz.

Arabuluculuk, uzlagma ve her tiirlii sulh anlagmasinda licret

- 1136 sayili Kanunun 35/A maddesinde uzlasma saglama, arabuluculuk, uzlastirma ve her tirlii sulh anlasmalarindan dogacak avukatlik dcreti
uyusmazliklarinda bu Tarifede yer alan hikiimler uyarinca hesaplanacak miktarlar, akdi avukatlik tcretinin asgari degerlerini olusturur.

- Ancak, arabuluculugun dava sarti olmasi halinde, arabuluculuk asamasinda avukat araciligi ile takip edilen islerde asagidaki hikimler uygulanir:

a) Konusu para olan veya para ile degerlendirilebilen islerde avukatlik ticreti; arabuluculuk sonucunda arabuluculuk anlasma belgesinin imzalanmasi halinde,
bu Tarifenin Gglincli kismina gore hesaplanan (cretin dortte bir fazlasi olarak belirlenir. Su kadar ki miktari 28.750,00 TL'ye kadar olan arabuluculuk
faaliyetlerinde avukatlik Ucreti, bu maddenin (c) bendinde yer alan maktu Ucretin dértte bir fazlasi olarak belirlenir. Ancak, bu Ucret asil alacagi gegemez.

b) Konusu para olmayan veya para ile degerlendirilemeyen islerde avukatlik tcreti; arabuluculuk sonucunda arabuluculuk anlasma belgesinin imzalanmasi
halinde, bu Tarifenin ikinci kisminin ikinci bolimiinde davanin gériildiigii mahkemeye gére éngériilen maktu Ucretin dortte bir fazlasi olarak belirlenir.

¢) Arabuluculuk faaliyetinin anlagsmazlik ile sonuglanmasi halinde, avukat, 4.600,00 TL maktu Ucrete hak kazanir. Ancak, bu iicret asil alacagi gegemez.

¢) Arabuluculuk faaliyetinin anlasmazlik ile sonuglanmasi halinde, tarafin ayni vekille dava yoluna gitmesi durumunda miivekkilin avukatina 6deyecegi asgari
Ucret, (c) bendine gore ddedigi maktu ticret mahsup edilerek, bu Tarifeye gére belirlenir.

Tahkimde ve Sigorta Tahkim Komisyonunda licret

- Hakem 6niinde yapilan her tirli hukuki yardimlarda bu Tarife hikimleri uygulanir.

- Sigorta Tahkim Komisyonlar, vekalet licretine hilkmederken, bu Tarifenin ikinci kisminin ikinci bdlliminde asliye mahkemeleri igin 6ngdriilen (icretin altinda
kalmamak kaydiyla bu Tarifenin iglincii kismina gére avukatlik ticretine hlikmeder. Ancak talebi kismen ya da tamamen reddedilenler aleyhine bu Tarifeye
gore hesaplanan Ucretin beste birine hiikmedilir. Konusu para ile élglilemeyen islerde, bu Tarifenin ikinci kisminin ikinci bélimiinde asliye mahkemeleri igin
ongorilen maktu Ucrete hikmedilir. Ancak talebi kismen ya da tamamen reddedilenler aleyhine 6ngériilen maktu Ucretin beste birine hiikmedilir. Sigorta
Tahkim Komisyonlarinca hiikmedilen vekalet Ucreti, kabul veya reddedilen miktari gegemez.

- 28/1/2012 tarihli ve 28187 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Spor Genel Midurliigi Tahkim Kurulu Yénetmeliginin 14 Gncli maddesinin dglinci fikrasi
uyarinca, Tahkim Kurulu, bu Tarifenin ikinci kisminin ikinci bélimiinde idare ve vergi mahkemelerinde gériilen davalar igin dngériilen avukatlik tcretine
hiikmeder.

is takibinde iicret

- Bu Tarifeye gore is takibi; yarg: yetkisinin kullaniimasi ile ilgisi bulunmayan is ve islemlerin yapilabilmesi icin, is sahibi veya temsilci tarafindan yerine
getirilmesi kanunlara gore zorunlu olan is ve islemlerdir.

- Bu Tarifede yazili ig takibi iicreti bir veya birden cok resmi daire, kurum veya kurulugca yapilan gesitli islemleri igine alsa bile, o isin sonuglanmasina kadar
yapilan biitiin hukuki yardimlarin kargiigidir.

Dava vekili ve dava takipgileri eliyle takip olunan iglerde iicret

- Dava vekilleri tarafindan takip olunan dava ve islerde de bu Tarife uygulanir.

- Dava takipgileri tarafindan takip olunan dava ve islerde bu Tarifede belirtilen Ucretin 1/4'G uygulanir.

Tarifede yazili olmayan iglerde licret

- Bu Tarifede yazili olmayan hukuki yardimlar igin, isin niteligi g6z dnlinde tutularak, bu Tarifedeki benzer islere gére iicret belirlenir.

Uygulanacak tarife

- Avukatlik iicretinin takdirinde, hukuki yardimin tamamlandigi veya dava sonunda hiikiim verildigi tarihte yiirrliikte olan Tarife esas alinir.

Seri davalarda iicret

- Intiyari dava arkadashginin bir tiirii olan seri davalar ister ayri dava konusu yapilsin ister bir davada birlestirilsin toplamda on dosyaya kadar agilan seri
davalarda her bir dosya icin ayri ayri tam avukatlik ticretine, toplamda elli dosyaya kadar agilan seri davalarda ilk on dosyadan sonra gelen her bir dosya igin
ayri ayri tam Gcretin %50’si oraninda avukatlik licretine, toplamda yiiz dosyaya kadar agilan seri davalarda ilk elli dosyadan sonra gelen her bir dosya igin ayri
ayri tam Ucretin %40’ oraninda avukatlik tcretine, toplamda ylizden fazla agilan seri davalarda ilk yiiz dosyadan sonra gelen her bir dosya igin ayri ayri tam
licretin %25'i oraninda avukatlik Ucretine hiikmedilir. Durusmali islerde bu sekilde avukatlik ticretine hiikmedilmesi igin dosyaya iliskin tim durusmalarin ayni
gln ayni mahkemede yapilmasi gerekir.

Kot niyetli veya haksiz dava agilmasinda licret

- Kot niyetli davali veya higbir hakki olmadigi halde dava agan taraf, yargilama giderlerinden baska, diger tarafin vekiliyle aralarinda kararlastirilan vekalet
Ucretinin tamami veya bir kismini 6demeye mahkim edilebilir. Vekalet icretinin miktari hakkinda uyusmaziik gikmasi veya mahkemece miktarinin fahis
bulunmasi hélinde, bu miktar dogrudan mahkemece 1136 sayili Kanun ve bu Tarife esas alinarak takdir olunur.

TANIKLIK UCRET TARIFESI (01.01.2024 - 31.12.2024)
(5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 61 nci Md) 5
(Adalet Bakanligi tarafindan 24.10.2023 tarih ve 32349 sayili R.G.'de yayinlanan Taniklik Ucret Tarifesi)

Taniga Odenecek Ucret (TL)

Tani@a, taniklik nedeni ile kaybettigi zamanla orantili olarak gunliik, | 60,00ila 100,00 TL

- Tanik, hazir olabilmek igin seyahat etmek zorunda kalmigsa yol giderleriyle tanikliga ¢agrildigi yerdeki konaklama ve beslenme giderleri de kargilanir.
- Tani§a bu Tarifeye gére 6denmesi gereken Ucret ve giderler higbir vergi, resim ve harca tabi degildir.
- Bu tarife uyarinca Devlet Hazinesinden yapilan harcamalar 5271 sayili eza Muhakemesi Kanununun 324 (incii maddesi uyarinca yargilama giderlerinden sayilir.

ARABULUCULUK ASGARi UCRET TARIFESI (01.01.2024 - 31.12.2024)
(Adalet Bakanligi tarafindan 29.12.2023 tarih ve 32414 sayili R.G.'de yayinlanan Arabuluculuk Asgari Ucret tarifesi)
(6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu)

BiRINCI KISIM

Konusu Para Olmayan veya Para ile Degerlendirilemeyen Hukuki Uyusmazliklarin
Arabuluculuk Yoluyla G6ziime Kavusturulmasinin Saglanmasinda Arabulucuya Odenecek Ucret (TL)

a) Aile Hukuku ile ilgili uyusmazliklarda;

aa) Bir saati; 2 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf basina, 520,00 TL
1. | ab) Bir saati; 3-5 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gbzetmeksizin, 1.100,00 TL

ac) Bir saati; 6-10 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 1.200,00 TL

ad) Bir saati; 11 ve daha fazla kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayis| gézetmeksizin, 1.300,00 TL
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a) Ticari uyusmazliklarda;

aa) Bir saati; 2 kisinin taraf olmas| durumunda, taraf basina, 900,00 TL
2. ab) Bir saati; 3-5 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 1.900,00 TL
ac) Bir saati; 6-10 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 2.000,00 TL
ad) Bir saati; 11 ve daha fazla kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 2.100,00 TL
a) Is¢i - isveren uyusmazliklarinda;
aa) Bir saati; 2 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf basina, 520,00 TL
3. | ab) Bir saati; 3-5 kiginin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gozetmeksizin, 1.100,00 TL
ac) Bir saati; 6-10 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gdzetmeksizin, 1.200,00 TL
ad) Bir saati; 11 ve daha fazla kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 1.300,00 TL
a) Tiiketici uyusmazliklarinda;
aa) Bir saati; 2 kisinin taraf olmas| durumunda, taraf basina, 520,00 TL
4. ab) Bir saati; 3-5 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 1.100,00 TL
ac) Bir saati; 6-10 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 1.200,00 TL
ad) Bir saati; 11 ve daha fazla kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 1.300,00 TL
a) Kira uyusmazliklarinda, Komsu Hakki uyusmazliklarinda ve Kat Miilkiyeti Kanunundan Kaynaklanan uyusmazliklarda;
aa) Bir saati; 2 kisinin taraf olmas| durumunda, taraf bagina, 580,00 TL
5. | ab) Bir saati; 3-5 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gozetmeksizin, 1.200,00 TL
ac) Bir saati; 6-10 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 1.300,00 TL
ad) Bir saati; 11 ve daha fazla kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 1.400,00 TL
a) Ortakhigin Giderilmesi Uyusmazliklarinda;
aa) Bir saati; 2 kisinin taraf olmas| durumunda, taraf bagina, 600,00 TL
6 ab) Bir saati; 3-5 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 1.400,00 TL
ac) Bir saati; 6-10 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 1.500,00 TL
ad) Bir saati; 11 ve daha fazla kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 1.600,00 TL
a) Diger tiir uyusmazliklarda ise; taraf bagina,
aa) Bir saati; 2 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf bagina, 550,00 TL
7. | ab) Bir saati; 3-5 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 1.150,00 TL
ac) Bir saati; 6-10 kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 1.250,00 TL
ad) Bir saati; 11 ve daha fazla kisinin taraf olmasi durumunda, taraf sayisi gézetmeksizin, 1.350,00 TL
IKINCI KISIM
Konusu Para Olan veya Para ile Degerlendirilebilen Hukuki Uyusmazliklarin
Arabuluculuk Yoluyla Goziime Kavusturulmasinin Saglanmasinda Arabulucuya Odenecek Ucret (TL)
Uzerinde Anlagilan Miktarin; | Orani %)
ilk 200.000,00 TL'’si igin
1. | a) Bir arabulucu gdrev yaparsa %6
b) Birden fazla arabulucu gérev yaparsa %9
Sonra gelen 320.000,00 TL 'si i¢in
2. | a) Bir arabulucu gdrev yaparsa %5
b) Birden fazla arabulucu gbrev yaparsa % 7,5
Sonra gelen 520.000,00 TL'si igin
3. | a) Bir arabulucu gérev yaparsa % 4
b) Birden fazla arabulucu gérev yaparsa % 6
Sonra gelen 1.040.000,00 TL'si igin
4. | a) Bir arabulucu gorev yaparsa % 3
b) Birden fazla arabulucu gérev yaparsa % 4,5
Sonra gelen 3.120.000,00 TL'si igin
5. | a) Bir arabulucu gorev yaparsa % 2
b) Birden fazla arabulucu gérev yaparsa %3
Sonra gelen 4.160.000,00 TL'si igin
6. | a) Bir arabulucu gorev yaparsa % 1,5
b) Birden fazla arabulucu gbrev yaparsa % 2,5
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Sonra gelen 8.320.000,00 TL 'si igin

7. | a) Bir arabulucu gérev yaparsa % 1
b) Birden fazla arabulucu gorev yaparsa % 1,5
17.680.000,00 TL 'den yukarisi igin

8. | a) Bir arabulucu gdrev yaparsa % 0,5
b) Birden fazla arabulucu gérev yaparsa %1

Aciklama:

Amag, konu ve kapsam

- Ozel hukuk uyusmazliklarinin arabuluculuk yoluyla gdziimlenmesinde, arabulucu ile uyusmazligin taraflan arasinda gegerli bir {icret sozlesmesi yapiimamis
olan veya (icret miktari konusunda arabulucu ile taraflar arasinda ihtilaf bulunan durumlarda, 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu, 2/6/2018 tarihli ve 30439 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hukuk Uyusmaziiklarinda Arabuluculuk Kanunu Yénetmeligi ve bu Tarife
hikdmleri uygulanir.

- Bu Tarifede belirlenen icretlerin altinda arabuluculuk tcreti kararlastirlamaz. Aksine yapilan sozlesmelerin crete iliskin hiikimleri gegersiz olup, tcrete
iliskin olarak bu Tarife hiktimleri uygulanir.

Arabuluculuk iicretinin kapsadigi isler

- Bu Tarifede yazili arabuluculuk tcreti, uyusmazligin arabuluculuk yoluyla ¢éziime kavusturulmasini saglamak amaciyla, arabuluculuk faaliyetini yirtiten
arabulucular siciline kayrtl kisiye, sarf ettigi emek ve mesainin karsiliginda, uyusmazligin taraflarinca yapilan parasal demenin karsiligidir.

- Arabuluculuk faaliyeti stiresince arabulucu tarafindan diizenlenen evrak ve yapilan diger islemler ayri Ucreti gerektirmez.

- Arabulucu, ihtiyari arabuluculuk siireci baglamadan énce arabuluculuk teklifinde bulunan taraf veya taraflardan ticret ve masraf isteyebilir. Bu fikra uyarinca
alinan Ucret arabuluculuk siireci sonunda arabuluculuk (cretinden mahsup edilir. Arabuluculuk stirecinin baslamamasi halinde bu (icret iade ediimez.
Masraftan kullaniimayan kisim arabuluculuk siireci sonunda iade edilir.

- Arabulucu, dava sarti arabuluculuk siirecinde taraflardan masraf isteyemez.

- Arabulucu, arabuluculuk sirecine iliskin olarak belirli kisiler igin aracilik yapma veya belirli kisileri tavsiye etmenin karsili§i olarak herhangi bir Ucret talep
edemez. Bu yasaga aykiri olarak tesis edilen islemler hikiimstizdur.

Arabuluculuk iicretinin sinirlan

- Aksi kararlastirnimadikga arabuluculuk iicreti taraflarca esit ddenir.

- Ayni uyusmazligin ¢dziimiine iliskin bu Tarifenin eki Arabuluculuk Ucret Tarifesinin birinci kisminda belirtilen hallerde arabuluculuk faaliyetinin birden ok
arabulucu tarafindan ydrtitlilmesi durumunda, her bir arabulucuya bu Tarifede belirtilen tcret ayri ayri ddenir.

- Ayni uyusmaziigin ¢dziimine iliskin bu Tarifenin eki Arabuluculuk Ucret Tarifesinin ikinci kisminda belirtilen hallerde arabuluculuk faaliyetinin birden ok
arabulucu tarafindan ydrtitlilmesi durumunda, bu Tarifede birden fazla arabulucu igin belirtilen orandaki ticret her bir arabulucuya esit bélinerek ddenir.
Ucretin tiimiinii hak etme

- Arabuluculuk faaliyetinin, gerek taraflarin uyusmaziik konusu lizerinde anlasmaya varmis olmasi, gerek taraflara danisildiktan sonra arabuluculuk icin daha
fazla caba sarf edilmesinin gereksiz oldugunun arabulucu tarafindan tespit edilmesi, gerekse taraflardan birinin kargi tarafa veya arabulucuya, arabuluculuk
faaliyetinden cekildigini bildirmesi veya taraflardan birinin 6limi ya da iflasi halinde veya taraflarin anlasarak arabuluculuk faaliyetini sona erdirmesi
sebepleriyle sona ermesi hallerinde, arabuluculuk faaliyetini yiriitme gérevini kabul eden arabulucu, bu Tarife hiikiimleri ile belirlenen Ucretin tamamina hak
kazanir.

- Arabuluculuk faaliyetine baglandiktan sonra, uyusmazligin arabuluculuga elverisli olmadi§i hususu ortaya gikar ve bu sebeple arabuluculuk faaliyeti sona
erdirilir ise sonradan ortaya gikan bu durumla ilgili olarak eger arabulucunun herhangi bir kusuru yoksa arabuluculuk faaliyetini yiriitme gorevini kabul eden
arabulucu, bu Tarife hiikiimleri ile belirlenen ticretin tamamina hak kazanir.

Arabuluculuk faaliyetinin konusuz kalmasi, feragat, kabul ve sulhte iicret

- Intiyari Arabuluculuk siirecinde uyusmazlik, arabuluculuk faaliyeti devam ederken, arabuluculuk faaliyetinin konusuz kalmasi, feragat, kabul veya sulh gibi
arabuluculuk yolu disindaki yontem ve nedenlerle giderilirse iicretin tamamina hak kazanilir.

- Dava sarti arabuluculuk siirecinde; sehven kayit, mikerrer kayit veya arabuluculuga elverisli olmama nedeniyle sona erdirilmesi hallerinde arabulucuya iicret
odenmez.

Yeni bir uyugmazlik konusunun ortaya ¢ikmasinda iicret

- Somut bir uyusmaziikla ilgili arabuluculuk faaliyetinin yuritilmesi sirasinda, yeni uyusmazlik konularinin ortaya gikmasi halinde, her bir uyusmazIik icin ayri
licrete hak kazanilir.

Arabuluculuk Ucret Tarifesine gére iicret

- Konusu para olmayan veya para ile degerlendirilemeyen hukuki uyusmaziiklarda; arabuluculuk {icreti bu Tarifenin eki Arabuluculuk Ucret Tarifesinin birinci
kismina gére belirlenir.

- Konusu para olan veya para ile degerlendirilebilen hukuki uyusmaziiklarda; arabuluculuk iicreti bu Tarifenin eki Arabuluculuk Ucret Tarifesinin ikinci kismina
gore belirlenir.

- Arabuluculuk stirecinin sonunda anlagma saglanamamasi halinde, arabuluculugun konusu para olan veya para ile degerlendirilebilen hukuki uyusmazlik olsa
bile arabulucu, arabuluculuk dicretini bu Tarifenin eki Arabuluculuk Ucret Tarifesinin birinci kismina gore isteyebilir.

- Arabuluculuk siirecinin sonunda seri uyusmazliklarda anlasma saglanmasi halinde, arabuluculugun konusu para olan veya para ile degerlendirilebilen hukuki
uyusmazlik olsa bile arabulucu, her bir uyusmazlik bakimindan, Ticari Uyusmazliklarda 2.500,00 TL, diger uyusmaziiklarda ise 2.000,00 TL Ucret isteyebilir.
Taraflardan birinin ayni oldugu ve bir ay i¢inde basvurulan en az on bes uyusmazlik seri uyusmazlik olarak kabul edilir.

- Arabuluculuk sirecinin sonunda anlagma saglanmasi halinde, kira tespiti ve tahliye talepli uyusmazliklarda Ucret; tahliye talepli uyusmazliklarda bir yillik kira
bedeli tutarinin yarisi, kira tespiti uyusmaziiklarinda tespit olunan kira bedeli farkinin bir yillik tutart {izerinden bu Tarifenin eki Arabuluculuk Ucret Tarifesinin
ikinci kismina gére belirlenir.

- Ortakligin giderilmesine iliskin uyusmazliklar ile ticari uyusmazliklarda, arabuluculuk siirecinin sonunda anlasma saglanmasi halinde, arabuluculuk Ucreti bu
Tarifenin eki Arabuluculuk Ucret Tarifesinin ikinci kismina gére belirlenir. Ancak bu Gicret 6.000,00 TL'den az olamaz.

- Arabuluculuk sirecinin sonunda anlasma saglanmasi halinde, anlasma bedeline bakiimaksizin arabuluculuk ticreti 4.000,00 TL'den az olamaz.
Arabuluculuk Ucret Tarifesinde yazili olmayan hallerde iicret

- Arabuluculuk Ucret Tarifesinde yazili olmayan haller igin, sz konusu Tarifenin birinci kismindaki diger tiir uyusmazliklar igin belirlenen ticret denir.
Uyusmazhigin arabuluculuk-tahkim yoluyla ¢oziilmesinin onerilmesinde iicret

- Arabuluculuk sirecinin sonunda anlagma saglanamamasi halinde, anlasamama son tutanaginin diizenlenmesinden sonra, Arabulucu, taraflari arabuluculuk-
tahkim yoluna devam etmeleri konusunda; arabuluculuk-tahkimin esaslari, sireci ve hukuki sonuclari hakkinda aydinlatip, arabuluculuk-tahkim yoluyla
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uyusmazligin ¢ozlilmesinin sosyal, ekonomik ve psikolojik agidan faydalarinin olabilecegini hatirlatarak tesvik edebilir. Bu tesvik Uzerine taraflarin,
arabuluculuk-tahkim yoluna devam etmeyi ve bir tahkim merkezinin arabuluculuk-tahkim kurallarini veya tahkim kurallarini uygulamayi kabul etmeleri halinde,
ilgili tahkim merkezi tarafindan arabulucuya, bilgilendirme Ucreti 6denir.

Uygulanacak tarife

- Arabuluculuk (cretinin takdirinde, arabuluculuk faaliyetinin sona erdigi tarihte yiriirlikte olan tarife esas alinir.

CE_ZA MUHAKEMESI KA_NUNU GEREGINCI_E GORE_VLENDIRILEN MUDAFI ve
VEKILLERE YAPILACAK ODEMELERE ILISKIN TARIFE (01.01.2021 - 31.12.2024)
(5271 s. Ceza Muhakemesi Kanununun ile 5320 s. Ceza Muhakemesi Kanununun Y(rtirliik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunun 13. Md.)
(Adalet Bakanli§i tarafindan Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Goreviendirilen Miidafi ve Vekillere Yapilacak Odemelere lliskin Tarifeler)
(Adalet Bakanligi tarafindan 13.12.2023 tarih ve 32428 sayili R.G.'de yayinlanan
Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Gérevlendirilen Miidafi ve Vekillere Yapilacak Odemelere lliskin Tarife)

Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Yapilan Hukuki Yardimlara Yonelik islemlerde

Aciklama 2q21 _Y|I| 2q22 _Y|I| 2q23 .YI|I 2q24 _Y|I|
Tarifesi (TL) | Tarifesi (TL) Tarifesi (TL) | Tarifesi (TL)
a) | Sorusturma evresinde takip edilen isler igin 499 TL 649 TL 1.447 TL 2.292 TL
b) | Sulh ceza hakimliklerinde takip edilen isler icin 778 TL 1.011 TL 2.254 TL 3.570 TL
Asliye ceza mahkemeleri:
¢) | 1) Takip edilen davalar igin 856 TL 1113 TL 2481TL 3.930 TL
2) Seri yargilama usulii uyarinca takip edilen isler igin 358 TL 465 TL 1.036 TL 1.641 TL
¢) | Adir ceza mahkemelerinde takip edilen davalar igin 1.536 TL 1.997 TL 4451 TL 7.050 TL
Cocuk mahkemeleri:
d) | 1) Cocuk mahkemelerinde takip edilen davalar igin 856 TL 1113 TL 2481 TL 3.930 TL
2) Cocuk agir ceza mahkemelerinde takip edilen davalar igin 1.536 TL 1.997 TL 4451 TL 7.050 TL
©) | matkomelr e infag Hakimiidenide sk ecien cavaar g BeTL | tTL) 24T
Kanun yollari mahkemeleri:
f) | 1) Bdlge adliye mahkemelerinde goriilen durugsmali davalar igin 1.536 TL 1.997 TL 4451TL 7.050 TL
2) Yargitay'da goriilen durusmali davalar igin 1.729 TL 2.248 TL 5011 TL 7.937 TL
UZLASTIRMACI ASGARI UCRET TARIFESI (01.01.2021 - 31.12.2024)
(5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 253. Md. ile 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 41. Md.)
(Adalet Bakanligi tarafindan Yayinlanan Uzlagtirmaci Asgari Ucret Tarifeleri)
(Adalet Bakanlig tarafindan 31.12.2023 tarih ve 32416 R.G.de yayinlanan Uzlastirmaci Asgari Ucret Tarifesi)
Uzlastirmaciya Odenecek Ucret (TL)
Agiklama 2021 Yih 2022 Yilh 2023 Yih 2024 Yih
Tarifesi (1) Tarifesi (1) Tarifesi (1) Tarifesi (1)
a) | Uzlastirma siirecinin teklif asamasinda olumsuz sonuglanmasi hélinde 160-240 160-240 400-600 590-885
Uzlastirma strecinin olumlu sonuglanmasi halinde;
1) 2-3 kisinin uzlagtinimasi durumunda 481-642 481-642 1.200-1.606 | 1.775-2.375
b) | 2) 4-6 kisinin uzlagtinimasi durumunda 642-802 642-802 1.606-2.006 | 2.375-2.965
3) 7-9 kisinin uzlastirnimasi durumunda 802-962 802-962 2.006-2.406 | 2.965-3.560
4) 10 ve daha fazla kisinin uzlagtirimasi durumunda 962-1123 962-1123 | 2.406-2.808 | 3.560-4.155
Uzlastirma strecinin olumsuz sonuglanmasi hélinde
1) 2-3 kiginin uzlastirimasi durumunda 240-320 240-320 600-800 885-1.180
€) | 2)4-6 kisinin uzlagtinimasi durumunda 320-400 320-400 800-1.000 | 1.180-1.480
3) 7-9 kisinin uzlastinimasi durumunda 400-481 400-481 1.000-1.202 | 1.480-1.775
4) 10 ve daha fazla kisinin uzlagtirimasi durumunda 481-560 481-560 1.202-1.400 | 1.775-2.070

Aciklama:

Amag: Bu Tarifenin amaci, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu geregince sorusturma ve kovusturma makamlarinin talebi tizerine

gorevlendirilen uzlastirmacilara 6denecek meblag ile 6denmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: Bu Tarife Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimleri uyarinca uzlastirmacilara 6denecek meblagi kapsar.
Dayanak: Bu Tarife, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 253 iincii maddesi ile 1 sayill Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 41 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Uzlastirma iicretinin sinirlan: Uzlastirma icreti, uzlastirmacinin stipheli veya sanik ile magdur veya sugtan zarar gérenin yasl, egitimi, sosyal ve ekonomik
durumu gibi belirgin farkliliklarini degerlendirmede ve taraflari uzlastirmadaki becerisi, sirecte gdsterdigi gayret, taraf sayisi, uyusmazligin kapsam ve niteligi

dikkate alinarak bu Tarifede gésterilen alt ve ist sinirlar arasinda belirlenir.

- Birden fazla uzlagtirmacinin gérevlendirildigi hallerde uzlastirma tcreti bu kisilere ayri ayri ve esit olarak 6denir.
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Uzlastirma iicretinin 6denmesi: Gorevlendirilen uzlastirmaci igin belirlenen cret, uzlasmanin teklif asamasinda olumsuz sonuglanmasi halinde teklif formu
ve eklerinin tesliminden, teklifin kabulii halinde ise uzlastirma stireci sonunda diizenlenecek raporun ibrazindan sonra makl siire icinde uzlastirmadan
sorumlu Cumhuriyet savcisi tarafindan sarf karari ile 6denir.

Uzlastirmaci giderleri: 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikiimleri uyarinca mutat olan tagita gére yapilan zorunlu yol giderleri dahil olmak
lizere masraflar, 8 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendinde belirlenen miktarin alt sinirini gegmeyecek sekilde uzlastirmaciya
ayrica 6denir.

Uygulanacak tarife: Uzlastirma (icretinin takdirinde uzlastirma raporunun tamamlandigi tarihte yliriirlikte olan Tarife esas alinir.

ADLI ve IDARI YARGI ALANINDA HER TURLU BILIRKISILIK ASGARI UCRET TARIFESI (01.01.2021 - 31.12.2024)
(6754 Sayih Bilirkisilik Kanununun 6. Md. 2. Fikrasinin (g) bendi ile Bilirkisilik Y6netmeligi'nin 57. Md.)
(Adalet Bakanliji tarafindan Yayinlanan Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifeleri)
(Adalet Bakanligi tarafindan 29.12.2023 tarih ve 32414 (2. Miikerrer) sayili R.G.'de yayinlanan Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesi)

Bilirkisilik Kanunu Geregince Yapilan Odeme

Agiklama 20_21 Y.I|I 20?2 Y_|I| 20?3 Y.|I| 20?4 Y.|I|
Tarifesi () | Tarifesi ) | Tarifesiy | Tarifesimy

a) | icra ve iflas daireleri ile satis memurluklarin da gériilen igler igin 240.00 290,00 580,00 1.100,00
b) | Sulh hukuk ve tiiketici mahkemelerinde gériilen dava ve igler igin 240.00 290,00 580,00 1.100,00
¢) | lcra hukuk ve icra ceza mahkemelerinde gériilen dava ve igler igin 240.00 290,00 580,00 1.100,00
¢) | Asliye hukuk mahkemelerinde gériilen dava ve isler igin 400.00 480,00 960,00 1.820,00
d) | Aile, is ve kadastro mahkemelerinde goriilen dava ve isler igin 320.00 385,00 770,00 1.460,00
e) | Asliye ticaret le fikri ve sinaf haklar mahkemelerinde gériilen dava ve isler igin 485.00 580,00 1.160,00 2.200,00
f) | Idare ve vergi mahkemelerinde gériilen dava ve isler icin 400.00 480,00 960,00 1.820,00
9) | Cumhuriyet bassavciliklarinda yiiritiilen sorusturmalar igin 240,00 290,00 580,00 1.100,00
) | Sulh ceza hakimliklerinde goriilen igler igin 240.00 290,00 580,00 1.100,00
h) | Asliye ce/a mahkemelerinde goriileri dava ve isler igin 400,00 480,00 960,00 1.820,00
) | Agir ceza mahkemelerinde gériilen dava ve igler igin 485.00 580,00 1.160,00 2.200,00
i) | Bolge adliye ve bdlge idare mahkemelerinde goriilen dava ve isler igin 510,00 610,00 1.220,00 2.320,00
J) Yargitay ve Danistay'da ilk derece mahkemesi sifatiyla gorillen dava ve isler igin 640.00 770’00 1.540,00 2.930,00
Aciklama:

Amag: Bu Tarifenin amaci, 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayili Bilirkisilik Kanunu ile 3/8/2017 tarihli ve 30143 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Bilirkisilik Yonetmeligi geregince bilirkisilere 6denecek (icret ve giderlerin miktari ile bunlarin 6denmesine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.
Kapsam: Adli ve idari yargi alaninda yiiritilen her tiirlii bilirkisilik faaliyetine iligkin bilirkisi Ucretleri bu Tarife esas alinarak belirlenir.

Dayanak: Bu Tarife, Bilirkisilik Kanununun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinin (§) bendi ile Bilirkisilik Yonetmeliginin 57 nci maddesinin ikinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmigtir.

Bilirkisi ticreti: Bilirkisi Gcreti, bilirkisiye sarf etmis oldugu emek ve zaman karsiliginda denen Ucrettir.

Giderler: Bilirkisinin, gorevlendirmenin mahiyetine uygun inceleme, ulasim, konaklama, yemek ve diger mutad giderleri belgesi karsiliginda ayrica
ddenir. Odemeler, rayic bedeller dikkate alinarak yapilir ve ibraz edilen belgeler dosyasinda saklanir.

Gergek kisilere verilecek bilirkisi iicretleri - Ozel hukuk tiizel kisilerine verilecek bilirkisi iicretleri: - Bu Tarifeye gére ¢zel hukuk tiizel
kisilerine 6 nci maddede belirtilen dava ve isler igin 3000,00 TL bilirkisi ticreti verilir.

Tarifede belirtilen ticretlerin artiriimasi: Géreviendirmeyi yapan merci, hayatin olagan akisina ve anayasal hak arama 6zgurligtine uygun olarak,
asagidaki hususlari dikkate alarak resen veya talep (izerine bu Tarifede yazili bilirkisi Gcretlerini artirabilir:

a) Bilirkisinin vasfi veya ilgili uzmanlik alaninda bilirkisi temininde yasanan guglk.

b) Uyusmazligin niteligi ve uyusmaziik konusunun degeri.

c) Dosya ve eklerinin kapsami.

¢) Bilirkisinin gérevlendirme yapilan yere gelmesi igin gereken siire.

d) inceleme icin gegirilen stire.

e) incelemenin kesif yapiimasini gerektirmesi halinde kesifte gegirilen sire.

Tarifede belirtilen ticretlerin azaltilmasi: Gorevlendirmeyi yapan merci, isin mahiyetinin gerektirmesi halinde bu Tarifede yazili bilirkisi ticretlerini
indirebilir.

Seri dosyalarda bilirkisi licreti: Ayri bir inceleme ve arastirmayi gerektirmeyen seri dosyalarda isin mahiyetine gore bu Tarifede yazili bilirkisi
tcretlerinden goreviendirmeyi yapan merci tarafindan uygun gériilecek miktarda indirim yapilir.

Ek rapor icin bilirkisi ticreti: Goreviendirme kararinda belirlenen sorular disinda ayrica bilgi talep edilmesi halinde talebin igerigine gore bilirkisiye,
merci tarafindan takdir edilecek miktarda ek iicret ddenebilir.

- Bilirkisi raporundaki eksiklik veya belirsizligin giderilmesi ya da agikliga kavusturulmasini saglamak igin ek rapor istenmesi halinde ayrica bir licret
ddenmez.

- Gorevlendirme kararinda bilirkisiden cevaplamasi istenilen sorularin bir veya birkaginin bilirkisi tarafindan cevaplanmamasi nedeniyle ek rapor
istenmesi halinde ayrica bir licret 6denmez.

Giderler igin avans 6demesi: Bilirkisinin ulagim ve konaklama giderleri ile raporun hazirlanmasi igin yapiimasi gereken harcamalar dikkate
alinarak bilirkisinin talebi ve goreviendirmeyi yapan merciin uygun gormesi halinde, ileride 5 inci maddeye gdre ddenecek tutardan mahsup edilmek
kaydiyla avans 6demesi yapilabilir.
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Ucretin 6denmemesi: Bilirkisilik Ydénetmeliginin 51 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca yapilan gorevlendirmeye aykiri olarak rapor
diizenlenmesi halinde, géreviendirme yapan merci tarafindan (icret veya gider adi altinda 6deme yapilmamasina veya aykiriigin niteligine gore
takdir edilen ticret ve giderlerde indirim yapilmasina karar verilebilir.

Ucretin 6denmesi: Gorevli personel tarafindan bilirkisi ticretinden vergi kesintisi yapildiktan sonra kalan bilirkisiye ddenir.

- 5 inci maddeye gore belirlenen giderler herhangi bir kesinti yapiimaksizin ayri bir sarf kararina istinaden 6denir.

Uygulanacak tarife: Bilirkisi (icretinin tayininde, grevlendirmenin yapildigi tarihte yirirlikte bulunan tarife esas alinr.

Yiirtirliikten kaldirlan tarife: 14/12/2022 tarihli ve 32043 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2023 Yili Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesi yirtrl(ikten
kaldirimistir.

XIl. TUKETICININ KORUNMASI HAKKINDA KANUNUN GEREGI UYGULANACAK OLAN iDARi PARA CEZALARI ve
HAKEM HEYETLERi YONETMELIGININ PARASAL SINIRLARI

6502 SAYILI TUKETICiNIN KORUNMASI HAKKINDA KANUNUN 77 NCi MADDESINE GORE

UYGULANACAK OLAN iDARI PARA CEZALARI (01.01.2024 - 31.12.2024)
(6502 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 77 nci mad. ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu'nun 17. mad.)
(20.12.2023 tarih ve 32405 sayili R.G.de Ticaret Bakanligi Tarafindan Yayinlanan 6502 Sayili Tlketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanunun 77 nci Maddesine Gore 2024 Yilinda Uygulanacak Olan idari Para Cezalarina lliskin Teblig)

6502 sayili Kanunun 77 nci maddesinin; Ceza Miktari (TL)

Birinci fikrasindaki ceza miktari 2172

ikinci fikrasindaki ceza miktari 2172

Ugiincii fikrasindaki ceza miktari 10.978

17.662.743

Dordlincl fikrasindaki ceza miktari (a) bendi

12.363

1.100.122

Besinci fikrasindaki ceza miktar 247.278

Altinci fikrasindaki ceza miktari 2172

Yedinci fikrasindaki ceza miktari 1.100.122

55.006.905

Sekizinci fikrasindaki ceza miktarlari 5 500,667

54.987

Dokuzuncu fikrasindaki ceza miktarlari 1.100.122

109.988

1.766.274

1.765

1. alt bent 1.112.752

Onuncu fikrasindaki ceza miktarlari | 2. altbent 17.661

3. alt bent 123.638

4. alt bent 17.661

(c) bendi 17.661

On birinci fikrasindaki ceza miktari 109.988

(a) bendi 109.988

(b) bendi 2.200.258

54.994

1.100.129

On ikinci fikrasindaki ceza miktari

¢) bendi 54.987
d) bendi 550.059

f) bendi 275.012

(
(
(e) bendi 550.059
(
(

g) bendi 54.987

54.987

On tgtinci fikrasindaki ceza miktarlari 550,059

3.532.548

On dérdiincii fikrasindaki ceza miktarlari 1.100.122

54.987

282.603

On besinci fikrasindaki ceza miktarlari 10597 646
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On altinci fikrasindaki ceza miktari 2172

On sekizinci fikrasindaki ceza miktarinin alt ve (st sinirlari 10.978-408.757

On dokuzuncu fikrasindaki ceza miktarinin alt ve st sinirlari 282.603-423.905.853

01.04.2022 tarihli ve 31796 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7392 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile 6502

saylll Kanuna_ ekle.r_1en_ Gegici Madde 3 kapsaminda, 6502 sayili Kanunun s6z konusu degisiklikten Engeki Ceza Miktar (TL)

diizenlemelerine gore idari para cezasi uygulanmasi gereken durumlarda, 6502 sayili Kanunun bu degisiklik

oncesindeki 77 maddesinin;

Ugiincil fikrasindaki ceza miktari 10.978
e . . 220.010

Dérdiinci fikrasindaki ceza miktarlari 10978

Besinci fikrasindaki ceza miktari 1.100.122

Sekizinci fikrasindaki ceza miktari 5.500.667

On dokuzuncu fikrasindaki ceza miktarinin alt siniri 275.012

o 6502 SAYILI TUKETICININ KORUNMASI HAKKINDA KANUNUN ve
TUKETICI HAKEM HEYETLERI YONETMELIGINDE YER ALAN PARASAL SINIRLAR (01.01.2024 - 31.12.2024)
(6502 sayih Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 68. Md. 1. ve 4. fikralari ile 84. Md 1. fikrasi ve
Tiketici Hakem Heyetleri Yonetmeliginin 6. maddesinin 1. ve 4. Fikralari)
(20.12.2023 tarih ve 32405 sayili R.G.de Ticaret Bakanligi Tarafindan Yayinlanan 6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanunun 68 inci ve Tiiketici Hakem Heyetleri Yonetmeliginin 6 nci Maddelerinde Yer Alan Parasal Sinirflarin Artiriimasina lliskin Teblig)

6502 sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 68 inci maddesinin birinci ve dordiincii fikralari ile 84 iincii maddesinin birinci fikrasi ve
Tiiketici Hakem Heyetleri Yonetmeliginin 6 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralarina Gore, Tiiketici Hakem Heyetlerine yapilacak basvurularda;

Uyusmazlik Miktan Gorevli Heyet

104.000 (ylizdért bin) Tirk Lirasinin altinda bulunan uyusmazliklarda, il veya lige Tiiketici Hakem Heyetleri

Agiklama:

- Tiiketici Hakem Heyetlerinin yetki alani ile is bélimii Bakanlikga belirlenir. Il Tiiketici Hakem Heyetleri il sinirlari iginde, lige Tiiketici Hakem Heyetleri ise ilge sinirlari
icinde yetkilidir. Tiiketici Hakem Heyeti kurulmayan ilcelerde Bakanlikga o ilge icin belirlenen Tiiketici Hakem Heyeti yetkilidir.

- Bagvurular, tliketicinin yerlesim yerinin bulundugu veya tiiketici isleminin yapildigi yerdeki Tiketici Hakem Heyetine yapilabilir.

- Ikinci fikra uyarinca basvuru yapilabilecek ilgede Tiiketici Hakem Heyetinin kurulmamis olmasi halinde, bagvurular o ilge kaymakamligina yapilabilir. Basvurular,
kaymakamliklarca geregi yapiimak iizere Tiketici Bilgi Sistemine gecikmeksizin kaydedilerek Bakanlikga belirlenen yetkili Tiiketici Hakem Heyetine iletilir.

XIIl. RESMi ILAN FiYAT TARIFESI

RESMIi ILAN FiYAT TARIFESI (01.01.2024 - 31.12.2024)
(29.12.2023 tarih ve 32414 sayili R.G.'de yayinlanan 8016 Sayili Cumhurbaskani Karari)
(195 sayili Basin llan Kurumu Tegkiline Dair Kanunun 39. Maddesi)

Aciklama ‘ Miktari (TL)
Resmi ilanlarin 1 Santimetresinin Tek Siitundaki Yayin Ucreti;
Gunluk fiili satis ortalamasi 50 bin adedin altindaki gazeteler igin (KDV harig) 140,00 TL
Ginllk fiili satis ortalamasi 50 bin adedin Gizerindeki gazeteler igin ise (KDV harig) 170,00 TL

Agiklama:
- Gazetelerde resmi ilanlarin yayim (icreti, gazetelerin sayfa diizenleri esasini teskil eden situn boyu iizerinden bir santimetrelik dlgiim ile elde edilen
stitun-santim birimi esas alinmak suretiyle, internet haber sitelerinde resmi ilanlarin yayini Ucreti ise bir santimetre boy 3,4 santimetre en olmak
tizere 1 kutu alan esas alinmak suretiyle hesap edilir.
ilan metinlerinin dizgisinde "Arial" yazi karakteri kullaniimasi zorunludur.
Yayimlanacak resmf ilan metinlerinin;
a) Yazi karakterinin 10 punto olmasi,
b) 5 santimetrelik kisimda en az 12 satir yazi bulunmasi.
c) Tek sttun ve bir kutu genisliginin 3,4 santimetre olmasi,
zorunludur.
Resmi ilan basliklarinin 16 punto olmasi zorunludur.
Anilan resmi ilanlarin yayim 6ncesindeki dizgi tertip islemlerinin;
a) ilan baghgi ile ilan metni arasinin 3 milimetre,
b) ilan gergeve kalinliginin 0,5 milimetre, ilan metni ile gergeve arasindaki bogluklarin 3 milimetre,
c) Kelime aralari bir bosluk karakteri,
olacak sekilde yapilmasi gerekir.
Daha biiyiik puntolu harflerle ve/veya daha dar siituna dizilen ilanlar ile satir ve kelime aralarinda gereginden fazla bosluk birakilan resmf ilanlarin
bedelleri yukaridaki agiklamalar cergevesinde kiyaseti hesaplanir.
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- Internet haber sitelerinde yayimlanacak resmi ilanlarin dlgiim ve hesaplama islemleri ilan.gov.t’de yayimlanan ilan esas alinarak Basin llan
Kurumunun ILANBIS sistemine gére yapilir.

- Herhangi bir mevzuat hiikmii geregince elektronik ortamda yayim zorunlulugu bulunan resmi ilanlar ile 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4734
sayilll Kamu Ihale Kanununa gére ilan portalinda yayimlanacak resmf ilanlarin Basin ilan Kurumu ilan portali "ilan.gov.r"de yayimi, 1 inci maddenin
yedinci fikrasinin (a) bendine gére fiyatlandirilir.

- Resmi ilanlarin talimini bedelleri, Basin llan Kurumunun tespit edecegi esaslara gére, ilani verenler tarafindan pesin olarak Kuruma édenir ve fatura
tanziminden sonra mahsup islemi yapilir.

- Kanuni sebeplerden otiri tahmini ilan bedellerini pesin ddeyemeyen merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, faturanin kendilerine
ulagmasini miteakiben borglarim derhal oderler.

- Bu Tarifede belirtilen iicretlere KDV dahil degildir.

XIV. TURK TICARET KANUNUNA GORE iDARI PARA CEZALARI VE TUTULMASI GEREKEN DEFTERLER

6102 SAYILI TURK TICARET KANUNUNDA BELEDIYE SIRKETLERI iCiN KABAHAT OLARAK
TANIMLANAN FilLLER ve iDARI PARA CEZASI TUTARI (01.01.2021 - 31.12.2024)
(14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili R.G. Yayinlanan 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu) (2024 Yili Yeniden Degerlendirme Orani: % 58,46)

Sira 2021 Yili | 2022 Yili | 2023 Yili | 2024 Yl
No Konusu - Madde No m (m Ty (T
1 | Tescil ve kayit igin gercede aykiri beyanda bulunulmasi (Md.38/1) 4173 5.684 | 12.671 | 20.078
Tacirin, ticari igletmesine iliskin islemleri, ticaret unvaniyla yapmamasi ve isletmesiyle
2 ilgili senetlerle diger belgeleri bu unvan altinda imzalamamasi (Md.39/1, 51/2) 4.173 5684 | 12671 | 20078
3 Tescil edilen ticaret unvaninin, ticari isletmenin gorilebilecek bir yerine okunakli bir 4173 5684 | 12671 | 20.078

sekilde yazilmamasi (Md.39/2, 51/2)

Ticari mektuplarda ve ticari defterlerin dayanagini olusturan belgelerde ticaret unvaninin,
isletmenin  merkezinin, ticaret sicili numarasinin ve sirket internet sitesi olusturma

4 yUkumlultgtne tabi ise internet sitesi adresinin gdsteriimemesi, internet sitesi yikimluligu 4.173 5684 | 12671 | 20.078

olan sermaye sirketlerince bu bilgilerin internet sitesine konulmamasi (Md.39/2, 51/2)

internet sitesi kurma yiikiimliligi olan anonim sirketlerin: yénetim kurulu bagkan ve
Uyelerinin adlari ve soyadlari ile taahhit edilen ve ddenen sermaye miktarini, limited
sirketlerin; mudurlerinin adlari ve soyadlari ile taahhiit edilen ve ddenen sermaye
miktarini, sermayesi paylara b6linmis komandit sirketlerin de yoneticilerinin adlari ve
soyadlar ile taahhit edilen ve Odenen sermaye miktarini, internet sitelerinde
yayimlamamalari (Md.39/2, 51/2)

4173 5.684 | 12.671 | 20.078

Tacirin, ticari isletmenin agildi§i giinden itibaren onbes glin iginde, ticari isletmesini ve

sectigi ticaret unvanini tescil ve ilan ettirmemesi (Md.40/1, 51/2) 4.173 5684 | 12671 | 20.078

Tacirin  kullanacagi ticaret unvanini ve bunun altina atacagl imzayi, notere
onaylattirdiktan sonra sicil mudtrligine vermemesi, tacir tiizel kisi ise, unvanla birlikte
onun adina imzaya yetkili kimselerin imzalarinin notere onaylattirilarak sicil madirligtine
verilmemesi (Md.40/2, 51/2)

4173 5684 | 12.671 | 20.078

Merkezi Trkiye'de bulunan ticari isletmelerin subelerinin, acildiklari ginden itibaren
onbes giin iginde kendilerini ve segtikleri ticaret unvanini bulunduklari yerin ticaret
siciline tescil ve ilan ettirmemeleri, sube adina temsile yetkili kisilerin imzalarini notere
onaylattiktan sonra sicil midurine vermemeleri, (Md.40/3, 51/2)

4173 5.684 | 12.671 | 20.078

Merkezleri Tiirkiye disinda bulunan ticari isletmelerin Turkiye'deki subelerinin, acildiklari
giinden itibaren onbes giin icinde kendilerini ve segtikleri ticaret unvanini bulunduklari
9 | yerin ticaret siciline tescil ve ilan ettirmemeleri, sube adina temsile yetkili kisilerin | 4.173 5684 | 12.671 | 20.078
imzalarini notere onaylattiktan sonra sicil mdirine vermemeleri, yerlesim yeri
Turkiye'de bulunan tam yetkili bir ticari mimessil atamamalari (Md.40/4, 51/2)

10 | Gergek kisi tacirin ticaret unvanindaki adinin ve soyadinin kisaltilarak yaziimasi (Md.41,51/2) | 4.173 5684 | 12.671 | 20.078

Kollektif sirketin ticaret unvaninda, biitiin ortaklarin veya ortaklardan en az birinin adi ve

" soyadiyla sirketin ve tirlini gosterecek bir ibareye yer verilmemesi (Md.42/1, 51/2) 4173 5684 | 12671 | 20.078
Adi veya sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin ticaret unvanlarinda,
12 komandite ortaklardan en az birinin adinin ve soyadinin, sirketin ve tiriinin 4173 5684 | 12671 | 20.078

gosterilmemesi, bu sirketlerin ticaret unvanlarinda komanditer ortaklarin adlari ve
soyadlarina yer verilmesi (Md.42/2, 51/2)

Anonim, limited ve kooperatif sirketlerin, ticaret unvanlarinda igletme konusunun
gosteriimemesi, ticaret unvanlarinda, “anonim sirket”, ‘“limited sirket” ve ‘kooperatif’
13 | kelimelerinin bulunmamasi, bu sirketlerin ticaret unvaninda, gercek bir kisinin adi veya | 4.173 5684 | 12.671 | 20.078
soyadi yer aldigi takdirde, sirket tliriinii gosteren ibarelerin, bas harflerle veya bagka bir
sekilde kisaltma yapilarak yazilmasi (Md.43, 51/2)
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Ticari isletmeye sahip olan dernek, vakif ve diger tiizel kisilerin ticaret unvanlarinda
adlarinin bulunmamasi, donatma istirakinin ticaret unvaninda, ortak donatanlardan en az
14 | birinin adi ve soyadinin veya deniz ticaretinde kullanilan geminin adinin yer almamasi, | 4.173 5684 | 12.671 | 20.078
ticaret unvanindaki soyadlarin ve geminin adinin kisaltiimasi, ticaret unvaninda donatma
istirakinin belirtimemesi (Md.44, 51/2)
Bir ticaret unvanina Turkiye'nin herhangi bir sicil dairesinde daha 6nce tescil edilmis bulunan
15 diger bir unvandan ayirt edilmesi igin gerekli oldugu takdirde, ek yapilmamasi (Md.45, 51/2) 4173 5.684 12.671 20078
16 Her subenin, kendi merkezinin ticaret unvanini, sube oldugunu belirterek kullanmamasi 4173 5684 | 12671 | 20078
(Md.48, 51/2)
Merkezi yabanci (ilkede bulunan bir isletmenin Tiirkiye'deki subesinin ticaret unvaninda,
17 merkezin ve subenin bulundudu yerlerin ve sube oldugunun gosteriimemesi (Md.48, 51/2) 4.173 5684 | 12671 | 20078
18 | isletme adinin tescil ve ilan ettirilmemesi (Md.53, 51/2) 4173 5684 | 12.671 | 20.078
Defterlerin Uglincii kisi uzmanlara, makul bir siire iginde yapacaklari incelemede
19 | isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulmamasi | 8.355 11.380 | 25.369 | 40.199
(Md.64/1, 562/1-a)
20 Eflét/T_z)faahyetlenmn olusumunun ve gelismesinin defterlerden izlenememesi (Md.64/1, 8.355 11380 | 25.369 | 40.199
Tacirin, isletmesiyle ilgili olarak gdnderilmis bulunan her tirli belgenin, kopyasini, yazili,
21 gorsel veya elektronik ortamda saklamamasi (Md.64/2, 562/1-b) 8.355 11.380 | 25.369 | 40.199
22 | Ticari defterlerin agilig veya kapanis onaylarinin yaptirimamasi (Md.64/3, 562/1-c) 8.355 | 11.380 | 25.369 | 40.199
23 | Defterlerin Tirkce tutuimamasi (Md.65/1, 562/1-d) 8.355 11.380 | 25.369 | 40.199
Defterlerde, kisaltmalarin, harflerin, rakamlarin ve sembollerin kullanilmasi halinde
24 bunlarin anlamlarinin agikca belirtiimemesi (Md.65/1, 562/1-d) 8.355 11.380 | 25.369 | 40.199
Defterlere yazimlarin ve diger gerekli kayitiarin eksiksiz dogru, zamaninda ve dizenli
25 | larak yapimamasi (Md.65/2, 562/1-) 8.355 | 11.380 | 25.369 | 40.199
Defterlere yapilan bir kaydin, dnceki igerigi belirlenemeyecek sekilde gizimesi ve
% degistiriimesi (Md.65/3, 562/1-d) 8.355 11380 | 25.369 | 40.199
Defterlerde, kayit sirasinda mi yoksa daha sonra mi yapildi§i anlasiimayan
2z degistirmelerin yapiimasi (Md.65/3, 562/1-d) 8.35 11.380 | 25.369 | 40.199
Defterlerin ve diger kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi durumunda, bu bilgilerin her
2 zaman kolaylikla okunmasinin temin edilmemis olmasi (Md.65/4, 562/1-d) 8.355 11380 | 25.369 | 40.199
29 | Hileli envanter cikariimasi (Md.66, 562/1-e) 8355 | 11.380 | 25.369 | 40.199
30 | Elektronik ortamda saklanan belgelerin ibraz edilememesi (Md.86, 562/1-f) 8.355 11.380 | 25.369 | 40.199
Finansal tablolarin, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
3 tarafindan yayimlanan muhasebe standartlarina gére diizenlenmemesi (Md.88, 562/2) 8.355 11380 | 25.369 | 40.199
BELEDIYE SIRKETLERINCE TUTULMASI GEREKEN TiCARi DEFTERLER
Sira Defterin Adi Aciklama
No
1 | Yevmive Defteri Yevmiye defteri, kayda gegirilmesi gereken islemlerin ilgili belge veya ispata dayanan evraktan
y cikarilarak tarih sirasiyla ve “madde” halinde diizenli olarak yazildigi defterdir.
o~ Defteri kebir, yevmiye defterine gegirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli bir sekilde ilgili
2 | Defteri Kebir - L . .
oldugu hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.
Envanter defteri, ticari isletmenin agilisinda ve agilistan sonra her hesap déneminin sonunda
3 | Envanter Defteri tasinmazlarin, alacaklarin, borglarin, nakit para tutarinin ve varliklar ile borglarin degerlerinin
teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalari miteselsil sira numarali defterdir.
. Pay defteri, limited sirketlerde sirket ortaklarinin, anonim sirketlerde pay sahiplerinin kaydedildigi
4 | Pay Defteri e . . !
ciltli ve sayfalari miteselsil sira numarali defterdir.
Yénetim Kurulu Karar Yonetim kurulu karar defteri, anonim sirketlerde yonetim kurulunun, sirket yonetimi ile ilgili olarak
5 Defteri aldigi kararlarin yazilacagi ciltli ve sayfa numaralari teselsiil eden defterdir.*

Genel Kurul Toplanti ve
Muizakere Defteri

Genel kurul toplanti ve miizakere defteri, tiizel kisi tacirlerin genel kurul toplantilarinda géristilen
hususlarin ve alinan kararlarin kaydedildigi ciltli ve sayfa numaralari teselsil eden defterdir.

*Limited girket seklinde kurulan belediye sirketlerinde miidiir veya miidirler kurulunun sirket yonetimi ile ilgili olarak aldigi kararlar genel kurul toplanti
ve miizakere defterine kaydedilebilecedi gibi ayri bir midiirler kurulu karar defteri de tutulabilir. Midirler kurulu karar defterinin tutuimasi halinde agilis
ve kapanis onaylari dahil olmak tizere yonetim kurulu karar defterine iliskin hiiktimler uygulanir. Ayri bir miidurler kurulu karar defteri tutulmasi halinde
mudur veya midurler kurulu kararlari genel kurul toplanti ve miizakere defterine kaydedilemez.
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XV. SULAMA BIRLIKLERINCE iSLETILEN SULAMA TESISLERININ GRUPLARA GORE DAGILIMI ve 2024 YILINDA SU
KULLANIM HiZMET BEDELININ BELIRLENMESINDE ESiK DEGER OLARAK ALINACAK iSLETME ve BAKIM UCRET
TARIFELERI ile ISLETME ve BAKIM UCRETi ALINACAK SULAMA TESISLERI ile DEPOLAMA YAPILARI ve
DUZENLENMi$ DOGAL GOLLERDEN SANAYi AMAGLI SU TAHSISLERINDE METREKUP SU UCRETi ile
FAALIYETLERINI YORUTMEKTE OLAN SULAMA BIiRLIKLERININ LISTESi ve TARIMSAL SULAMA AMAGLI
SU KULLANIM HiZMET BEDELININ DESTEKLENMESINE ILISKIN KARAR

SULAMA BIRLIKLERINCE iSLETILEN SULAMA TESISLERININ GRUPLARA GORE DAGILIMI
(6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununun 6 nci md.)

(Tarim ve Orman Bakanli§i DSI isletme ve Bakim Dairesi Bagkanliginin 16.11.2023 Tarih ve E-23560052-168.01-3932030 sayili Genelgesi)

3. Bélge: Asagi Kuzfindik, indndi, Dereyalak, Tutluca,
4. Bolge: Uluirmak, Ayranci, Ibrala, Karaman, Alanarki, ligin, Altinkaya, Yollarbagi, Gukur,

Grup 1 10. Bolge: Garzan-Kozluk,
(Cazibe) 15. Bolge: Hacihidr,
19. Bolge: Celtek, Divrigi, Gazibey, Gemerek, Hafik Zara, Hayranli, Kanak, Karasar, Tutmag, Yapialtin, Yildizirmagi, Zengi Regulatord,
Pusat Ozen, Giineykaya, Kizilcakisla, Yilanligay, Habesgay1, incesu, Kiipeli, Agcainis, Armutlu, Demiryazi, Karacalar, Topalyurdu, Gizézil,
Kocakurt, Orenlice, Gaglayan, Bozarmut, Catkdy, Halkagayir, Demirkonak,
20. Bolge: Kayacik, Haciaslan,
21. Bolge: Bozdogan-Akgay (Sag Sahil), Cine, Dalaman,
22. Bolge: Kose, Cayirdzi, Kitre, Demirdzil, Aksar Mehmet Aslan, Taht, Konursu, Orenbel, Oylumdere, Kabaktepe, Yesilbiik Kizlar Kalesi,
'Yaylim Sehit Osman Yildiz,
25. Bolge: Tasoluk
1. Bolge: Bursa, Demirtas, Ariklar
2. Bolge: Bergama, Burgaz, Kinik Sag Sahil, Menemen, Beydagi, Ahmetli, Alagehir, Gordes, Salihli, Sarigdl, Aktas, Aslanlar, Karakizlar,
Emiralem
3. Bolge: Saricakaya, Gavdarhisar, Tavganli, Orencik
4. Bolge: Bozkir,Gevrekli, ivriz, Seydisehir, Odlakg!, Kesecik
5. Bolge: Akinci, Asartepe, Pegenek, Kopriikdy (Kesikkopri), Bolu, Kizilirmak, Hatap, Kopriibasi, Alanhimmetler, Orhaniye, Koghisar,
Bayindir, Dutludere, Geykoca, Dogandzii, Ganilli, Basayas, Gokgesaray, Kozoren,incesu,Danis
6. Bolge: Bagtepe, Baklali, Ceyhan, Cicekli, Demirgit, Hacilar, Hakkibeyli, Karaisali, Kesiksuyu, Kiliglh, Kirikli, Kozan, Seyhan, Zerdali,
Grup 2 Hassa, Karamanli, Kirikhan, Yayladag, Erzin-Dértyol, Demrek, Bardat, Berdan, Kdyyeri, Savrun, Yuvarlakli, imamoglu (Bakan Olur'u ile
(Cazibe) (devredilen sahalar), Tasoluk, Karlik, Yaglitas, Mersin-Giilnar Yarmasu
7. Bolge: Amasya, Citli, Gediksaray, Geldingen, Giimiishacikdy, imirler, Suluova, Yerkozlu, Bafra, Derindz, Durugay, Vezirkdprii, Dodurga,
Bedirkale, Erbaa, Kizik, Niksar, Tokat, Zile, Guzelce, Giingall, Saraydiizii, Ladik, Karga, Yagcimusa, Findicak, Derekdy, Batmantas,
Bayirl, Giildere, Kozansiki, Ozyurt
8. Bolge: Daphan, Askale, Yazici, Konak
9. Bolge: Gayt, Gayt Sag Sahil Ust Kotlari, Goyniik, Kuzova Cip, Akgadag, Gerkezyazisi, Darende-Gokpinar, Derme, Dogangehir,
Kapikaya Turgut Ozal, Polat, Sahnahan (A-C), Yazihan, Boztepe
10. Bolge: Gozegdl, Halilan, Kralkizi-Dicle
12. Bolge: Agcasar, Avsarsogutlli, Aysepinar, Ayvacik (Cabe), Bahgelik, Cordikli, Develi Sag Sahil, Ebulhayir, Ekinciler, Glimusoren,
Kayapinar, Kepig, Kovall, Koyunabdal, Mansap, Sarimsakl, Sarioglan, Siksin, Zamanti, Aksakli-Karacaali, Bogazevci, Gogun,
Degirmendzil, Gizler, Karaova, Kulpak, Kiltepe, Siddikli, Ayhanlar, Damsa, Doyduk, Yalintas, Delice, Fehimli, Gelingilld, Gilistan,
Karahalli, Kumkuyu, Kuzayca, Musabeyli, Pasakoy, Taslik, Uzunlu, Yahyasaray, Sarimbey, Pekmezci, Darili, Sariz Regilatorti, Tacin,
Yemliha, Ciftlikbala, Sarilar, Erkekli, Tahtakoprii, Camalak, Fettahdere, Asagi Sekili, Yenimahalle, Karamanli, Kazancik Regiilatori, Pasali
13. Bolge: Korkuteli, Caybogazi, Kozagaci, Ozdemir, ikizce, Asar, Doyran Boyali, Cevizli, Degirmendzi, Caltepe, Gagman, Karadere
17. Bolge: Ercis, Kockdpru, Muradiye, Ahlat, Arincik, Bulanik, Karasu, Malazgirt, Ulusu, Akbulak, Sarimehmet- Karasu
18. Bolge: Aydin, Cildinm, Kayabelen, Kestel, Orenler, Ozburun, Selevir, Senir Regiilatord, Sehit Uzm. Cvs. Nurullah Oymak, Yedikapi,
Belkaya, Bucak, Golhisar, Karatas, Belenli, Yalvag, Sehit Piyade Er Tayfur Cankaya, Gay Deresinek Regiilatori, Cepni, Yavaslar,
Kemerkaya, Basmakgi Regulatorli, Suludere Regtilatorii, Dinar Cayistl, Sandikli Dutadagi, Yaylabeli Regulatorti, Terziler, Hisarardi,
Cetince, Derbent, Reis Depolamasi, Kizildag, Yesilhisar, Karaagag, Cay Eber Regiilatori, 25 Adustos Zafer, Karacadren Pazaragag
Sehitler, Karamik, Orencik Regiilatoril
19. Bolge: Karacalar, Susehri
20. Bolge: Celikhan, Andirin, Ayvali, Goksun, Kilavuzlu, Kamisgik, Kemalpasa, Esence, Dedirmendere, Adabeyli, Basdervisli
21. Bélge: Yahsiler, Imamlar, Camrak, Karakiran Kabaagag, Sarp Deresi, Beyagag Bovet, Akcay, Aydin, Bozdogan-Akgay (Sol Sahil),
Esencay, ibrahim Kavagi, Karpuzlu, Merigler, Nazilli, Séke, Sultanhisar, Senkdy, Yenice, Kogarli-Badaras, Acipayam, Gal, Gtiriiksu, Isikli,
Pamukkale, Saraykdy, Camlibel, Yemisendere, Yuvarlakgay, Kurucuova, Cayhisar, Selimiye, Coris, Alasar, Nebikdy, Serefkdy,
Karacahayit, Seki, Kizilca, Sazak
23. Bolge: Asar, Beyler, Germegtepe-Kircalar, Haskdy, Karagomak, Karadere, Kulaksizlar, Hatipoglu
24. Bolge: I§dir
25. Bolge: Altinova-Dikili,Biga, Cinar, Hamdibey Asar, Kayatepe, Umurbey
1. Bolge: Aglasan Kayacik, Babasultan, Bogazkdy, Cakirl, Cayirkdy, Derbent, Gokcesu, Gozede, Giingdren, Hasanaga,
Mustafakemalpasa, Yaligiftligi, Kizderbent, Ortaburun, Gavuskoy, Aktas, Kinik, Durhasan, Yazicioglu, Orhaneli, Ericek, S6gut, Alangiinu
Grup 3 3. Bolge: Eskisehir, Pamukova, Kizildamlar, Cifteler, Yarali, Glindlizler, Kemaliye, Cilekli, Nalkdy, Kaynarca Topgu, Seléz, Savcibey
(Cazibe) 4. Bolge: Atlanti, Damlapinar, Gembos-Yesildag, Emen, Cumra

5. Bolge: Diizce, Timarli Il, Hamzali
6. Bolge: Cukurabonaz, Nasrettin, Ortakdy, Halkali, Yarseli, Anamur, Bozyazi, Cemilli Cevlik, Gilindires, Kizilalan, Kizilgegit, Limonlu,
Silifke
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Grup 3
(Cazibe)

8. Bolge: Demirddven, Pasinler Regiilatorii, Tagkaynak, Sivridere, Erzincan, Tercan, Gadirkaya, Goktas

9. Bdlge: Sugati, Sultansuyu

10. Bolge: Batman, Batman-Silvan, Ginar-Goksu, Devegegidi, Nerdis, Derik-Dumluca, Nusaybin

13. Bolge: Alanya, Alara, Gazipasa, Kemer, Manavgat, Dim Baraji 1. Kisim, Kdpriigay, Naras, Bogacay, Kirkgozler-Yenikdy, Aksu, Akbas,
/Adrasan, Tekirova, Hatipler, Toptas, Finike-Basgdz-Bagyaka, Finike-Tekke- Alakir, Karadz Cepeli

15. Bolge: Sanlurfa-Harran, Yukari Harran

18. Bolge: Cavdir, Karagal, Yenisarbademli Sehit Hiiseyin Gokhan Erig, Aksu-Yilanli, Bogazova

20. Bolge: Keysun, Kahramanmarag (Sag Sahil), Kahramanmarag (Sol Sahil), Hancagiz, Gamgazi, Cardak

21. Bolge: Kahvederesi Il, Kozagag, Akgaova, Bascayir, Catak, Hamzabali, Hidirbeyli, Isiklar-Bozyer, Kogarli- Karacadren, Koyunlar,
Topgam, Alaaddin, Honaz Pinarbasi, Kelekgi, Arpacik, Bayir, Bayirkdy, Bodrum-Karaova, Fethiye, Girme, Gokpinar, Kazan, Milas,
Yaylazorlar, Atakdy, Akalan, Mentese Goktepe

25. Bolge: Akgin, Ayvacik, Pasakdy, Tuzla, Bayramdere, Hacipehlivanli, Kaynarca, Kozgesme, Tavakli-Alemsah, Bayramig-Ezine,
Kumkale, Ulukdy, Zeytinli, Karakoca, Kiigiikll, Altikulag, Camkdy, Yassibag

Grup 4
(Pompaj)

1. Bolge: Karacabey

. Bolge: Kinik

. Bolge: Saricakaya, Gifteler, Cavdarhisar

. Bolge: Koprikdy (Kesikkoprt), Bolu, Kopriibasi, Dodurga, Koghisar
. Bolge: Savrun

. Bolge: Yerkozlu, Bafra, Erbaa, Niksar

. Bolge: Erzincan (Mollakdy P), Daphan

9. Bolge: Darende-Gokpinar, Oba Kdyleri, Sahnahan (B), Kuzova
10. Bolge: Kralkizi-Dicle (P2)

12. Bolge: Ebic, Kaynar, Mansap, Sarimsakli, Siddikli

13. Bolge: Mursal

15. Bolge: Akcakale, Sanliurfa-Harran

17. Bolge: Ovakisla

18. Bolge: Cildinm, Orenler, Selevir, Karatas

20. Bolge: Goksun, Kilavuzlu

21. Bolge: Aydin (P1), Topgam (P1), Baklan (1. Kademe). GiimUssu
23. Bolge: Karagcomak, Karadere

25. Bolge: Umurbey

cONOoO OWDN

Grup 5
(Pompaij)

1. Bolge: Adlasan Kayacik, Babasultan, Bogazkdy, Boyalica, iznik, iznik Gélyaka Balarim ve Orhangazi 2, Keramet, Mustafakemalpasa,
Uluabat, Yenisehir YAS, Kizderbent, Bliylkorhan Sol Sahil

2. Bolge: Menemen, Alasehir, Bintepeler-Karayahsi, Salihli, Sarigol

3. Bolge: Pamukova, Pamukova (P2)

4. Bolge: ligin, Kireli

6. Bolge: Baklali, Ceyhan, Cotlu I-Il, Kozan, Misis, Seyhan, Samandag, Yarseli, Yayladagi, Aydincik, Berdan, Erdemli, Mersin Bahgeleri,
Mut, Silifke, Evkaf Giftligi

7. Bolge: Amasya, Suluova, Tokat

8. Bolge: Erzincan, Tercan

10. Bolge: Kralkizi-Dicle

11 Bolge: Hamzadere, Kiiplii Yamag Arazileri, Sultankdy, Kemalkdy Yamag Arazileri

12. Bolge: Sarihidir, Gelingdilli

13. Bolge: Alanya, Alara, Bogacay, Kémiirctiler-Ciplakli, Aksu, Bucak, Deniztepesi, Kopriigay, Finike-Basgdz- Bagyaka

15. Bolge: Bozova, Yaylak, Surug Ovasl, Bozova 3. Kisim

18. Bolge: Atabey, Tokmacik-Calti, Gelendost, Hoyran, Senirkent, Yenigarbademli Sehit Hiseyin Gokhan Erig, Aksu-Yilanli, Bogazova,
Hacilar-Esinyurt YUS, Sorkuncak

20. Bolge: Samsat, Belkis-Nizip, Kalealti, Camgazi, Celikhan, Keysun, Cardak

21. Bolge: Aydin (SP1-SP2-Mursalll), Gatak, Merigler, Topcam (P2), Baklan (2. Kademe), Gal-Akkent, Gal-isabey YAS, Siitlag, Tavas|
Ovasl, Fethiye, Dalama, Koparan, Eziler

25. Bolge: Gonen-Tahirova, Kozgesme, Kumkale, Bayramig-Ezine, Pasakdy, Tuzla

SULAMA BIRLIKLERINCE 2024 YILINDA SU KULLANIM HiZMET BEDELININ BELIRLENMESINDE
ESIK DEGER OLARAK ALINACAK iSLETME VE BAKIM UCRET TARIFELERI
(Sulama birlikleri, sulama tesislerinden faydalananlardan alinacak su kullanim hizmet bedellerini
denk biitce esaslarina gore asagidaki tabloda belirtilen isletme ve bakim icret tarifelerinden az olmamak tizere belirler.)

iSLETME VE BAKIM UCRETI (1L)
BITKi GESITLERI CAZIBE SULAMALARI POMPAJ SULAMALARI

Grup 1 Grup 2 Grup 3 Grup 4 Grup 5
Hububat 79,00 105,00 134,00 211,00 292,00
Fasulye (Tane), Cayir-Mer'a 83,00 118,00 150,00 245,00 432,00
Fasulye (Taze) 105,00 134,00 176,00 288,00 519,00
Soya 83,00 105,00 150,00 254,00 503,00
Bostan 85,00 126,00 164,00 254,00 432,00
Tiitln 126,00 176,00 227,00 359,00 519,00
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Anason 79,00 108,00 142,00 225,00 345,00
Yerfistigi 105,00 146,00 187,00 292,00 503,00
Aygicegi 83,00 118,00 150,00 245,00 345,00
Hashas 79,00 108,00 142,00 225,00 335,00
Cicek Bahgesi 142,00 193,00 239,00 379,00 743,00
Nohut, Keten, Kenevir, Jit 79,00 105,00 134,00 211,00 345,00
Susam 79,00 108,00 142,00 288,00 566,00
Pamuk, Misir, Siipiirge Otu 112,00 164,00 197,00 345,00 690,00
Celtik, Seker Kamisi 276,00 389,00 503,00 797,00 1041,00
Fidan 83,00 118,00 150,00 245,00 369,00
incir 108,00 150,00 193,00 426,00 844,00
Bag, Aspir 79,00 108,00 142,00 254,00 519,00
Zeytinlik, Antep Fistigl 108,00 150,00 193,00 335,00 667,00
Meyve, Seker Pancari 150,00 217,00 276,00 452,00 781,00
Cilek 134,00 187,00 239,00 389,00 690,00
Sis Bitkileri 156,00 227,00 298,00 519,00 844,00
Narenciye 172,00 254,00 321,00 519,00 868,00
Muz 256,00 389,00 511,00 820,00 1363,00
Sebze 146,00 197,00 256,00 418,00 734,00
Patates 112,00 164,00 197,00 321,00 503,00
Sodan, Sarimsak 108,00 150,00 193,00 312,00 485,00
Yem Bitkileri 134,00 187,00 239,00 389,00 566,00
Kavak 118,00 164,00 217,00 341,00 566,00
Sera 221,00 306,00 389,00 637,00 840,00
Tav Sulamasi 45,00 67,00 83,00 140,00 231,00
Metrekiip Su Ucreti (TL/ m?) 0,168 0,227 0,288 0,390 0,783

Uygulamaya iligkin genel esaslar

MADDE 3- (1) Sulama birliklerince igletilen sulama tesislerinde uygulanacak 2024 yili su kullanim hizmet bedeli tarifelerine iliskin genel esaslar
asagidaki sekildedir:

a)Su kullanim hizmet bedeli, her bitkinin yil igindeki yetisme siiresine gore tespit edilir. Bu nedenle, bir yil iginde ayni parsele, meveut iriiniin hasadi
yapildiktan sonra yenisi ekildiginde, bu bitkilerin her biri i¢in ayri ayri su kullanim hizmet bedeli uygulanir.

b)Su kullanim hizmet bedelleri; birliklerin gdrev alani iginde ve diginda, isletme ve bakim, yonetim sorumlulugu devralinan sulama tesisinin herhangi
bir ctiz'li ile iliskisi bulunan sahalarda, sulama sayisina bakilmaksizin, sulanan parsel sahibine, kiraci veya ortakgiya (gergek kisiler, kamu hukuku ve
ozel hukuk tiizel kisilikleri dahil) uygulanir.

¢) Suyun metrekiip olarak olgilebildigi sulama sebekelerinde, isletme ve bakim (creti, sulama birliklerince hazirlanan tarifede yer alan metrekip su
ucreti Uzerinden uygulanir.

Sulama sayis! ve sulama siiresi yéntemlerine gére tarife uygulanan sulamalarda su kullanim hizmet bedeli, sulama birliginin karari ve Devlet Su isleri
(DSI) Bélge Miidiirliigiiniin onay! ile tarifedeki esik iicretlerin altinda kalmayacak sekilde bu yontemler iizerinden belirlenerek uygulanabilir.

¢) Su kullanim hizmet bedelleri, sulamalarin bir kisminda bulunabilen kadim su kullanma haklarina bakilmaksizin esit olarak uygulanir.

d)Su kullanim hizmet bedelleri uygulanmasinda, sulanan alan 6lglimiinde hesaplamaya giren en kiigiik alan birimi 0,1 dekar = 1 ar olarak kabul edilir.
e)Ayni parselde ayni zamanda karigik olarak gesitli bitkiler sulandiginda, bitkilerin alanlari ayri ayri tespit edilebiliyorsa her bitki gesidi igin o bitkiye ait
icret uygulanir. Ayni parselde ayni zamanda karisik olarak sulanan bitkilerin alanlari ayirt edilemiyorsa, parselin tamamina bunlardan su kullanim
hizmet bedeli en yiiksek olan bitkinin ticreti uygulanir.

f) Tarlanin ekime hazirlanmasi igin yapilan tav sulamasindan sonra bu parsellerdeki bitkiler sulama mevsimi iginde de sulandi§inda, o bitkiye ait tcret
uygulanir. Bitki yetistiriimeksizin, arazi iyilestirmek maksadiyla yapilan sulamalar da tav sulamasi kabul edilir. Bitki yetistiriimesine bakilmaksizin ki
yikama sulamasl yapilan sulamalar da tav sulamasi kabul edilir.

g)Tarifenin ilanindan sonra birliklere devredilen ve/veya gesitli nedenlerle tarifede yer almayan sulamalar, tesisin 6zelligine uygun olan gruba, DSI
Genel Midirliganin onayt ile dahil edilir.

g) Fide, satis fidani ve her gesit tohum yetistirmek maksadiyla kullanilan parselin sulanmasi halinde bunlara, ait oldugu esas bitkinin su kullanim
hizmet bedeli uygulanir.

h)Serada yetistirilen muz bitkisine sulama birliginin karari ve DSI Bélge Miidirligiiniin onay! ile agik alanda yetistirilen muz bitkisi su kullanim hizmet
bedelinin altinda kalmamak kaydiyla farkli hizmet bedeli uygulanabilir.

1) Sistem gereksinimleri nedeniyle alan esasli ve suyun metrekip olarak élgiilebildigi hacim esasli olmak Uzere iki farkli iicretlendirme uygulanan
sulamalarda, su tasarrufunu tesvik etmek amaciyla, bitki su ihtiyaci géz dniinde bulundurularak, sulama birli§ince belirlenen metrekiip su icreti alan
bazli su lcretinden yiiksek olamaz.
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Indirimler

MADDE 4- (1) Sulama Birliginin sulama sezonu éncesinde hazirladigi Genel Sulama Planlamasi dahilinde, gérev sahasindaki su kullanicilarina ilan
edilen sulama programinda su kaynagindaki yetersizlik nedeniyle sulama kisittamasina gidilmesi durumu digindaki sebeplerle sulama mevsimi boyunca
yeterli sulama suyu verilemediginde, bu alanlara sulama birliginin karari ve DSI Bélge Miidiirliginiin onayryla, verilen su miktari ve birim alandan alinan
bitki verimi de dikkate alinarak tespit edilecek faydalanma orani ile tarifedeki su kullanim hizmet bedeli garpilarak bulunan miktar, su kullanim hizmet
bedeli olarak uygulanir. Oregin; faydalanma orani 0,80 ve su kullanim hizmet bedeli 300 TL/da ise, uygulanacak bedel 300 x 0,80 = 240 TL/da olacakir.
(2) Bir yil iginde ayni parsele mevcut Griin hasadi yapildiktan sonra diger bitki ekildiginde, bir énceki bitkinin sulanmis olmasi sartiyla, ondan sonra ekilen
bitkinin su kullanim hizmet bedeli sulama birliginin karariyla en fazla %20'ye kadar indirimli uygulanabilir. Ayni parsele ikinci veya tgtinci bitkilerin ekimi
yili iginde yapilip hasad ise ertesi yilin mart ay1 sonuna kadar tamamlanan bitkilerde, sulanan parseller tespit edilir ve normal élgim zamaninda diger
parsellerle beraber bu parseller de dlgiilir ve Griinin ekildigi yil tarifesi uygulanr.

(3) Sulama faaliyeti, sulamanin tiim clizlerinin membasindan mansabina bir biitlinliik arz eder. Bu sebeple, sulamada kullanilmak maksadiyla; isletme,
bakim ve yonetim sorumlulugu devredilen sulama tesisinin herhangi bir clizii ile iliskisi bulunan sahalarda, sulama ve tahliye kanallari ile tabii su
yataklarina birakilan sularla sulama alani ici ve digi sahalarda;

a)Ciftcilerin, tenebbiit miiddeti boyunca devamli olarak kendi motopomplariyla suladiklari bitkilere (yagmurlama ve damla sulama sistemleri dahil) su
kullanim hizmet bedeli sulama birliginin karariyla %50'ye kadar indirimli uygulanabilir.

b)Sulama sistemi yagmurlama ve damla sulama yontemine gére inga edilen ve teknik kosullarin (sistem igletme basinci vb.) uygun oldugu sulama
tesislerinde; su ve enerji tasarrufunu tesvik etmek maksadiyla, sulamadan faydalanma sézlesmesinde taahhit edilen hikiimler sakli kalmak kaydiyla,
yagmurlama ve damla sulama yontemiyle sulama yapan su kullanicilarina, sulama birliginin karari ve DSI Bélge Miidiirliigiinin onay ile su kullanim
hizmet bedeli %50'ye kadar indirimli uygulanabilir.

¢) Sistem isletme basincinin yeterli olmamasi durumunda; mecburi olarak kendi kurduklari motopomp ile yagmurlama ve damla sulama sistemiyle sulama
yapanlara, sulama birliginin karariyla su kullanim hizmet bedeli %50 indirimli uygulanir. Ayni sekilde agik kanallarda da bu sekilde sulama yapanlara,
sulama birliginin karariyla su kullanim hizmet bedeli %50 indirimli uygulanr.

d)Birlik ile s6zlesme yapmadan, sulama alani iginde ve diginda yapilan sulamalarda; motopomp, yagmurlama ve damla sulama sistemi indirimleri
uygulanmaz.

(4) Su kullanim hizmet bedellerinin tahsilatinda erken 6demeyi tesvik etmek maksadiyla sulama birliginin belirledigi kurallara gore yapilan ddemelere,
sulama birliginin karariyla yili iginde tahakkuk déneminde Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan on iki aylik ortalamalara gére ilan edilen TUFE oranina kadar
indirim yapilabilir.

(5) Bir sulama birliginin gérev sahasinda yer alan ky tiizel kisiligi ve/veya mahalle muhtarliinin, faydalandiklari sulama tesisinin, su dagitim igleri dahil su
kullanim hizmet bedeli tahsilat islemleri hari¢ olmak Uzere isletme ve bakim faaliyetlerini, sulama birligi ile yapacag bir protokol gercevesinde yerine
getirmesi durumunda, bu sahalardaki su kullanicilarina su kullanim hizmet bedeli, suladiklari bitkilere gére sulama birligi bagkanhginin karari ile indirimli
uygulanir.

indirim oranlari sulama birligi baskanliinca mahalli sartlara da bagli olarak, her sulama tesisine ait sulama orani, faydalanacak saha, sulanan bitki esidi
vb. gibi ézellikler géz éniinde bulundurularak, kdy tiizel kisiliginin ve/veya mahalle muhtarliginin yainiz isletme hizmetlerine katiimalari halinde en fazla
%30'a kadar, hem isletme hem de bakim ve onarim hizmetlerine katiimalari halinde en fazla %50'ye kadar uygulanabilir.

Bu indirimlerin uygulanacagi alanlarda ikinci tiglincui ve dordincti fikralardaki indirimler uygulanirken birden fazla indirim s6z konusu olmasi durumunda,
sadece en yiksek olan indirim uygulanir, daha sonra da kdy tiizel kisiligi veya mahalle muhtarli§i indirimi uygulanir.

Koy tiizel kisiligi veya mahalle muhtarligi indirimi protokol yili igin protokoldeki yiktiimluliklerin yerine getirilmesi durumunda uygulanir.

(6) kinci, iigiincii ve dérdiincii fikralarda bulunan indirimler uygulanirken birden fazla indirimin sz konusu olmasi durumunda, sadece en yiiksek olan
indirim orani uygulanir.

(7) Ikinci, iglincii ve dérdiincii fikralarda bulunan indirimler yili iginde gegerli olup édemesini birligin belirledigi sire iginde yapan miikelleflere uygulanir.
Diger hiikiimler

MADDE 5- (1) Pompaj takviyesi nedeniyle su kullanim hizmet bedeli; 2.B8lge; Alasehir, 3.Bélge; Eskisehir, 4.Bdlge; Atlanti, Karaman, ivriz, Cumra 1. ve 2.
Esas sulama Unitelerine, 12.Bolge; Cogun, 6.Bolge; Yarseli, 13.Bolge; Kemer sulamalarina %20'den az olmamak tizere zamli uygulanir.

(2) 21.Bolge; Topgam 2. kademe pompaj sulamasinda su kullanim hizmet bedeli fidan, zeytinlik ve meyve yetistiriciligi haricindeki Grlinlerde %100 zamli
uygulanir.

(3) Pompajli sulamalarda sulanacak alanlara su terfi ettirmek igin gesitli kademelerin kurulmus olmasi durumunda, sulama birliginin karariyla ilave bir su
kullanim hizmet bedeli uygulanabilir.

(4) Sulama birliklerinin sorumluluk alaninda bulunan rekreasyon ve golf sahalari ile benzeri alanlar ve tarifede yer almayan bitkiler, tibbi, baharat ve benzeri
bitkilerin sulanmasi igin uygulanacak su kullanim hizmet bedeli tarifeleri sulama birliginin karariyla belirlenir.

(5) "Sera", bitkisel tretimde hava sartlarini kontrol altina almak igin Gretim yapilan yerin etrafinin cam, naylon, vb. malzemeyle kapatildigi tarimsal yapidir.
Serada yetigtirilen bitkilerin su tiketimi dikkate alinarak sulama birliginin karari ve DSI Bélge Miidiirliginiin onayi ile esik tcretlerin altinda kalmamak
kayduyla bitki gesitlerine gore farkli hizmet bedeli uygulanabilir.

(6) Tarifede bir tiriin grubunu ifade eder sekilde belirtilmis olan (Omegin: Sebze, Yem Bitkileri ve benzeri) bitki cesitleri iginde ok farkl su kullanimi ve
tiiketimi olan Grlinlerin bulunmasi durumunda, bu bitkiler icin sulama birliginin karari ve DSI Bélge Miidiirligiiniin onayi ile su kullanim miktar géz éniine
alinarak esik ticretlerin altinda kalmamak kaydiyla farkli hizmet bedeli uygulanabilir.

(7) Cesitli nedenlerle su kaynaginin yetersiz kaldi§i durumlarda sulama bagka kaynaklardan takviye ediliyorsa, ortaya gikan masraflari kargilamak tizere
sulama birliginin karariyla uygulanmakta olan su kullanim hizmet bedelleri artirilabilir.

(8) Sulama Birligince hazirlanan genel sulama planlamasina gore su kaynagi miktari yéniinden kisintili durumda olan ve ilan edilen sulama tesislerinde,
suyu cok tiiketen drinlerin (geltik, misir, seker pancari, pamuk vb.) su kullanim hizmet bedeli, s6z konusu drinleri yetistiren giftcileri az su tiiketen trlnlere
yonlendirmek amaciyla sulama birliginin karari ve DSI Bolge Miidiirligintin onay ile artirilir,

(9) Sulama birlikleri, sulama tesislerinin igletimesi, yonetimi ve su kullanim hizmet bedellerinin uygulamasi konularinda 19/4/2018 tarihli ve 7139 sayil
Kanun'da belirtilen hikiimleri uygulamakla miikelleftir.

(10) Isletmeye agilan sulama projeleri igerisinde, tiim tarife gruplarinda;

(a) DSi'den izinli, belgeli veya ruhsatli olarak yer altindan ¢ekilen su ile yapilan sulamalarda 45,00 TL/da su kullanim hizmet bedeli uygulanir.

(b) 167 sayili Yeralti Sulari Hakkinda Kanun'da belirtilen "Komsgu" tarifine uygun konumda olan kisilerin, DSi'den uygun gériis ve komsu igin diizenlenmis
YAS kullanma belgesi alip sulama birliklerine ibraz etmesi kosuluyla, belgeli YAS kuyularindan temin ettikleri suyla suladiklari alanlara 45,00 TL/da su
kullanim hizmet bedeli uygulanir.

(c) DSi'den izinsiz, belgesiz veya ruhsatsiz olarak yer altindan gekilen su ile yapilan sulamalarda ise mevzuat dahilindeki mali ve cezai hususlarla ilgili
haklar sakli kalmak kaydiyla, sulama birliklerinin belirledigi ticret tarifesindeki su kullanim hizmet bedelinin %50'si uygulanir.%50'si alinarak bulunan su
kullanim hizmet bedeli 45,00 TL/da' dan distiik olmamalidir. Giftgilerin tamamen kendi YAS kuyularindan suladiklari sahalarda erken ddeme indiriminden
baska bir indirim uygulamasi yapilmaz.
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ISLETME VE BAKIM UCRETi ALINACAK SULAMA TESISLERI (01.01.2023 / ....)

(6200 sayili Devlet Su isleri Genel Miidiirliigiince Yiiriitilen Hizmetler Hakkinda Kanunun 28. ve 29. Md.)
(16.03.2023 tarih ve 32134 sayili R.G.'de yayinlanan ve 6963 sayili Cumhurbagkani “2023 Yili Sulama ve Tahliye Tesisleri isletme ve Bakim Ucret Tarifelerine iliskin” Karari)

DSI'CE iSLETILEN SULAMALAR

GRUP 1

YUKLENICi FIRMA TARAFINDAN iSLETILEN SULAMALAR

Elegkirt (Agr)
Akpazar Pompaj (Tunceli)

Dagdibi (Bursa)
Bayirkdy (Bilecik)

Kuzova Pompaj (Elazig) Topgu (Sakarya)
Van (Van) Kantar (Sakarya)
Grpinar (Van) Elmali (Sakarya)
Gokgeada (Ganakkale) Kirazl (Erzurum)
Gézeler (Bingdl)
Kanatli (Elazig)
Ergani (Diyarbakir)
Blinyan Sarioglan (Kayseri)
Nevruz (Sivas)
Akéren (Sivas)
Sadak (Glmiighane)
Bezirgan Hazim Kili¢ (Kastamonu)
ivrindi-Gokgeyaz! (Balikesir)
2023/.... YILI SULAMA TESISLERI iSLETME ve BAKIM UCRET TARIFELERI
o isletme ve Bakim Ucreti (TL/da)
Bitki Cesitleri Eleskirt Akpazar Pompaj Kuzova Pompaj
Hububat 25,00 89,00 130,00
Baklagiller (Tar.Zir.) 38,00 144,00 205,00
Bostan 38,00 144,00 205,00
Seker Pancari 74,00 276,00 397,00
Pamuk 74,00 276,00 397,00
Tiitlin 48,00 179,00 254,00
Anason 38,00 144,00 205,00
Yerfistigi 48,00 179,00 254,00
Aycicedi 38,00 144,00 205,00
Hashas 38,00 144,00 205,00
Cicek Bahgesi 48,00 179,00 254,00
Keten, Kenevir 38,00 144,00 205,00
Susam, Aspir 48,00 179,00 254,00
Misir, Stipiirge Otu 48,00 179,00 254,00
Celtik, Seker Kamisi 147,00 551,00 792,00
Fidan 38,00 144,00 205,00
incir 59,00 230,00 325,00
Bag 48,00 179,00 254,00
Zeytinlik, Antep Fistigi 47,00 171,00 246,00
Meyve 74,00 276,00 397,00
Narenciye 121,00 462,00 656,00
Muz 121,00 462,00 656,00
Sebze, Cilek 59,00 230,00 328,00
Patates 48,00 179,00 254,00
Sogdan, Sarimsak (Tar.Zir.) 48,00 179,00 254,00
Yem Bitkileri 48,00 179,00 254,00
Kavak, Okaliptlis, Orman 48,00 179,00 254,00
Cayir-Mera 25,00 89,00 130,00
Mevsim Disi Sulamalar 25,00 89,00 130,00
Sera 74,00 276,00 397,00
1000 m? Su Ucreti (TL/1000 m?) 25,00 173,00 286,00
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2023/.... YILI SULAMA TESISLERI iSLETME ve BAKIM UCRET TARIFELERI

Bitki Cesitleri

isletme ve Bakim Ucreti (TL/da)

Van Giirpinar Gokgeada
Hububat 56,00 37,00 25,00
Baklagiller (Tar.Zir.) 240,00 61,00 38,00
Bostan 92,00 61,00 38,00
Seker Pancari 179,00 119,00 74,00
Pamuk 179,00 119,00 74,00
Tiittin 114,00 76,00 48,00
Anason 92,00 61,00 38,00
Yerfistigi 114,00 76,00 48,00
Aygicegi 92,00 61,00 38,00
Hashas 92,00 61,00 38,00
Cicek Bahgesi 114,00 76,00 43,00
Keten, Kenevir 92,00 61,00 38,00
Susam, Aspir 114,00 76,00 48,00
Misir, Stipiirge Otu 114,00 76,00 48,00
Celtik, Seker Kamigi 354,00 236,00 147,00
Fidan 92,00 61,00 38,00
incir 147,00 98,00 59,00
Bag 114,00 76,00 48,00
Zeytinlik, Antep Fistigi 111,00 74,00 47,00
Meyve 179,00 119,00 74,00
Narenciye 297,00 198,00 121,00
Muz 297,00 198,00 121,00
Sebze, Cilek 147,00 98,00 59,00
Patates 114,00 76,00 48,00
Sogan, Sarimsak (Tar.Zir.) 114,00 76,00 48,00
Yem Bitkileri 114,00 76,00 48,00
Kavak, Okalipttis, Orman 114,00 76,00 48,00
Cayir-Mera 56,00 37,00 25,00
Mevsim Digi Sulamalar 56,00 37,00 25,00
Sera 179,00 119,00 74,00
1000 m3 Su Ucreti (TL/1000 m3) 51,00 34,00 25,00
2023/... YILI SULAMA TESISLERI ISLETME ve BAKIM UCRET TARIFELERI
o isletme ve Bakim Ucreti (TL/da)
Bitki Gesitleri - - -
Kirazl Gozeler Kanath Ergani
Hububat 122,00 77,00 56,00 32,00
Baklagiller (Tar.Zir.) 192,00 120,00 92,00 54,00
Bostan 192,00 120,00 92,00 54,00
Seker Pancari 372,00 233,00 179,00 101,00
Pamuk 372,00 233,00 179,00 101,00
Titln 239,00 150,00 114,00 66,00
Anason 192,00 120,00 92,00 54,00
Yerfistigi 239,00 150,00 114,00 66,00
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Aycicegi 192,00 120,00 92,00 54,00
Hashas 192,00 120,00 92,00 54,00
Cicek Bahgesi 239,00 150,00 114,00 66,00
Keten, Kenevir 192,00 120,00 92,00 54,00
Susam, Aspir 239,00 150,00 114,00 66,00
Misir, Stiptrge Otu 239,00 150,00 114,00 66,00
Celtik, Seker Kamisi 743,00 465,00 354,00 203,00
Fidan 192,00 120,00 92,00 54,00
incir 305,00 191,00 147,00 83,00
Bag 239,00 150,00 114,00 66,00
Zeytinlik, Antep Fistigi 231,00 144,00 111,00 65,00
Meyve 372,00 233,00 179,00 101,00
Narenciye 615,00 386,00 297,00 168,00
Muz 615,00 386,00 297,00 168,00
Sebze, Gilek 308,00 192,00 147,00 83,00
Patates 239,00 150,00 114,00 66,00
Sogdan, Sarimsak (Tar.Zir.) 239,00 150,00 114,00 66,00
Yem Bitkileri 239,00 150,00 114,00 66,00
Kavak, Okaliptlis, Orman 239,00 150,00 114,00 66,00
Gayir-Mera 122,00 77,00 56,00 32,00
Mevsim Digi Sulamalar 122,00 77,00 56,00 32,00
Sera 372,00 233,00 179,00 101,00
1000 m3 Su Ucreti (TL/1000 m3) 263,00 109,00 51,00 53,00

2023/... YILI SULAMA TESISLERI iSLETME ve BAKIM UCRET TARIFELERI

isletme ve Bakim Ucreti (TL/da)

Bitki Gesitler Nevruz Akoren Sadak Bezirgan Hazim Kilig
Hububat 77,00 77,00 77,00 122,00
Baklagiller (Tar.Zir.) 120,00 120,00 120,00 192,00
Bostan 120,00 120,00 120,00 192,00
Seker Pancari 233,00 233,00 233,00 372,00
Pamuk 233,00 233,00 233,00 372,00
Tutin 150,00 150,00 150,00 239,00
Anason 120,00 120,00 120,00 192,00
Yerfistigi 150,00 150,00 150,00 239,00
Aycicegi 120,00 120,00 120,00 192,00
Haghas 120,00 120,00 120,00 192,00
Cicek Bahgesi 150,00 150,00 150,00 239,00
Keten, Kenevir 120,00 120,00 120,00 192,00
Susam, Aspir 150,00 150,00 150,00 239,00
Misir, Stiplrge Otu 150,00 150,00 150,00 239,00
Celtik, Seker Kamisi 465,00 465,00 465,00 743,00
Fidan 120,00 120,00 120,00 192,00
incir 191,00 191,00 191,00 305,00
Bag 150,00 150,00 150,00 239,00
Zeytinlik, Antep Fistigi 144,00 144,00 144,00 231,00
Meyve 233,00 233,00 233,00 372,00
Narenciye 386,00 386,00 386,00 615,00
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Muz 386,00 386,00 386,00 615,00
Sebze, Cilek 192,00 192,00 192,00 308,00
Patates 150,00 150,00 150,00 239,00
Sogan, Sarimsak (Tar.Zir.) 150,00 150,00 150,00 239,00
Yem Bitkileri 150,00 150,00 150,00 239,00
Kavak, Okaliptiis, Orman 150,00 150,00 150,00 239,00
Cayir-Mera 77,00 77,00 77,00 122,00
Mevsim Digi Sulamalar 77,00 77,00 77,00 122,00
Sera 233,00 233,00 233,00 372,00
1000 m? Su Ucreti (TL/1000 m?) 225,00 210,00 276,00 276,00

2023/... YILI SULAMA TESISLERI iSLETME ve BAKIM UCRET

isletme ve Bakim Ucreti (TL/da)

Bitki Cesitleri - L e/
Bezirgan Hazim Kilig Ivrindi-Gokgeyazi
Hububat 81,00 54,00
Baklagiller (Tar.Zir.) 128,00 85,00
Bostan 128,00 85,00
Seker Pancari 248,00 164,00
Pamuk 248,00 164,00
Tiittin 159,00 105,00
Anason 128,00 85,00
Yerfistigi 159,00 105,00
Aycicegi 128,00 85,00
Hashas 128,00 85,00
Cicek Bahgesi 159,00 105,00
Keten, Kenevir 128,00 85,00
Susam, Aspir 159,00 105,00
Misir, Siiptrge Otu 159,00 105,00
Celtik, Seker Kamisi 495,00 328,00
Fidan 128,00 85,00
incir 203,00 134,00
Bag 159,00 105,00
Zeytinlik, Antep Fistigi 154,00 102,00
Meyve 248,00 164,00
Narenciye 410,00 271,00
Muz 410,00 271,00
Sebze, Cilek 205,00 136,00
Patates 159,00 105,00
Sogan, Sarimsak (Tar.Zir.) 159,00 105,00
Yem Bitkileri 159,00 105,00
Kavak, Okaliptlis, Orman 159,00 105,00
Cayir-Mera 81,00 54,00
Mevsim Digi Sulamalar 81,00 54,00
Sera 248,00 164,00
1000 m3 Su Ucreti (TL/1000 m?) 184,00 120,00

DEPOLAMA YAPILARI ve DUZENLENMi$ DOGAL GOLLERDEN SANAYi AMAGLI
SU TAHSISLERINDE METREKUP SU UCRETI

Depolama Yapilari ve Diizenlenmis Dogal Gollerden Sanayi Amagli
Su Tahsislerinde 1000 m3 Su Ucreti (TL/1000m3)

55,80 TL
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Uygulamaya iligkin genel esaslar

MADDE 3- (1) 2023 yilinda sulama tesislerinde uygulanacak olan isletme ve bakim Ucreti tarifelerine iliskin genel esaslar asagidaki
sekildedir.

a) Igletme ve bakim ticreti, her bitkinin yil icindeki yetisme siiresine gore tespit edilir. Bu nedenle, bir yil iginde ayni parsele, biri kalktiktan
sonra yenisi ekildiginde, bu bitkilerin her biri igin ayri ayri isletme ve bakim icreti uygulanir.

Yillik isletme ve bakim Ucretleri; sulama alani iginde ve disinda sulama tesisinin herhangi bir cuzi ile iliskisi bulunan sahalarda, sulama
sayisina bakiimaksizin, sulanan parsel sahibine, kiraci veya ortakgiya (gergek kisiler, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisilikleri dahil)
uygulanir.

b) Suyun m® olarak 6liilebildigi sulama sebekelerinde, isletme ve bakim (creti, tarifede gdsterilen m® su creti Uzerinden uygulanir.
Ucret tahakkukunu, m3 su iicreti lizerinden yapip yapmamakta Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii (DSI) serbesttir.

DSi Bélge Miidiirligiiniin onay! ile isletme ve bakim Ucretlerinin altinda kalmamak kaydiyla sulama sayisi ve sulama siiresi yéntemlerine
gore de tarife uygulanabilir.

¢) Isletme ve bakim Ucretleri, sulamalarin bir kisminda bulunabilen kadim su kullanma haklarina bakilmaksizin esit olarak uygulanir.

¢) isletme ve bakim iicretlerinin uygulanmasinda, sulanan alan élgiimiinde hesaplamaya giren en kiigiik alan birimi 0,1 dekar = 1 ar
olarak kabul edilir.

d) Ayni parselde ayni zamanda karisik olarak cesitli bitkiler sulandiginda, bitkilerin alanlari ayri ayri tespit edilebiliyorsa her bitki cesidi
icin o bitkiye ait Ucret uygulanir. Ayni parselde ayni zamanda karisik olarak sulanan bitkilerin alanlari ayirt edilemiyorsa, parselin
tamamina bunlardan su kullanim hizmet bedeli en yiiksek olan bitkinin tcreti uygulanir.

e) Mahalli sartlara gére, genel olarak sulama mevsimi diginda yapilan sulamalara "Mevsim DigI Sulamalar" denir.

Sonbaharda tarlanin ekime hazirlanmasi igin yapilan tav sulamasi veya tohumun gimlenmesi icin yapilan sulamalar, mevsim digi sulama
kabul edilir. Ancak, bu sulamadan sonra, ayni bitkiler sulama mevsimi iginde de sulandiginda, o bitkiye ait ticret uygulanir.

Sulama mevsimi diginda, bitki yetistiriimeksizin, arazi iyilestirmek amaciyla yapilan sulamalar da mevsim disi sulama kabul edilir. Bitki
yetistirilmesine bakilmaksizin kis yikama sulamasi yapilan sulamalar da tav sulamasi kabul edilir.

Mevsim disi sulamalarda dlgii islemi sulamadan sonra yapilmayip, sadece sulanan parseller tespit edilir. Normal 6lglim zamaninda diger
parsellerle beraber bu parseller de dl¢tilir ve mevsim digi sulamanin yapildigi yila ait tarife uygulanir.

f) Tarifede yer almamakla beraber, yapimi tamamlanip da isletmeye agilan ve/veya gesitli nedenlerle tarifede yer almayan sulama
tesislerine, tesisin dzelligine uygun olan sulamanin tcret tarifesi, Tarim ve Orman Bakanliginin onayt ile uygulanir.

g)lsletme, bakim ve yonetim sorumlulugu devredilen tesislerde, devir sézlesmesinin yiiriirlikten kaldirimasi halinde tesisin ézelligine
uygun olan sulamanin Ucret tarifesi, Tarim ve Orman Bakanliginin onay1 ile uygulanir.

§) Isletme, bakim ve yénetim sorumlulugu devredilen tesisler iginde, devredimeyerek DSI'nin sorumlulugu altinda kalan (bir ya da birden
fazla kurulus tarafindan kullanilan) ortak tesislere yapilan masraflar, her bir kurulusa faydalandigi alan

oraninda tahakkuk ettirilir.

h) Olgiim islemleri gesitii nedenlerle yapilamadiginda veya geciktiginde, dlgiilmesi gereken alan, sulayicilar tarafindan dnceden verilen
sulayici bilgi formunda gosterilen miktarlar esas alinarak tespit edilir.

1) DSl'ce igletilip tarife uygulanmayan sulama (isletme 6ncesi devreye alma kapsaminda bulunan sulama tesisleri harig) ve tahliye
tesislerine yapilan isletme, bakim ve onarim giderleri her tesisin kendi yatirnmlarina eklenir.

i) Ucret tarifelerinde yer alan "Baklagiller" tanimi; normal ekim mevsimi iginde tarla ziraati seklinde ekilip, sulanan ve genellikle kuru dane
olarak Uretimi yapilan fasulye, nohut, mercimek, bakla, soya ve kanolayi (kolza) icermektedir.

j) Meyve bahgelerinde, adaclar arasinda herhangi bir bitki ekildiginde yalnizca "Meyve" adaglarina ait olan isletme ve bakim Ucreti
uygulanir.

k) "Fidan", ileride meydana gelecek meyve bahgesinin esasini teskil eden, irline yatma siresi her gesit icin degisen aga¢ toplulugudur.
Dallari tiraglanmis ve meyve veremez hale gelmis meyve bahgelerine de "Fidan" i¢in belirlenen isletme ve bakim (creti uygulanir.

1) lleride meydana gelecek kavakligin esasini teskil eden, her yastaki kavakliklara, "Kavak" isletme ve bakim iicreti uygulanir.

m) Fide, satis fidani ve her gesit tohum yetistirmek amaciyla kullanilan parselin sulanmasi halinde, bunlara ait oldugu esas bitkinin
isletme ve bakim (icreti uygulanir.

n) Sadece cekirdek tretimi gayesiyle yetistirilen kabagin sulanmasi halinde kabak bitkisine, "Bostan" isletme ve bakim iicreti uygulanir.

0) Muz seralarina "Muz" bitkisi Ucreti uygulanir.

6) Sanayi suyu tahsislerinde, 2023 yilindan sonraki yillarda 2023 yili igin belirlenen deger Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenecek yili
yeniden degerleme orani ile giincellestirilerek uygulanir. Bundan sonra diizenlenecek protokollerde, 2023 yili tarifesinde yer alan sanayi
amach su kullanim isletme ve bakim Ucretinin Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenecek yili yeniden degerleme oraniyla
guncellestiriimesiyle elde edilecek Ucret uygulanir.

Mevcut protokollerinde revizyon talebi olan muhataplar ile ek protokol yapilarak protokoltin ilgili hukimleri revize edilir ve revizyon
tarihinden sonra yeni Ucretler uygulanir.

Mevcut protokollerinde revizyon talebi olmayan muhataplar igin mevcut protokollerindeki hikimler uygulanir. Bu halde, mevcut
protokollerinde DSI Sulama ve Tahliye Tesisleri isletme ve Bakim Ucret Tarifesinde belirtilen degerin referans alinmasi durumunda, bu
degerin 2023 ve sonraki yillarda "2022 Yili DS Sulama Tesisleri isletme ve Bakim Ucret Tarifeleri "ndeki {icret, Hazine ve Maliye
Bakanliginca belirlenecek yili yeniden degerleme oraniyla glincellestirilerek uygulanir.

indirimler

MADDE 4- (1) Sulama alani iginde ve disinda sulama mevsimi boyunca herhangi bir nedenle yeterli sulama suyu verilemediginde, bu
alanlara, DSI'in onayuyla, verilen su miktari ve birim alandan alinan bitki verimi de dikkate alinarak, tespit edilecek faydalanma orani ile
tarifedeki isletme ve bakim Ucreti garpilarak bulunan miktar isletme ve bakim {creti olarak uygulanir. Ornegin; sulama tesisi igin tespit
edilen faydalanma orani 0,80 ve tarifedeki isletme ve bakim Ucreti 200 TL/da ise, uygulanacak isletme ve bakim (creti 200 x 0,80 = 160
TL/da olacaktir. Bu iicretin sulanan alan ile garpilmasi suretiyle, tahakkuk ettirilecek miktar tespit edilmis olur.

(2) Bir yil icinde ayni parsele biri kalktiktan sonra diger bitki ekildiginde, bir dnceki bitkinin sulanmis olmasi sartiyla, ondan sonra ekilen
bitkilerin isletme ve bakim iicreti %20 indirimli uygulanir. Ayni parsele ikinci veya Ugiinci bitkilerin ekimi yili icinde yapilip hasadi ise ertesi
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yilin mart ay1 sonuna kadar tamamlanan bitkilerde, sulanan parseller tespit edilir ve normal él¢lim zamaninda diger parsellerle beraber bu
parseller de olguliir ve ekim yili tarifesi uygulanir.

(3) Sulama faaliyeti; sulamanin tim clizlerinin membasindan mansabina bir bitlinlik arz eder. Bu sebeple, sulamada kullaniimak
maksadiyla; sulama tesisinin herhangi bir ciizi ile iligkisi bulunan sahalarda, sulama ve tahliye kanallari ile tabii su yataklarina birakilan
sularla sulama alani i¢i ve disl sahalarda;

a) Ciftgilerin, tenebblit miiddeti boyunca devamli olarak kendi motopomplariyla suladiklari bitkilere (yagmurlama ve damla sulama
sistemleri dahil) isletme ve bakim icreti %50 indirimli uygulanir.

b) Sulama sistemi yagmurlama ve damla sulama y6ntemine gére inga edilen ve teknik kosullarin (sistem isletme basinci vb.) uygun
oldugu sulama tesislerinde; su ve enerji tasarrufunu tesvik etmek maksadiyla, sulamadan faydalanma sézlesmesinde taahhit edilen
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, yagmurlama ve damla sulama ydntemiyle sulama yapan su kullanicilarina igletme ve bakim tcreti %50
indirimli uygulanir.

c) Sistem isletme basincinin yeterli olmamasi durumunda; mecburi olarak kendi kurduklari motopomp ile yagmurlama ve damla sulama
sistemiyle sulama yapanlara isletme ve bakim Ucreti %50 indirimli uygulanir. Ayni sekilde agik kanallarda da bu sekilde sulama
yapanlara, isletme ve bakim (creti %50 indirimli uygulanir.

¢) DSi ile sdzlesme yapmadan, sulama alani iginde ve disinda yapilan sulamalarda; motopomp, yagmurlama ve damla sulama sistemi
indirimleri uygulanmaz.

(4) ikinci ve iiiinc fikralarda bulunan indirimler uygulanirken birden fazla indirimin s6z konusu olmasi durumunda, sadece en yiiksek
olan indirim oram uygulanir. indirim oranlarinin esit olmasi durumunda, indirimlerden sadece tercih edilecek biri uygulanir.

(5) Bir sulama sebekesinin belli bir kesiminde, sulama yapanlarin su dagitimi dahil (isletme ve bakim dcretleri ile ilgili islemler harig)
isletme ve bakim hizmetlerini, DS tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak yapilacak sézlesme hilkiimlerine gére kurulmus sulayici
grubu veya sozlesme ile tespit edilen ilkelere gore sulayici grubu gibi faaliyet gdsteren kdy tlizel kisiligi ve/veya mahalle muhtarligi
tarafindan ytriittiikleri takdirde, bunlara isletme ve bakim Ucreti indirimli uygulanir. indirim oranlari mahalli gartiara da bagli olarak, her
sulamaya ait sulama oranl, arazi genisligi, sulanan bitki gesidi vb. ézellikler g6z dnlinde bulundurularak tespit edilir.

Bu indirim oranlari; yalniz isletme hizmetlerine katilmalari halinde %20'ye, hem isletme hem de bakim hizmetlerine katiimalari halinde ise
%25'e kadardir.

Isletmenin ve hizmetin 6zelligine gére, bu indirim oranlari; DSI'nin onayi ile yalniz isletme hizmetlerine katilmalari halinde %30'a, isletme
ve bakim hizmetlerine katilmalari halinde ise %40'a kadar arttirilabilir.

Bu indirimlerin uygulanacagi alanlarda ayrica ikinci ve Gguincti fikralar kapsamindaki indirimlerin de uygulanmasi gerekiyorsa, 6nce ikinci
ve (iglincii fikradaki indirimler (ikinci ve Ugiincii fikralardaki indirimlerin ayni anda uygulanmasi soz konusu ise, sadece en yiiksek olan
indirim orani uygulanir. indirim oranlarinin esit olmasi durumunda, indirimlerden sadece tercih edilecek biri uygulanir.), daha sonra da
sulayici grubu veya kdy tlizel kisiligi ve/veya mahalle muhtarligi indirimi uygulanir.

Diger hiikiimler

MADDE 5- (1) Sanliurfa-Harran sulamasinda ana kanallardan sulama alani disi sahalarda ve Mardin Ana Kanalindan sulama alani dis
sahalarda yapilan sulamalara Van sulamasindaki isletme ve bakim Gcretleri uygulanir.

(2) Sulamada kullaniimak amaciyla, DSI depolama tesislerinden Biiyiik Menderes

Nehri ve kollarina birakilan sularla sulama yapanlara Van sulamasindaki isletme ve bakim dicretleri %75 indirimli uygulanir. Bu
sulamalara ayrica 4 tincii maddenin Uglincii fikrasi kapsamindaki indirimler uygulanmaz.

(3) Baraj gdllerinden ciftcilerin kendi imkanlariyla suladiklar alanlara Van sulamasindaki isletme ve bakim Ucretleri uygulanir. Bu
sulamalara ayrica 4 (inci maddenin (igiinc(i fikrasi kapsamindaki indirimler uygulanmaz.

(4) isletmeye agilan sulama projeleri igerisinde, tarifede bulunan tiim sulama tesislerinde;

a) DSl'den izinli, belgeli veya ruhsatli olarak yer altindan gekilen su ile yapilan sulamalarda 30,00 TL/da su kullanim hizmet bedeli
uygulanir.

b)16/12/1960 tarihli ve 167 sayili Yeralti Sulari Hakkinda Kanunda belirtilen "Komsu" tarifine uygun konumda olan kisilerin, DSi'den
uygun goriis ve komsu icin diizenlenmis YAS kullanma belgesi alip sulama birliklerine ibraz etmesi kosuluyla, belgeli YAS kuyularindan
temin ettikleri suyla suladiklari alanlara 30,00 TL/da su kullanim hizmet bedeli uygulanir.

c)DSi'den izinsiz, belgesiz veya ruhsatsiz olarak yer altindan gekilen su ile yapilan sulamalarda ise mevzuat dahilindeki mali ve cezai
hususlarla ilgili haklar sakli kalmak kaydiyla, sulama birliklerinin belirledigi tcret tarifesindeki su kullanim hizmet bedelinin %50'si
uygulanir, %50'si alinarak bulunan su kullanim hizmet bedeli 30,00 TL/da'dan dusiik olmaz. Ciftcilerin tamamen kendi YAS kuyularindan
suladiklar sahalarda erken 6deme indiriminden bagka bir indirim uygulamasi yapiimaz.

(5) Sulama sistemi yagmurlama ve damla sulama y6ntemine gére insa edilen sulama tesislerinde ylizeysel yontemlerle sulama yapanlara
isletme ve bakim (cretleri %40 zamli uygulanir ancak sistemdeki sorunlar nedeniyle mecburi olarak yizeysel yontemlerle sulama
yapanlara s6z konusu zam uygulanmaz.

Yiiriirliik

MADDE 6 - (1) Bu Karar 1/1/2023 tarihinden gegerli olmak lizere yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 7- (1) Bu Karar hiikiimlerini Tarim ve Orman Bakani yirtr.

6172 SAYILI SULAMA BIRLIKLERI KANUNUNA TABi OLARAK FAALIYETLERINi YURUTMEKTE
OLAN SULAMA BIRLIKLERiNiN GUNCEL LiSTESi

Cumbhurbagkanhgi Kararnamesinin Sayisi: 93 R.G. Tarihi: 19/2/2022 R.G. Sayisi: 31755
SIRA NO iLi SULAMA BIRLIGI
1 Bursa iznik Glii Keramet Sulama Birligi
2 Bursa Mustafakemalpasa Sulama Birligi
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3 Bursa Yenisehir Sulama Birligi

4 Bursa Bursa Sulama Birligi

5 Bursa Nilifer Sulama Birligi

6 Bursa iznik Ova Kdyleri Sulama Birligi
7 Bursa Karacabey Sulama Birligi

8 Kocaeli Ariklar Sulama Birligi

9 izmir Menemen Sulama Birlig

10 izmir Kestel Sulama Birligi

11 izmir Kiigiik Menderes Sulama Birligi
12 Manisa Gediz Sulama Birligi

13 Manisa Mesir Sulama Birligi

14 Manisa Sarikiz Sulama Birligi

15 Manisa Salihli Sag Sahil Sulama Birligi
16 Manisa Salihli Sol Sahil Sulama Birligi

17 Manisa Gokkaya Belediyesi ve Cevre Koyleri Sulama Birligi
18 Manisa Turgutlu Sulama Birligi

19 Manisa Bag Sulama Birligi

20 Bilecik Edebali Sulama Birligi

21 Eskisehir Eskisehir Sulama Birligi

22 Eskisehir Orta Sakarya Sulama Birligi

23 Eskisehir Sakaryabas! Sulama Birligi

24 Eskisehir indnii ve Kuzfindik Sulama Birligi
25 Eskisehir / Ankara Yukari Sakarya Sulama Birligi

26 Kiitahya Tavsanli Sulama Birligi

27 Sakarya Pamukova Sulama Birligi

28 Aksaray Ekecik Bozkir Sulama Birligi

29 Aksaray Uluirmak Sulama Birligi

30 Karaman Karaman Ovas| Sulama Birligi

31 Konya Gumra Sulama Birligi

32 Konya ivriz Sol Sahil ve Yildizli Sulama Birligi
33 Konya Gavuscugdl Sulama Birligi

34 Konya Ova Sulama Birligi

35 Konya ivriz Sulama Birlig

36 Konya Seydisehir Sulama Birligi

37 Ankara Ayas Asartepe Sulama Birligi

38 Ankara Sereflikoghisar Ovasi Sulama Birligi
39 Ankara Akinci Ovasi Sulama Birligi

40 Bolu Bolu Ovasi Sulama Birligi

41 Cankiri Kizilirmak Sulama Birligi

42 Gorum Corum Sulama Birligi

43 Diizce Duizce Ovasi Sulama Birligi

44 Adana Kozan Sulama Birligi

45 Adana Seyhan Sol Sahil Sulama Birligi
46 Adana / Mersin Seyhan Sag Sahil Sulama Birligi
47 Adana / Osmaniye Ceyhan Sag Sahil Sulama Birligi
48 Adana / Osmaniye / Hatay Ceyhan Sol Sahil Sulama Birligi
49 Hatay Kirikhan Sulama Birligi

50 Hatay Yarseli Sulama Birligi

51 Mersin Goksu Sulama Birligi

52 Mersin Mersin Sulama Birligi

53 Mersin Anamur Sulama Birligi

54 Amasya Tagova Sulama Birligi

55 Amasya DSI Yedikir Baraji Sulama Birligi
56 Amasya DSI Giimiighacikéy Sulama Birlii
57 Amasya Goynucek Geldingen Sulama Birligi
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58 Samsun Altinkaya Sulama Birligi

59 Samsun Bafra Kizilirmak Sulama Birligi
60 Samsun Ladik Akdag Sulama Birligi

61 Samsun Vezirkdpri Sulama Birligi

62 Sinop Dodurga Baraji Sulama Birligi

63 Tokat Zile Sol Sahil Sulama Birligi

64 Tokat Erek Sulama Birligi

65 Tokat Camlibel Ovasi Sulama Birligi
66 Tokat Niksar Ovasi Sulama Birligi

67 Tokat Yesilirmak Sulama Birligi

68 Agri Agn Yazici Sulama Birligi

69 Erzincan Erzincan Sulama Birligi

70 Erzincan Tercan Sulama Birligi

71 Erzurum Sakalikesik Ovasi Palanddken Sulama Birligi
72 Erzurum Daphan Sulama Birligi

73 Erzurum Demirdéven Sulama Birligi

74 Bingodl Gayt Goynuk Sulama Birligi

75 Elazig Cip Sulama Birligi

76 Elazi§ Kuzova Pompaj Sulama Birligi
77 Malatya Darende Gokpinar Sulama Birligi
78 Malatya Battalgazi Sulama Birligi

79 Malatya Derme Sulama Birligi

80 Malatya Akcadag Sulama Birligi

81 Malatya Sultansuyu Sulama Birligi

82 Diyarbakir Malabadi Sulama Birligi

83 Diyarbakir Kralkizi Dicle Pompajli Sulama Birligi
84 Diyarbakir Diyarbakir Silvan Sulama Birligi
85 Mardin Nusaybin Cag Cag Sulama Birligi
86 Siirt / Batman Batman Sol Sahil Sulama Birligi
87 Edirne Hamzadere Sulama Birligi

88 Kayseri Yamula Mansap Sulama Birligi
89 Kayseri Agcasar Sulama Birligi

90 Kayseri Develi Ovasi Sulama Birligi

91 Kayseri Kovali Sulama Birligi

92 Kayseri Bahcelik Sulama Birligi

93 Kayseri Sarioglan Sulama Birligi

94 Kayseri Kocasinan ilcesi Sarimsakli Pompaj Sulama Birligi
95 Kirsehir Karaova Sulama Birligi

96 Kirsehir Siddikli Sulama Birligi

97 Kirgehir Giizler Sulama Birligi

98 Nevsehir Ayhanlar Sulama Birligi

99 Yozgat Esenli Sulama Birligi

100 Yozgat Musabeyli ve Gevre Koyleri Sulama Birligi
101 Yozgat Bogazliyan Sulama Birligi

102 Yozgat Pasakdy Sulama Birligi

103 Yozgat / Kirgehir Yenimahalle Sulama Birligi

104 Antalya Bati Antalya Sulama Birligi

105 Antalya Koprigay Sulama Birligi

106 Antalya Aksu Cayi Sulama Birligi

107 Antalya Dogu Antalya Sulama Birligi

108 Sanliurfa Topgu Gilindas Sulama Birligi
109 Sanliurfa Atatlirk Baraji Sulama Birligi

110 Sanliurfa Cullap Sulama Birligi

111 Sanliurfa Tatarhdylk Sulama Birligi

112 Sanliurfa Giizelyurt Sulama Birligi
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113 Sanliurfa Firat Sulama Birligi

114 Sanliurfa Haktanir Sulama Birligi

115 Sanliurfa Suayb Sulama Birligi

116 Sanliurfa Tektek Sulama Birligi

117 Sanliurfa Yukari Harran Sulama Birligi
118 Sanliurfa GAP Sulama Birligi

119 Sanliurfa Sanliurfa Ceylanpinar Sulama Birligi
120 Bitlis Ahlat Sulama Birligi

121 Mus Mus Ovasi Sulama Birligi

122 Mus Bulanik Sulama Birligi

123 Van Ercis Ovasi Sulama Birligi

124 Van Van Karasu Sulama Birligi

125 Afyon Gildinm Sulama Birligi

126 Afyon Selevir Sulama Birligi

127 Afyonkarahisar Kestel Sulama Birligi

128 Afyonkarahisar Orenler Sulama Birligi

129 Burdur Bucak Sulama Birligi

130 Burdur Karatag Sulama Birligi

131 Burdur Golhisar Sulama Birligi

132 Isparta Atabey Sulamasi Sulama Birligi
133 Isparta Yenisarbademli Sulama Birligi
134 Isparta Senirkent Ovas| Sulama Birligi
135 Isparta Egirdir Bogazova Sulama Birligi
136 Isparta Gelendost Sulama Birligi

137 Isparta Tokmacik Calti Sulama Birligi
138 Sivas Gemerek Sulama Birligi

139 Sivas Divrigi Sulama Birligi

140 Sivas Yildizirmagi Sulama Birligi

141 Sivas Akincilar Sulama Birligi

142 Sivas Susehri Sulama Birligi

143 Sivas Hafik Zara Sulama Birligi

144 Sivas Kanak Sulama Birligi

145 Sivas Hafik Ozen Sulama Birligi

146 Sivas Karacalar Sulama Birligi

147 Adiyaman Adiyaman Sulama Birligi

148 Gaziantep Belkis-Nizip Pompaj Sulama Birligi
149 Gaziantep Kayacik Sulama Birligi

150 Kahramanmaras Kahramanmaras Sulama Birligi
151 Kahramanmarag Kilavuzlu Sulama Birligi

152 Kahramanmarag Asagi Andirin Sulama Birligi
153 Kahramanmarag Goksun Sulama Birligi

154 Aydin Bozdogan Sulama Birligi

155 Aydin Adnan Menderes Sulama Birligi
156 Aydin Soke Ovasi Sulamasi Sulama Birligi
157 Aydin Nazilli Sulama Birligi

158 Aydin Akgay Sulama Birligi

159 Aydin Aydin Ovas| Sulama Birligi

160 Denizli Toprak Sulama Birligi

161 Denizli Acipayam-Tavas Sulama Birligi
162 Denizli Civril Sulama Birligi

163 Denizli Recep Yazicioglu Sulama Birligi
164 Denizli Cagbayir Sulama Birligi

165 Mugla Mentese Havzasi Sulama Birligi
166 Mugla Fethiye Sulama Birligi

167 Bayburt Bayburt Sulama Birligi
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168 Glimughane Kose Sulama Birligi

169 Kastamonu Beyler Sulama Birligi

170 Kastamonu Tagskopri Sulama Birligi

171 Kastamonu Kastamonu Sulama Birligi

172 Igdir Yesiligdir Sulama Birligi

173 Igdir Aralik ligesi ve Kéylerinin Sulama Birligi
174 Balikesir Balikesir Sulama Birligi

175 Balikesir / izmir Altinova-Dikili Sulama Birligi
176 Ganakkale Umurbey Baraji Sulama Birligi
177 Ganakkale Gan Sulama Birligi

178 Canakkale Bayramig-Ezine Sulama Birligi
179 Ganakkale Biga Sulama Birligi

180 Canakkale Ayvacik Sulama Birligi

181 Ganakkale Yenice Sulama Birligi

TARIMSAL SULAMA AMAGLI SU KULLANIM HiZMET BEDELININ DESTEKLENMESINE ILISKIN KARAR
(26.04.2023 Tarih ve 32172 sayili R.G."de Yayinlanan 7179 Sayili Cumhurbagkani Karari)

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Karar, 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayili Sulama Birlikleri Kanunu kapsaminda kurulan sulama birlikleri ile 24/4/1969 tarihli ve 1163
saylli Kooperatifler Kanunu kapsaminda kurulan sulama kooperatifleri tarafindan isletilen sulama sahalarinda tarimsal Uretim yapan giftgilerin, 2023
yilinda su kullanim hizmet bedellerinin desteklenerek Uretim maliyetlerinin azaltiimasi ve rekabet giiclerinin artiriimasi ile bu kapsamda gida arz
guvenliginin ve tarimsal Uretimde sirdirilebilirligin saglanmasina katkida bulunuimasi amaciyla hazirlanmistir.

Su kullanim hizmet bedeli destegi

MADDE 2- (1) Sulama birlikleri tarafindan kendi usul ve esaslarina gére belirlenen su kullanim hizmet bedelinin %50'si dncelikle su kullanicisi
uretici tarafindan ilgili sulama birligine édenir. Su kullanim hizmet bedelinin geriye kalan % 50'si ise Tarim ve Orman Bakanliginin (Bakanlik) ilgili
biitgesinden Ureticiler adina sulama birliklerine 6denir.

(2) Sulama birlikleri tarafindan olusturulacak édemeye esas icmaller Devlet Su Isleri Genel Midurligiine (DS) génderilir. icmaller DSI tarafindan
gerekli kontroller yapildiktan ve onaylandiktan sonra édenmek (izere Bakanliga génderilir. Odemeler ireticiler adina ilgili sulama birliklerinin
hesabina aktarilir.

(3) 1163 sayili Kanun kapsaminda kurulan sulama kooperatifleri tarafindan dreticiler adina tahakkuk ettirilen su kullanim hizmet bedelini dénemi
icerisinde &deyen reticilere %50 oraninda destekleme 6demesi yapilir.

(4) 2023 dretim yili sonunda sulama kooperatifleri tarafindan su kullanim hizmet bedelini 6deyen dreticilere ait icmaller il/ilge tarim ve orman
muidtirltiklerine teslim edilir. llfilge midurlikleri tarafindan gerekli kontroller yapilip onaylanan icmaller ddenmek lizere Bakanliga génderilir.

(5) Bu destekten yararlanacak Ureticilerin Ciftci Kayit Sistemine (CKS) kayitl olmasi sarti aranir.

(6) Bu Karar kapsamindaki destek uygulamasi 1/1/2023 tarihinde baslar ve 31/12/2023 tarihinde sonra erer.

Finansman

MADDE 3- (1) Bu Karar kapsaminda yapilacak desteklemelere iliskin édemeler igin gerekli kaynak, Bakanligin 2023 yili tarimsal destekleme
biitgesinden karsilanir.

(2) Bu Kararin uygulanmasiyla ilgili olarak, T.C. Ziraat Bankasi A.S. Genel Midiirligiine hizmetlerinden dolayi, édenen destekleme tutarinin %
0,2'si komisyon olarak ayrica 6denir.

Denetim, haksiz 6demelerin geri alinmasi ve hak mahrumiyeti

MADDE 4- (1) Destekleme ddemelerinin denetimini saglayacak tedbirleri aimaya Bakanlik yetkilidir. Bu amagla yapilacak galismalarda gerektiginde
diger kamu kurum ve kuruluglari ile birliklerin hizmetlerinden yararlanilir.

(2) Bu Kararin uygulanmasina yonelik tebligde belirlenen ilgili birimler, kendilerine ibraz edilen belgelerin kontroliinden ve kendi hazirladiklari
belgelerden sorumlu olacaktir. Bu yikimllligi yerine getirmeyerek haksiz yere édemeye neden olanlar ile ddemelerden haksiz yere yararlanmak
Uzere sahte veya igerigi itibariyla gercek disi belge diizenleyen ve kullananlar hakkinda gerekli idari islemler yapilarak hukuki ve cezai sireg
baglatilir.

(3) Haksiz yere yapilan destekleme 6demeleri, 6deme tarihinden itibaren 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usul(i Hakkinda
Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammi oranlari dikkate alinarak hesaplanan kanuni faizi ile birlikte anilan Kanun hikimlerine gére
geri alinir. Haksiz édemenin yapiimasinda 6demeyi saglayan, belge veya belgeleri diizenleyen gergek ve tiizel kisiler, geri alinacak tutarlarin
tahsilinde mustereken sorumlu tutulurlar.

(4) Bu Kararla belirlenen destekleme ddemelerinden, idari hata sonucu diizenlenen belgelerle yapilan 6demeler harig olmak izere, haksiz yere
yararlandi§ tespit edilenler bes yil stireyle tarimsal amagli higbir destekleme programindan yararlandiriimaz.

Uygulamaya iligkin usul ve esaslar

MADDE 5- (1) Bu Kararin uygulanmasina yonelik usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 6- (1) Bu Karar 1/1/2023 tarihinden gegerli olmak (izere yayimi tarihinde yiirGrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 7- (1) Bu Karar hiikiimlerini Tarim ve Orman Bakani y(ritir.
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